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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2019
 Resolução TC nº 67/2019 Anexo X – Item 03

 NOTA EXPLICATIVA
 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES 

O  Balanço  orçamentário  (BO),  de  acordo  com  o  102  da  lei  nº
4.320/1964,demonstra  as  receitas  e  despesas  previstas  em  confronto  com  as
realizadas e foi elaborado com base nas orientações da IPC 07,publicada pela STN
em e seguindo o modelo instituído pelo Manual de contabilidade Aplicadas ao Setor
público ,5ª edição.

 O  Balanço  Orçamentário  apresenta  as  receitas  detalhadas  por  categoria
econômica e grupo e origem, especificando a previsão inicial, a previsão atualizada
para o exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou deficit
de arrecadação.

 Demonstra  também  as  despesas  por  categorias  econômica  e  grupo  de
natureza da despesa, discriminando a dotação inicial,  a dotação atualizada para o
exercício  as  despesas  empenhadas,  as  despesas  liquidadas  pagas  e  saldo  da
dotação.

 Houve o detalhes das receitas e despesas intraorçamentárias, apresentado
em notas explicativas integrante da própria demostração.

 O  Balanço  orçamentário  é  elaborado  utilizado-se  as  classes  5,  grupo  2
(Orçamento aprovado: previsão da receita e fixação da despesa) e classe 6, grupo 2
(Execução do orçamento: realização da receita e execução da despesa) do PCASP.
 
O Balanço Orçamentário composto por: 

Quadro Principal: são apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas. As receitas e despesas são apresentadas conforme a classificação
por  natureza.  No  caso  da  despesa,  a  classificação  funcional  também  é  utilizada
complementarmente a classificação por natureza.
 
Quadro da Execução dos Restos a Pagar não Processados: são informados os restos
a pagar não processados inscritos até o execício anterior nas respectivas fases de
execução. Os restos a pagar inscritos na condição de não processados que tenham
sido  liquidados  em  exercício  anterior  ao  de  referência  compõem  o  quadro  da
Execução de Restos a Pagar Processados.
 
Quadro  da  execução  dos  Resto  a  Pagar  Processados  e  Resto  a  Pagar  Não
processados Liquidados: são informados os restos a pagar processados inscritos até
o exercício anterior nas respectivas fases de execução. São informados, também, os
restos a pagar inscritos na condição de não processados que tenham sido liquidados
em exercício anterior.

 Os quadros abaixo refletem as seguintes posições em 31/12/2019: 

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
6103 –FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

               BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

NOTAS EXPLICATIVAS - ITEM 03 EXERCÍCIO 2019

1- No balanço Orçamentário constam as seguintes receita e despesas intra-orçamentárias.
                            DESCRIÇÃO PREVISÃO INICIAL  PREVISÃO

ATUALIZADA
   RECEITAS REALIZADAS   SALDO DA

PREVISÃO

RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS R$162.501.000,00 R$162.501.000,00 R$150.229.948,01 R$(12.271.051,99)

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÃO R$162.501.000,00 R$162.501.000,00 R$150.229.948,01   R$(12.271.051,99)

RECEITAS DE SERVIÇO          R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

DESCRIÇÃO DOTAÇÃO INICIAL    DOTAÇÃO  
ATUALIZADA

   DESPESAS
EMPENHADAS

SALDO DA DOTAÇÃO

DESPESAS  INTRAORÇAMENTÁRIAS R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3.633.736,99 R$(633.736,99)

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$  0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$ 3.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 3633.736,99 R$(633.736,99)

2- Cálculo do Défict/Superavit Orçamentário

DESCRIÇÃO PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO DA

 PREVISÃO

TOTAL RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 206.000.000,00 R$ 206.000.000,00 R$194.389.041,32 R$(11.610.958,68)

(-) RECEITAS INTRAORÇAMENTÁRIAS              R$ 0,00                     R$ 0,00                         R$ 0,00                     R $ 0,00

(-) DEDUÇÕES PARA O FUNDEB              R$ 0,00                      R$ 0,00                         R$ 0,00                      R$ 0,00

(=) RECEITA ORÇAMENTÁRIA LÍQUIDA R$ 206.000.000,00 R$ 206.000.000,00 R$194.389.041,32 R$(11.610.958,68)

DESCRIÇÃO DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

SALDO DA DOTAÇÃO

TOTAL DE DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 206.000.000,00 R$ 206.000.000,00 R$ 400.954.638,12 R$(194.954.638,12)

(-) DESPESAS INTRAORÇAMENTÁRIAS                R$ 0,00                   R$ 0,00                        R$ 0,00                     R$ 0,00

(-) DESPESA DA FONTE SUPERÁVIT FINANCEIRO                R$ 0,00                   R$ 0,00                        R$ 0,00                     R$ 0,00

(=) DESPESA ORÇAMENTÁRIA LÍQUIDA R$ 206.000.000,00 R$ 206.000.000,00 R$ 194.389.041,32 R$(11.610.958,68)

DÉFICIT / SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO                R$ 0,00                    R$ 0,00 R$(206.565.596,80)   R$(206.565.596,80)

OBSERVAÇÃO:
 Houve um repasse financeiro com a finalidade de equilibrar a execução orçamentária de 

R$ 205.694.094,79.
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019
  
6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREVISÃO PREVISÃO RECEITAS

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

(a) (b) (c) d=(c-b)

RECEITAS CORRENTES 206.000.000,00 206.000.000,00 194.389.041,32 (11.610.958,68)

 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRIBUIÇÕES 200.540.000,00 200.540.000,00 189.537.436,03 (11.002.563,97)

 RECEITA PATRIMONIAL 410.000,00 410.000,00 348.493,37 (61.506,63)

 RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00

 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.050.000,00 5.050.000,00 4.503.111,92 (546.888,08)

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

 ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS RECEITAS 206.000.000,00 206.000.000,00 194.389.041,32 (11.610.958,68)

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO / REFINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00

 MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00

 MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

 CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00

 SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 206.000.000,00 206.000.000,00 194.389.041,32 (11.610.958,68)

DÉFICIT 206.565.596,80 206.565.596,80

TOTAL 206.000.000,00 206.000.000,00 400.954.638,12 194.954.638,12

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00

REABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 20/03/2020 10:33:56 rev:12572
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019
  
6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DOTAÇÃO DOTAÇÃO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAÇÃO

(e) (f) (g) (h) (i) (j)=(f-g)

DESPESAS CORRENTES 480.390.504,00 418.262.670,01 400.954.638,12 400.954.638,12 400.952.787,86 17.308.031,89

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 477.390.504,00 414.627.933,01 397.320.401,13 397.320.401,13 397.318.550,87 17.307.531,88

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.000.000,00 3.634.737,00 3.634.236,99 3.634.236,99 3.634.236,99 500,01

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS 480.390.504,00 418.262.670,01 400.954.638,12 400.954.638,12 400.952.787,86 17.308.031,89

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DÍVIDA MOBILIÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DÍVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 480.390.504,00 418.262.670,01 400.954.638,12 400.954.638,12 400.952.787,86 17.308.031,89

SUPERÁVIT

TOTAL 480.390.504,00 418.262.670,01 400.954.638,12 400.954.638,12 400.952.787,86 17.308.031,89

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 20/03/2020 10:34:05 rev:12572
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019
  
6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS EM 31 DE DEZEMBRO SALDO

ANTERIORES DO EXERCÍCIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS A PAGAR

(a) (b) (c) (d) (e) (f)=(a+b-d-e)

DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 20/03/2020 10:34:09 rev:12572

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
IA

 D
E

 S
A

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
, M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: 0

b
9
6
6
8
6
a-7

7
a5

-4
5
2
9
-b

3
2
3
-6

7
9
b
1
5
f2

a3
f5



PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019
  
6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCÍCIOS EM 31 DE DEZEMBRO SALDO

ANTERIORES DO EXERCÍCIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS A PAGAR

(a) (b) (c) (d) (e)=(a+b-c-d)

DESPESAS CORRENTES 0,00 158.138,09 153.460,54 4.677,55 0,00

  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4.677,55 0,00 4.677,55 0,00

  JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 153.460,54 153.460,54 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 158.138,09 153.460,54 4.677,55 0,00

FONTE: SOFIN /      DEZEMBRO 2019 - 20/03/2020 10:34:10 rev:12572
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

BALANÇO FINANCEIRO

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2019

Resolução TC nº 67/2019 Anexo X – Item 4

(Anexo 12 da Lei Federal nº 4.320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS

BALANÇO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balanço Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orçamentárias,
bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários conjugados com os saldos
de  caixa  do  exercício  anterior  e  os  que  se  transferem para o  início  do exercício
seguinte e foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 06, publicada pela STN
em 23/12/2014. 

Assim,  o Balanço Financeiro  contempla duas  secções:  Ingressos  (Receitas
Orçamentárias  e  Recebimentos  Extraorçamentários)  e  Dispêndios  (Despesa
Orçamentária e Pagamentos Extraorçamentários), que se equilibram com a inclusão
do saldo em espécie do exercício anterior na coluna dos ingressos e o saldo em
espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

BF  é  elaborado  utilizando-se  as  seguintes  classes  do  Plano  de  Contas
Aplicado  ao  Setor  Público  (PCASP):  Classes  1  (ativo)  e  2  (passivo)  para  os
recebimentos e pagamentos extraorçamentários, bem como para o saldo em espécie
do exercício anterior  e o saldo em espécie  a transferir  para o exercício seguinte;
Classes  4  (variações  patrimoniais  aumentativas)  e  3  (variações  patrimoniais
diminutivas)  para  a  transferências  financeiras  recebidas  e  concedidas,
respectivamente;  Classe  5  para  o  preenchimento dos  restos  a  pagar  inscritos  no
exercício, conforme o parágrafo único do artigo 103 da Lei n° 4.320/1964; e Classe 6
para  o  preenchimento  das  informações  de  execução  da  receita  e  despesa
orçamentária.

Conforme  as  regras  do  MCASP,  as  informações  são  apresentadas  por
fonte/destinação de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

O detalhamento das vinculações é feito de acordo com as principais áreas de
atuação do setor público.

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO FINANCEIRO

INGRESSOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORÇAMENTÁRIA R$ 194.389.041,32 R$ 196.700.711,85

ORDINÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

VINCULADA R$ 194.389.041,32 R$ 196.700.711,85

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 194.389.041,32 R$ 196.700.711,85

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 205.694.094,79 R$ 145.745.812,70

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 34.058.505,35 R$ 7.147.821,40

TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 171.635.589,44 R$ 138.597.991,30

RECEBIMENTOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

INSCRIÇÃO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 1.850,26 R$ 158.138,09

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 121.977.629,69 R$ 142.137.744,64

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 649.580.304,47 R$ 629.733.986,96

R$ 771.559.784,42 R$ 772.029.869,69

SALDO DO ANO ANTERIOR R$ 9.635.972,61 R$ 2.737.905,05

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 9.635.972,61 R$ 2.737.905,05

TOTAL GERAL R$ 1.181.278.893,14 R$ 1.117.214.299,29

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 23/03/2020 16:44:06

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
IA

 D
E

 S
A

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
, M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: ab

3
0
3
7
f2

-2
f7

0
-4

2
9
5
-8

c5
8
-5

ac1
ad

3
a7

2
b
9



PREFEITURA DO RECIFE Exercício: 2019

  

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO FINANCEIRO

DISPÊNDIOS EXERCÍCIO EXERCÍCIO
ATUAL ANTERIOR

DESPESA ORÇAMENTÁRIA R$ 400.954.638,12 R$ 355.355.063,38

ORDINÁRIA R$ 206.440.139,69 R$ 157.812.037,67

VINCULADA R$ 194.514.498,43 R$ 197.543.025,71

RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À SAÚDE R$ 0,00 R$ 0,00

RECURSOS VINCULADOS À PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS R$ 188.986.668,69 R$ 197.543.025,71

OUTRAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS R$ 5.527.829,74 R$ 0,00

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORÇAMENTÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 0,00

PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 153.460,54 R$ 0,00

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 128.600.883,03 R$ 124.626.569,22

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORÇAMENTÁRIO R$ 651.494.282,04 R$ 627.596.694,08

R$ 780.248.625,61 R$ 752.223.263,30

SALDO PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE R$ 75.629,41 R$ 9.635.972,61

CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA R$ 75.629,41 R$ 9.635.972,61

TOTAL GERAL R$ 1.181.278.893,14 R$ 1.117.214.299,29

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 23/03/2020 16:44:08
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

ANEXO BALANÇO FINANCEIRO

EXERCÍCIO ATUAL
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 194.389.041,32 0,00 194.389.041,32

EXERCÍCIO ANTERIOR
ESPECIFICAÇÃO RECEITA DEDUÇÕES DA RECEITA SALDO

ORÇAMENTÁRIA ORÇAMENTÁRIA
RECEITA ORDINÁRIA 0,00 0,00 0,00
RECEITA VINCULADA 196.700.711,85 0,00 196.700.711,85
Recursos Vinculados à Educação 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Saúde 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados à Previdência Social-RPPS 196.700.711,85 0,00 196.700.711,85
Outras Destinações de Recursos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 196.700.711,85 0,00 196.700.711,85

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 24/03/2020 09:58:28
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

BALANÇO PATRIMONIAL

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2019

Resolução TC nº67/2019 Anexo X – Item 5

(Anexo 12 da Lei Federal nº 4.320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS

BALANÇO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balanço Patrimonial (BP) é elaborado utilizando-se as classes 1 (Ativo) e 2(Passivo)
do PCASP, e segue as instruções da ICP 04, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN em 19/06/2015.

O Balanço Patrimonial é composto por: 

Quadro  Principal:  Conforme  o MCASP,  o  QUADRO  PRINCIPAL do  Balanço  Patrimonial  é
elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimônio líquido) do PCASP.

Na classe 1 – Ativo, os itens abaixo, merecem destaque:

a) Caixa e Equivalente de Caixa. Neste subgrupo o montante encontra-se as Consignações no
valor de R$ 75.629,41.

b) Créditos a Curto Prazo. Neste subgrupo os montantes encontram-se “OBN a Compensar”
no valor de R$ 0,00.

c) Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo. Neste subgrupo encontram-se as
Aplicações Financeiras do RPPS no valor de R$ 113.751,26.

Na classe 2 – Passivo, os itens de destaque são:

a)  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo. O valor desse subgrupo em
31/12/2019 é de  R$ 25.890,46 representa em sua totalidade inscrição dos Restos a Pagar
Processados.

b)  Fornecedores e contas a pagar a curto prazo. O valor desse subgrupo em 31/12/2019 é de
R$  0,00, representa  em  sua  totalidade  o  valor  a  pagar,  não  parcelado  a  fornecedores
nacionais.

c)  Demais Obrigações a Curto Prazo. O valor desse subgrupo em 31/12/2019 é de
R$ 16.734.922,06 representa as Consignações, Depósitos, Outros Depósitos, Outros Valores
Restituíveis..

d) Provisões a Longo Prazo. O valor desse subgrupo, em 31/12/2019 é de
R$ 137.253,71,Representa as provisões Matemáticas do RPPS.

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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2

“Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores acumulado em R$ - 4.641.202,37.

Quadro  dos  Ativos  e  Passivos  Financeiros  e  Permanentes:  os  ativos  e  passivos
financeiros e permanentes e o saldo patrimonial são apresentados pelos seus valores totais. O
saldo  patrimonial     ou     Patrimônio    Líquido    do    Exercício   de   2019   ficou na ordem de
R$ - 16.708.685,56.

Quadro das Contas de Compensação: elaborado utilizando-se a classe 8 (controles
credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP).

Quadro  do  Superavit/Deficit  Financeiro:é  elaborado  utilizado-se  o  saldo  da  conta
8.2.1.1.1.00.00—Disponibilidade por Destinação de Recurso, segregado por Fonte/Destinação
de Recurso.

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 ATIVO   

 ATIVO CIRCULANTE I 189.380,67 10.163.238,20

  Caixa e Equivalente de Caixa 75.629,41 9.635.972,61

  Créditos a Curto Prazo 0,00 335.075,09

  Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo 113.751,26 192.190,50

  Estoques 0,00 0,00

  VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

 ATIVO NÃO CIRCULANTE II 0,00 0,00

  Realizável a Longo Prazo 0,00 0,00

    Créditos a Longo Prazo 0,00 0,00

    Investimentos Temporários a Longo Prazo 0,00 0,00

    Estoques 0,00 0,00

    VPD pagas antecipadamente 0,00 0,00

  Investimentos 0,00 0,00

  Imobilizado 0,00 0,00

  Intangível 0,00 0,00

  Diferido 0,00 0,00

TOTAL DO ATIVO 189.380,67 10.163.238,20

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 24/03/2020 16:04:07
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

 PASSIVO CIRCULANTE III 16.760.812,52 25.750.868,68

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 25.890,46 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0,00 158.138,09

  Obrigações Fiscais a Curto Prazo 0,00 0,00

  Obrigações de Repartição e Outros Entes 0,00 0,00

  Provisões a Curto Prazo 0,00 0,00

  Demais Obrigações a Curto Prazo 16.734.922,06 25.592.730,59

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE IV 137.253,71 193.351,80

  Obrigações Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,00

  Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 0,00

  Obrigações Fiscais a Longo Prazo 0,00 0,00

  Provisões a Longo Prazo 137.253,71 193.351,80

  Demais Obrigações a Longo Prazo 0,00 0,00

  Resultado Diferido 0,00 0,00

 PATRIMÔNIO LÍQUIDO V -16.708.685,56 -15.780.982,28

  Patrimônio Social e Capital Social -11.139.779,91 -11.139.779,91

  Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00

  Reservas de Capital 0,00 0,00

  Ajustes de Avaliação Patrimonial 0,00 0,00

  Reservas de Lucros 0,00 0,00

  Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados -5.568.905,65 -4.641.202,37

  (-)Ações/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 189.380,67 10.163.238,20

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 24/03/2020 16:04:07
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATOS POTENCIAIS ATIVOS

Garantias e contra garantias recebidas 0,00 0,00

Direitos convêniados e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Direitos contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00

Total dos atos potenciais ativos 0,00 0,00

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas 0,00 0,00

Obrigações Convêniadas e outros intrumentos congêneres 0,00 0,00

Obrigações Contratuais 0,00 0,00

Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00

Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 24/03/2020 16:06:41
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI Nº 4.320/64
2019 - Dezembro

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

ATIVO I 189.380,67 10.163.238,20

Ativo Financeiro 189.380,67 9.922.021,22

Ativo Permanente 0,00 241.216,98

PASSIVO II 16.898.066,23 25.944.220,48

Passivo Financeiro 16.760.812,52 25.750.868,68

Passivo Permanente 137.253,71 193.351,80

Saldo Patrimonial III -16.708.685,56 -15.780.982,28

FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 24/03/2020 16:08:22
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PREFEITURA DO RECIFE
61.03 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

Exercício: 2019

Em R$
EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR

100 Recursos Ordinários - Não Vinculados -                                           (17.344.633,42)                      
249 Recursos Próprios do Sist. Previdenciário do Município (16.571.431,85)                      1.515.785,96                         

(16.571.431,85)                     (15.828.847,46)                     
FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 01/04/2020 09:43:02

QUADRO DO SUPERÁVIT / DÉFICIT FINANCEIRO

FONTES DE RECURSOS

Total das Fontes de Recursos
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2019

Resolução TC nº 67/2019 Anexo X — Item 6

NOTAS EXPLICATIVAS

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS- DVP E SEUS ASPECTOS
RELATIVOS.

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se
as  classes  3  (Variações  patrimoniais  diminutiva)  e  4  (variações  patrimoniais
aumentativas) do PCASP, a fim de demonstrar as variações quantitativas ocorridas no
patrimônio da entidade ou do ente e segue as instruções da IPC 05, publicada pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN em 23/12/2014.

 O quadro de Variações Patrimoniais Qualitativa, não foi apresentado, uma vez
que  não  ocorreram alterações  significativas  conforme prevê  o  item 15,  parte  das
instruções para o preenchimento da DVP, da referida IPC 05. 

O  resultado  patrimonial  do  período  é  apurado  pelo  confronto  entre  as
variações  patrimoniais  quantitativas  aumentativas  e  diminutivas.  O  valor  apurado
compõe o saldo patrimonial do Balanço Patrimonial (BP) do exercício. 

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos Taxas e Contribuições de Melhoria I 0,00 0,00

Impostos 0,00 0,00

Taxas 0,00 0,00

Contribuições de Melhoria 0,00 0,00

Contribuições II 189.420.459,12 190.044.722,09

Contribuições Sociais 189.420.459,12 190.044.722,09

Contribuições de Intervenções no Domínio Econômico 0,00 0,00

Contribuições para Iluminação Pública 0,00 0,00

Contribuições de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 0,00

Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos III 0,00 0,00

Venda de Mercadorias 0,00 0,00

Venda de Produtos 0,00 0,00

Exploração de Bens e Direitos e Prestação de Serviços 0,00 0,00

Variação Patrimonial Aumentativa Financeiras IV 348.493,37 404.856,31

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 282,73

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00

Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações Financeiras 348.493,37 404.573,58

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,00

Transferências e Delegações Recebidas V 205.694.094,79 145.745.812,70

Transferências Intragovernamentais 205.694.094,79 145.745.812,70

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências das Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências das Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências de Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências do Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Transferências de Pessoas Físicas 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Recebidas 0,00 0,00

Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos VI 4.677,55 0,00

Reavaliação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Alienações 0,00 0,00

Ganhos com Incorporação de Ativos 0,00 0,00

Ganhos com Desincorporações de Passivos 4.677,55 0,00

Reversão de Redução ao Valor Recuperável 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Aumentativas VII 4.696.504,90 10.636.662,45

Variação Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00

Resultado Positivo de Participações 0,00 0,00

Reversão de Provisões e Ajustes de Perdas 193.392,98 4.268.552,09

Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas 4.503.111,92 6.368.110,36
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

Total das Variações Patrimoniais Aumentativas (I) 400.164.229,73 346.832.053,55
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos VIII 281.557,82 1.116.986,59

Remuneração a Pessoal 0,00 0,00

Encargos Patronais 0,00 0,00

Benefícios a Pessoal 279.689,68 7.629,95

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 1.868,14 1.109.356,64

Benefícios Previdenciários e Assistenciais IX 397.034.165,76 351.003.455,84

Aposentadorias e Reformas 321.609.927,97 277.295.208,95

Pensões 75.424.237,79 73.708.246,89

Benefícios de Prestação Continuada 0,00 0,00

Benefícios Eventuais 0,00 0,00

Políticas Publicas de Transferência de Renda 0,00 0,00

Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais 0,00 0,00

Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo X 3.633.736,99 3.228.268,40

Uso de Material de Consumo 0,00 0,00

Serviços 3.633.736,99 3.228.268,40

Depreciação, Amortização de Exaustão 0,00 0,00

Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras XI 4.677,55 5.718,35

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,00

Juros e Encargos de Mora 0,00 5.718,35

Variações Monetárias e Cambiais 0,00 0,00

Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 4.677,55 0,00

Transferências e Delegações Concedidas XII 0,00 0,00

Transferências Intragovernamentais 0,00 0,00

Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

Transferências a Instituições Multigovernamentais 0,00 0,00

Transferências a Consórcios Públicos 0,00 0,00

Transferências ao Exterior 0,00 0,00

Execução Orçamentária Delegada de Entes 0,00 0,00

Outras Transferências e Delegações Concedidas 0,00 0,00

Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporações de Passivos XIII 0,00 0,00

Reavaliação, Redução a Valor Recuperável e Ajuste para Perdas 0,00 0,00

Perdas com Alienação 0,00 0,00

Perdas Involuntárias 0,00 0,00

Incorporação de Passivos 0,00 0,00

Desincorporação de Ativos 0,00 0,00

Tributárias XIV 500,00 0,00

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 500,00 0,00

Contribuições 0,00 0,00

Custos das Mercad. e dos Prod. Vendidos, e dos Serv. Prestados   XV  0,00 0,00
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PREFEITURA DO RECIFE
Exercício: 2019

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN  

DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

ESPECIFICAÇÃO   NOTA  EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR
        2019 2018

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,00

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,00

Custo dos Serviços Prestados 0,00 0,00

Outras Variações Patrimoniais Diminutivas XVI 137.294,89 0,00

Premiações 0,00 0,00

Resultado Negativo de Participações 0,00 0,00

Incentivos 0,00 0,00

Subvenções Econômicas 0,00 0,00

Participações e Contribuições 0,00 0,00

VPD de Constituição de Provisões 137.294,89 0,00

Diversas Variações Patrimoniais Diminutivas 0,00 0,00

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) 401.091.933,01 355.354.429,18

Resultado Patrimonial do Período (III)=(I)-(II) -927.703,28 -8.522.375,63

FONTE: SOFIN /      Dezembro 2019 - 24/03/2020 11:52:49
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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

 Exercício Financeiro encerra do em 31 de dezembro de 2019 

Resolução TC nº 67/2019 ANEXO VI – Item 07 

(Anexo 12 da Lei Federal nº 4.320/64) 

NOTAS EXPLICATIVAS 

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA E SEUS ASPECTOS
RELEVANTES 

Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de
caixa classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento, e
foi elaborada de acordo com a IPC 08.

 DFC é elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execução do
Planejamento  e  Orçamento)  com  filtros  pelas  naturezas  orçamentárias  de
receitas  e  de  despesas,  bem como funções  e  subfunções.Também faz  uso,
quando  necessário,  de  outras  contas  e  filtros  necessários  para  marcar  a
movimentação extraorçamentária que eventualmente transitar pela conta Caixa
e Equivalentes de Caixa.

 DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentações ocorridas
na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operações,
dos investimentos e dos financiamentos. 

A soma dos três fluxos deverá corresponder a diferença entre o saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa do exercício em relação ao saldo de Caixa e Equivalentes
de Caixa do exercício anterior. 

Os campos “Outros ingressos” e “Outros desembolsos” (do fluxo operacional, do
fluxo de investimento e do fluxo de financiamento) contemplam situações não
previstas,  cabendo  a  cada  ente  aptá-los  conforme  suas  necessidades.
Geralmente, são valores que não transitam pelo orçamento, mas afetam o saldo
de Caixa e Equivalentes de Caixa. 

Exemplos:  recebimentos  e  pagamentos  extraorçamentários;  transferência
financeiras entre órgãos do mesmo ente, aplicações e resgates de investimentos
temporários. 

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS
Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE
Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647
www.reciprev.recife.gov.pe.br
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Exercício: 2019

Em R$

ESPECIFICAÇÃO NOTA EXERCÍCIO ATUAL
2019

EXERCÍCIO ANTERIOR
2018

Ingressos               531.519.105,53               486.878.823,97 
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria                                    -                                       -   
Receita de Contribuições           189.537.436,03            189.928.027,91 
Receita Patrimonial                                    -                                       -   
Receita Agropecuária                                    -                                       -   
Receita Industrial                                    -                                       -   
Receita de Serviços                                    -                                       -   
Remuneração das Disponibilidades                   348.493,37                    404.573,58 
Outras Receitas Derivadas e Originárias                4.503.111,92                6.368.110,36 
Transferências Recebidas                                    -                                       -   
Outras Receitas/Ingressos Operacionais           337.130.064,21            290.178.112,12 

Valores Restituíveis                250.287,62                  59.365,39 
Obrigações Financeiras/Terceiros        124.126.001,28        144.372.299,83 
Transferências Financeiras Concedidas                                 -                                   -   
Transferências Financeiras Recebidas        212.753.775,31        145.745.812,70 
Demais Variações Patrimoniais a Apropriar                                 -                          634,20 

Desembolsos               541.157.887,97               479.973.957,28 
Pessoal e Demais Despesas           397.319.050,87            352.122.117,43 
Juros e Encargos da Dívida                                    -                                       -   
Transferências Concedidas                3.633.736,99                3.074.807,86 
Demais Juros e Encargos da Dívida                                    -                                       -   
Outros Desembolsos Operacionais           140.205.100,11            124.777.031,99 

Pagamento de Restos a Pagar Não Processados                                 -                                   -   
Pagamento de Restos a Pagar Processados                153.460,54                                 -   
Valores Restituíveis                  32.189,44                150.462,77 
Baixa de Obrigações Financeiras/Terceiros        132.959.769,61        124.626.569,22 
Transferências Financeiras Concedidas                                 -                                   -   
Transferências Financeiras Recebidas            7.059.680,52                                 -   
Demais Variações Patrimoniais a Apropriar                                 -                                   -   

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades Operacionais (I)                  (9.638.782,44)                    6.904.866,69 

Ingressos               228.466.550,26               247.512.846,82 
Alienação de Bens                                    -                                       -   
Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos                                    -                                       -   
Outros Ingressos de Investimentos           228.466.550,26            247.512.846,82 

Desembolsos               228.388.111,02               247.519.645,95 
Aquisição de Ativo Não Circulante                                    -                                       -   
Concessão de Empréstimos e Financiamentos                                    -                                       -   
Outros Desembolsos de Investimentos                                    -                                       -   
Demais Desembolsos de Investimentos           228.388.111,02            247.519.645,95 

Pagamento de Restos a Pagar Não Processados                                 -                                   -   
Pagamento de Restos a Pagar Processados                                 -                                   -   
Outros Desembolsos        228.388.111,02        247.519.645,95 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento (II)                         78.439,24                          (6.799,13)

Ingressos                                        -                                           -   
Operações de Crédito                                    -                                       -   
Integralização do Capital Social de Empresas Dependentes                                    -                                       -   
Outros Ingressos de Financiamentos                                    -                                       -   

Desembolsos                                        -                                           -   
Amortização / Refinanciamento da Dívida                                    -                                       -   
Outros Desembolsos de Financiamentos                                    -                                       -   
Demais Desembolsos de Financiamentos                                    -                                       -   

Pagamento de Restos a Pagar Não Processados                                 -                                   -   
Pagamento de Restos a Pagar Processados                                 -                                   -   

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Financiamento (III)                                        -                                           -   
GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+III)                  (9.560.343,20)                    6.898.067,56 
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial                    9.635.972,61                    2.737.905,05 
Caixa e Equivalente de Caixa Final                         75.629,41                    9.635.972,61 
FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 06/04/2020 12:11:56

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

PREFEITURA DO RECIFE
FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
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Exercício: 2019

Em R$

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL
2019

EXERCÍCIO ANTERIOR
2018

Intergovernamentais                                       -                                          -   
da União                                    -                                      -   
de Estados e Distrito Federal                                    -                                      -   
de Municípios                                    -                                      -   

Intragovernamentais                                    -                                      -   
Outras transferências recebidas                                    -                                      -   
Total das Transferências Recebidas                                       -                                          -   

Intergovernamentais                                       -                                          -   
a União                                    -                                      -   
a Estados e Distrito Federal                                    -                                      -   
de Municípios                                    -                                      -   
a Consórcios Públicos                                    -                                      -   

Intragovernamentais                3.633.736,99                3.074.807,86 
Outras transferências concedidas                                    -                                      -   
Total das Transferências Concedidas                   3.633.736,99                    3.074.807,86 

Em R$

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL
2019

EXERCÍCIO ANTERIOR
2018

Legislativa                                       -                                          -   
Judiciária                                       -                                          -   
Essencial à Justiça                                       -                                          -   
Administração                                       -                                          -   
Defesa Nacional                                       -                                          -   
Segurança Pública                                       -                                          -   
Relações Exteriores                                       -                                          -   
Assistência Social                                       -                                          -   
Previdência Social               397.319.050,87                352.122.117,43 
Saúde                                       -                                          -   
Trabalho                                       -                                          -   
Educação                                       -                                          -   
Cultura                                       -                                          -   
Direitos da Cidadania                                       -                                          -   
Urbanismo                                       -                                          -   
Habitação                                       -                                          -   
Saneamento                                       -                                          -   
Gestão Ambiental                                       -                                          -   
Ciência e Tecnologia                                       -                                          -   
Agricultura                                       -                                          -   
Organização Agrária                                       -                                          -   
Indústria                                       -                                          -   
Comércio e Serviços                                       -                                          -   
Comunicações                                       -                                          -   
Energia                                       -                                          -   
Transporte                                       -                                          -   
Desporto e Lazer                                       -                                          -   
Encargos Especiais                                       -                                          -   
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função           397.319.050,87            352.122.117,43 

Em R$

ESPECIFICAÇÃO EXERCÍCIO ATUAL
2019

EXERCÍCIO ANTERIOR
2018

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna                                       -                                          -   
Juros e Correção Monetária da Dívida Externa                                       -                                          -   
Outros Encargos da Dívida                                       -                                          -   
Total dos Juros e Encargos Da Dívida                                    -                                      -   
FONTE: SOFIN / Dezembro 2019 - 06/04/2020 12:11:56

QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS

QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

PREFEITURA DO RECIFE
FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

QUADROS ANEXOS DA DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

QUADRO DE TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

ITEM 08

DECLARAÇÃO

Declaramos,  nos  termos  da  resolução  TC  N.º  67/2019,  sem  prejuízo  das
demais  sanções  penais,  cíveis  e  administrativas  cabíveis,  que  o  FUNDO
FINANCEIRO RECIFIN, no exercício de 2019, não possui qualquer espécie de
Divida Fundada.

Recife, 16 de Março de 2020.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FLUTUANTE

TÍTULO SALDO ANTERIOR

MOVIMENTO NO PERÍODO

INSCRIÇÃO
BAIXA

PAGAMENTO CANCELAMENTO INSCRIÇÃO BAIXA

RESTOS A PAGAR (SUBTOTAL)  -                      1.850,26                    1.850,26 

PROCESSADOS 2019  -                      1.850,26                    1.850,26 

SUBTOTAL DOS RPP  -                      1.850,26                   1.850,26 

NÃO PROCESSADOS 2018  -  -  - 

SUBTOTAL DOS RPNP  -  -  - 

DEPÓSITOS (SUBTOTAL)  -  -  - 

CONSIGNAÇÕES  -            16.106.508,96          16.106.508,96 

OUTROS DEPÓSITOS  -                  628.413,10               628.413,10 

TOTAL  -            16.734.922,06          16.734.922,06 

SALDO PARA O 
EXERCÍCIO 
SEGUINTE

TRANSFERÊNCIA DE RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS INSCRITOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA EM 
LIQUIDAÇÃO OU LIQUIDADADOS
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DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FLUTUANTE

TÍTULO
MOVIMENTO NO PERÍODO

INSCRIÇÃO BAIXA

Fornecedores  - 

Fornecedores Nacionais  - 1.850,26 1.850,26 

Subtotal 0,00 1.850,26 1.850,26

Serviços da Dívida a Pagar  - 

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 

Depósitos  -          628.413,10               628.413,10 

Consignações a pagar     16.106.508,96         16.106.508,96 

INSS S/Serviços Prestados Pessoa Jurídica  -                             -                                 - 

Subtotal 0,00 0,00 16.734.922,06 16.734.922,06 

Débitos em Tesouraria  - 

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL    16.736.772,32         16.736.772,32 

SALDO  EXERCÍCIO 
ANTERIOR
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FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

Exercício Financeiro encerrado em 31 de dezembro de 2019

Resolução TC nº67/2019 Anexo X – Item 09

(Anexo XXV da Lei Federal nº 4.320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS

1) O saldo  Restos a Pagar refere-se ao Empenho 2019.283 R$ 1.850,26.

2) As consignações referem-se aos impostos a pagar:

Contribuições………………………………………....R$ 10.559.472,03
Pensão Alimentícia…………………………………...R$ 696,56
Consig. Bancárias…………………………………… R$ 4.709.450,22
Consig. De Associações……………………………..R$ 244.197,86
Consig. De Seguros e Prev. Privada……………….R$ 22.166,46
Consig. De Sindicatos………………………………..R$ 108.107,65
Consig. Planos de Saúde…………………………….R$ 437.488,41
Outros Valores Restituíveis…………………………..R$ 24.929,77

3) Outros depósitos:

Depósitos Judiciais…………………………………...R$ 204.183,78
Depósitos não Judiciais……………………………...R$ 424.229,32

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 Recife, 30 de dezembro de 2019. 

 

 

 

 

ITEM 13 

 

 

 

Declaração 
 

 

 

 

Declaramos, para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, 

em atendimento ao Item de nº 13 do (Anexo X) da Resolução T.C. Nº 67/2019 que no 

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN não houve Relatório de Auditoria realizado pelo Controle 

Interno no exercício de 2019. 

 

 

 

 

 

 

Nestes termos, 

 

 

 

 

 

 
 

 

JULIANA COTTARD GIESTOSA 

Gestora da Unidade de Controle Interno 
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 Recife, 30 de dezembro de 2019. 
 

 

ITEM 14 

 

 

 

 

Declaração 

 

 

 

 

 

 

 

 

Declaramos, para fins de atendimento ao Item de nº 14 do (Anexo X) da Resolução T.C. 

Nº 67/2019, no tocante ao exercício de 2019, que, conforme declaração do item 13 da 

mesma Resolução, não foram necessárias medidas para sanar irregularidades já que o 

FUNDO FINANCEIRO RECIFIN não sofreu auditoria em 2019. 

 

 

 

Nestes termos, 

 

 

 

 

 
 

JULIANA COTTARD GIESTOSA 

Gestora da Unidade de Controle Interno 
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CNPJ

Banco BANCO DO BRASIL Mês: DEZEMBRO

Conta: 7908-1

Agência: 3234-4 Ano: 2019

SALDO CONTÁBIL                       52.162,61 

SALDO INICIAL 

SALDO INICIAL FEVEREIRO

(+) Cheques não compensados                                       - 

(+) Depósitos não contabilizados                                       - 

(+) Despesas não creditadas pelo Banco                                       - 

(-) Depósitos não creditados pelo banco                      (52.162,61)

(-) Cheques (doc/ted) não contabilizados                                       - 

(-) Despesas não contabilizadas                                       - 

(-) Saldo Ano Anterior

SALDO FINAL

RENDIMENTO

SALDO FINAL

RENDIMENTO

SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO                                       - 

COMPOSIÇÃO DAS PENDÊNCIAS

CHEQUES NÃO COMPENSADOS

DATA DOC HISTÓRICO VALOR

SALDO                                       - 

DEP. NÃO CONTABILIZADOS DEP. NÃO CREDITADOS PELO BANCO

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

12/2019 Receita em duplicidade                       52.162,61 

SALDO R$ 0,00 SALDO                       52.162,61 

CHEQUES NÃO CONTABILIZADOS DESPESAS NÃO CONTABILIZADAS

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

                                      - 

DESPESAS NÃO CREDITADAS PELO BANCO

SALDO                                    - SALDO                                       - 
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MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 10:42:20

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 1/2

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA RPPS

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

Banco 001 3234 00007908 SALDO ANTERIOR 6.806.743,40

02/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 2.286,43 0,00 6.809.029,83

CONTRIB DOS SERVIDORES DA AUT.PREV.AO RPPS COMP:11/2019

04/12/2019    VALOR REF. ORDEM PROVISAO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 4.979.881,48 0,00 11.788.911,31

05/12/2019    AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 0,00 83,71 11.788.827,60

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 0,00 4.879.390,02 6.909.437,58

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA PCR COMP:10/2019

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 4.980.262,16 1.929.175,42

06/12/2019    AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 0,00 2.581,39 1.926.594,03

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 2.924,49 1.923.669,54

09/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 646.884,76 0,00 2.570.554,30

REF:RECEB DE COMPREV ENTRE RGPS/RPPS COMP:11/2019

10/12/2019    VALOR DE PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DOC. * 1 0,00 153.460,54 2.417.093,76

11/12/2019    VALOR LANCADO CONF DOC * 1 733,98 0,00 2.417.827,74

   VALOR REF. ORDEM PROVISAO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 985.624,43 0,00 3.403.452,17

12/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 26.081,24 0,00 3.429.533,41

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA FCCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 3 26.081,24 0,00 3.455.614,65

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS DA FCCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 2 52.162,61 0,00 3.507.777,26

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA FCCR COMP:11/2019

13/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 3 27.794,24 0,00 3.535.571,50

CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO DA CÂMARA COMP: 13º/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 29.701,28 0,00 3.565.272,78

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS DA CÂMARA COMP:11/19

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 4 55.588,41 0,00 3.620.861,19

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS COMP: 13º/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 2 59.402,52 0,00 3.680.263,71

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA CÂMARA COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 8 1.395.054,14 0,00 5.075.317,85

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS PENSIONISTAS PCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 5 2.377.110,92 0,00 7.452.428,77

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS DA PCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 6 4.752.460,62 0,00 12.204.889,39

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA PCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 7 6.466.113,74 0,00 18.671.003,13

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS APOSENTADOS DA PCR COMP:11/19

16/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 2 0,00 26.081,24 18.644.921,89

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA FCCR COMP:11/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 52.162,61 0,00 18.697.084,50

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA FCCR COMP:11/2019

17/12/2019    VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 1 0,00 1.850,26 18.695.234,24

19/12/2019    AVISO DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS DOC. * 1 0,00 16.862.660,40 1.832.573,84

24/12/2019    VALOR LANCADO CONF DOC * 2 116,75 0,00 1.832.690,59

   VALOR LANCADO CONF DOC * 1 144,25 0,00 1.832.834,84
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MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 10:42:21

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 2/2

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA RPPS

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

26/12/2019    VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 2 1.836.394,64 0,00 3.669.229,48

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA PCR COMP:12/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 1.837.009,03 0,00 5.506.238,51

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA PCR COMP:13º/2019

   AVISO DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS DOC. * 1 0,00 3.717.000,00 1.789.238,51

27/12/2019    VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 53 1.850,26 0,00 1.791.088,77

30/12/2019    VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 6 0,00 60,72 1.791.028,05

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 4 0,00 83,71 1.790.944,34

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 5 0,00 158,55 1.790.785,79

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 4 0,00 473,66 1.790.312,13

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 3 0,00 1.380,70 1.788.931,43

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 3 2.286,43 0,00 1.791.217,86

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES DA AMPASS COMP:12/2019

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 28.964,27 0,00 1.820.182,13

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS DA CÂMARA COMP:12/19

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 2 0,00 30.457,20 1.789.724,93

   VALOR DE AVISO DE CREDITO CONF. DOC. * 2 57.928,51 0,00 1.847.653,44

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS ATIVOS DA CÂMARA COMP:12/2019

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 1 0,00 245.972,60 1.601.680,84

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 738.406,95 0,00 2.340.087,79

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 4 0,00 2.234.555,19 105.532,60

   VALOR DO RESGATE DE APLICACAOES FINANCEIRAS - CONF. DOC. * 5 21.893.979,64 0,00 21.999.512,24

   VALOR DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONF. DOC. * 4 0,00 21.947.349,63 52.162,61

--------------------------------------------------------------

48.332.205,38 55.086.786,17 52.162,61

--------------------------------------------------------------

TOTAL: CONTA ÚNICA RPPS 48.332.205,38 55.086.786,17 52.162,61

--------------------------------------------------------------

TOTAL GERAL: 48.332.205,38 55.086.786,17 52.162,61

--------------------------------------------------------------
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Extrato conta corrente

G333060947303764016
06/12/2019 10:02:40

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 01/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

31/12/2018 Saldo Anterior 0,00 C
04/01/2019 04/01/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 878.020,46 C
04/01/2019 04/01/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.452.386,86 C
04/01/2019 04/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 5.330.407,32 D 0,00 C
07/01/2019 07/01/2019 Emisso Ordem Bancria 96.714 4.452.263,72 D
07/01/2019 07/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.452.263,72 C 0,00 C
08/01/2019 08/01/2019 Ordem Bancria 201.901.070.027.926 27.224,76 C
08/01/2019 08/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 27.224,76 D 0,00 C
09/01/2019 09/01/2019 Transferncia recebida 553.234.000.010.997 314.144,96 C
09/01/2019 09/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 314.144,96 D 0,00 C
11/01/2019 11/01/2019 Transferncia enviada 553.234.000.007.897 254.779,69 D
11/01/2019 11/01/2019 Emisso Ordem Bancria 96.740 600,43 D
11/01/2019 11/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 255.380,12 C 0,00 C
14/01/2019 14/01/2019 TED-Pag Fornecedores 4.118.216 694,77 C
14/01/2019 14/01/2019 TED-Pag Fornecedores 4.152.034 694,77 C
14/01/2019 14/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.389,54 D 0,00 C
22/01/2019 22/01/2019 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 192.558.000.000 144,25 C
22/01/2019 22/01/2019 Ordem Bancria 192.600.000.004 116,75 C
22/01/2019 22/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
30/01/2019 30/01/2019 TED 1 945.450,00 D
30/01/2019 30/01/2019 Pagamento de Boleto 13.001 16.094,72 D
30/01/2019 30/01/2019 Pagamento de Boleto 13.002 16.094,72 D
30/01/2019 30/01/2019 BB Previden RF Fluxo 780 977.639,44 C 0,00 C
31/01/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764017
06/12/2019 10:04:05

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 02/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

30/01/2019 Saldo Anterior 0,00 C
05/02/2019 05/02/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 6.210.805,05 C
05/02/2019 05/02/2019 Emisso Ordem Bancria 96.924 4.512.389,31 D
05/02/2019 05/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.698.415,74 D 0,00 C
06/02/2019 06/02/2019 TED-Crdito em Conta 7.115.379 694,77 C
06/02/2019 06/02/2019 Ordem Bancria 201.902.050.008.558 59,98 C
06/02/2019 06/02/2019 Ordem Bancria 201.902.050.008.566 2.246,43 C
06/02/2019 06/02/2019 Ordem Bancria 201.902.050.008.572 532,06 C
06/02/2019 06/02/2019 Ordem Bancria 201.902.050.011.457 30.824,60 C
06/02/2019 06/02/2019 Ordem Bancria 201.902.050.011.458 26.588,19 C
06/02/2019 06/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 60.946,03 D 0,00 C
07/02/2019 07/02/2019 ORDEM BANC CANCELADA 219.000.980.000.000 1.050,00 C
07/02/2019 07/02/2019 ORDEM BANC CANCELADA 219.001.070.000.000 19,96 C
07/02/2019 07/02/2019 ORDEM BANC CANCELADA 219.001.200.000.000 270,00 C
07/02/2019 07/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.339,96 D 0,00 C
08/02/2019 08/02/2019 Transferncia recebida 553.234.000.010.997 325.615,08 C
08/02/2019 08/02/2019 Transferncia enviada 553.234.000.007.897 254.779,69 D
08/02/2019 08/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 70.835,39 D 0,00 C
11/02/2019 11/02/2019 Ordem Bancria 201.902.080.011.112 62.527,40 C
11/02/2019 11/02/2019 Ordem Bancria 201.902.080.011.113 54.290,96 C
11/02/2019 11/02/2019 Ordem Bancria 201.902.080.011.114 39.906,80 C
11/02/2019 11/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 156.725,16 D 0,00 C
15/02/2019 15/02/2019 Transferncia recebida 553.234.000.002.046 29.748,57 C
15/02/2019 15/02/2019 Transferncia recebida 553.234.000.002.046 59.221,33 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.497 2.021.985,71 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.506 2.471.506,02 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.599 984.505,03 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.611 1.934.729,45 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.612 5.719.698,63 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.614 7.149.271,16 C
15/02/2019 15/02/2019 Ordem Bancria 201.902.140.046.618 3.492.200,22 C
15/02/2019 15/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 23.862.866,12 D 0,00 C
19/02/2019 19/02/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 21.901 516,72 D
19/02/2019 19/02/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 21.902 83,71 D
19/02/2019 19/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 600,43 C 0,00 C
20/02/2019 20/02/2019 Transferncia recebida 18.633.000.005.053 2.506,47 C
20/02/2019 20/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.506,47 D 0,00 C
21/02/2019 21/02/2019 Emisso Ordem Bancria 97.260 289,96 D
21/02/2019 21/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 289,96 C 0,00 C
22/02/2019 22/02/2019 Ordem Bancria 656.661.000.004 116,75 C
22/02/2019 22/02/2019 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 656.730.000.000 144,25 C
22/02/2019 22/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
27/02/2019 27/02/2019 TED 382.019 21.140.164,80 D
27/02/2019 27/02/2019 BB Previden RF Fluxo 780 21.140.164,80 C 0,00 C
28/02/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
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Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764018
06/12/2019 10:04:43

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 03/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

27/02/2019 Saldo Anterior 0,00 C
08/03/2019 08/03/2019 Emisso Ordem Bancria 97.585 4.599.534,96 D
08/03/2019 08/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.599.534,96 C 0,00 C
11/03/2019 11/03/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 863.829,32 C
11/03/2019 11/03/2019 TED-Crdito em Conta 9.337.894 1.046,22 C
11/03/2019 11/03/2019 Ordem Bancria 201.903.080.008.831 59,98 C
11/03/2019 11/03/2019 Ordem Bancria 201.903.080.008.839 2.246,43 C
11/03/2019 11/03/2019 Ordem Bancria 201.903.080.008.844 532,06 C
11/03/2019 11/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 867.714,01 D 0,00 C
12/03/2019 12/03/2019 Transferncia recebida 553.234.000.010.997 473.447,66 C
12/03/2019 12/03/2019 ORDEM BANC CANCELADA 219.001.700.000.000 1.080,00 C
12/03/2019 12/03/2019 Transferncia enviada 553.234.000.007.897 254.779,69 D
12/03/2019 12/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 219.747,97 D 0,00 C
13/03/2019 13/03/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 27.904,98 C
13/03/2019 13/03/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 55.809,98 C
13/03/2019 13/03/2019 Emisso Ordem Bancria 97.639 9.618,31 D
13/03/2019 13/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 74.096,65 D 0,00 C
15/03/2019 15/03/2019 Depsito Online 6.974.909.300.259 550,00 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.805 1.942.629,67 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.808 2.440.182,52 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.888 965.205,02 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.904 55.696,39 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.905 27.930,18 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.915 1.968.288,64 C
15/03/2019 15/03/2019 Ordem Bancria 201.903.140.011.916 7.308.611,46 C
15/03/2019 15/03/2019 Pagamento de Boleto 31.501 959,35 D
15/03/2019 15/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.708.134,53 D 0,00 C
21/03/2019 21/03/2019 ORDEM BANC CANCELADA 119.000.620.000.000 255,85 C
21/03/2019 21/03/2019 ORDEM BANC CANCELADA 119.000.810.000.000 6.762,52 C
21/03/2019 21/03/2019 Emisso Ordem Bancria 97.826 52.274,75 D
21/03/2019 21/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 45.256,38 C 0,00 C
22/03/2019 22/03/2019 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 1.109.728.000.000 114,25 C
22/03/2019 22/03/2019 Ordem Bancria 1.109.837.000.004 116,75 C
22/03/2019 22/03/2019 ORDEM BANC CANCELADA 119.000.980.000.000 718,60 C
22/03/2019 22/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 949,60 D 0,00 C
28/03/2019 28/03/2019 TED 492.019 16.010.000,00 D
28/03/2019 28/03/2019 BB Previden RF Fluxo 780 16.010.000,00 C 0,00 C
31/03/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764020
06/12/2019 10:05:20

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 04/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

28/03/2019 Saldo Anterior 0,00 C
01/04/2019 01/04/2019 Ordem Bancria 201.903.290.001.463 59,98 C
01/04/2019 01/04/2019 Ordem Bancria 201.903.290.001.471 2.246,43 C
01/04/2019 01/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.306,41 D 0,00 C
02/04/2019 02/04/2019 Emisso Ordem Bancria 98.251 6.762,52 D
02/04/2019 02/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 6.762,52 C 0,00 C
03/04/2019 03/04/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.632.237,93 C
03/04/2019 03/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.632.237,93 D 0,00 C
04/04/2019 04/04/2019 Emisso Ordem Bancria 98.260 4.632.113,47 D
04/04/2019 04/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.632.113,47 C 0,00 C
05/04/2019 05/04/2019 ORDEM BANC CANCELADA 219.002.410.000.000 1.080,00 C
05/04/2019 05/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.080,00 D 0,00 C
08/04/2019 08/04/2019 Transferncia recebida 553.234.000.010.997 341.272,42 C
08/04/2019 08/04/2019 Ordem Bancria 201.904.050.013.872 27.257,30 C
08/04/2019 08/04/2019 Ordem Bancria 201.904.050.013.874 44.351,07 C
08/04/2019 08/04/2019 Transferncia enviada 553.234.000.007.897 254.779,69 D
08/04/2019 08/04/2019 Emisso Ordem Bancria 98.456 8.205,69 D
08/04/2019 08/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 149.895,41 D 0,00 C
09/04/2019 09/04/2019 TED-Crdito em Conta 3.151.646 733,98 C
09/04/2019 09/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 733,98 D 0,00 C
11/04/2019 11/04/2019 Transferncia recebida 13.242.000.009.290 1.276,04 C
11/04/2019 11/04/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 871.922,87 C
11/04/2019 11/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 873.198,91 D 0,00 C
15/04/2019 15/04/2019 Ordem Bancria 201.904.120.041.496 1.974.759,80 C
15/04/2019 15/04/2019 Ordem Bancria 201.904.120.041.499 2.440.383,80 C
15/04/2019 15/04/2019 Ordem Bancria 201.904.120.041.541 954.802,46 C
15/04/2019 15/04/2019 Ordem Bancria 201.904.120.041.545 1.949.005,77 C
15/04/2019 15/04/2019 Ordem Bancria 201.904.120.041.546 7.336.446,87 C
15/04/2019 15/04/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 27.290,78 C
15/04/2019 15/04/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 54.581,61 C
15/04/2019 15/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.737.271,09 D 0,00 C
18/04/2019 18/04/2019 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 1.627.785.000.000 114,25 C
18/04/2019 18/04/2019 Ordem Bancria 1.627.853.000.004 116,75 C
18/04/2019 18/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 231,00 D 0,00 C
26/04/2019 26/04/2019 Emisso Ordem Bancria 98.898 3.019,78 D
26/04/2019 26/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 3.019,78 C 0,00 C
29/04/2019 29/04/2019 TED 932.019 15.790.000,00 D
29/04/2019 29/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.790.000,00 C 0,00 C
30/04/2019 30/04/2019 Transferncia recebida 13.242.000.002.448 9.890,41 C
30/04/2019 30/04/2019 BB Previden RF Fluxo 780 9.890,41 D
30/04/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764021
06/12/2019 10:06:01

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 05/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

30/04/2019 Saldo Anterior 0,00 C
02/05/2019 02/05/2019 Ordem Bancria 201.904.300.007.282 59,98 C
02/05/2019 02/05/2019 Ordem Bancria 201.904.300.007.290 2.117,29 C
02/05/2019 02/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.177,27 D 0,00 C
03/05/2019 03/05/2019 Impostos 50.301 500,00 D
03/05/2019 03/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 500,00 C 0,00 C
06/05/2019 06/05/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.632.665,81 C
06/05/2019 06/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.632.665,81 D 0,00 C
07/05/2019 07/05/2019 Emisso Ordem Bancria 99.283 4.631.541,35 D
07/05/2019 07/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.631.541,35 C 0,00 C
08/05/2019 08/05/2019 TED-Crdito em Conta 3.633.869 733,98 C
08/05/2019 08/05/2019 Ordem Bancria 201.905.070.012.641 52.455,00 C
08/05/2019 08/05/2019 Ordem Bancria 201.905.070.012.642 27.137,57 C
08/05/2019 08/05/2019 Emisso Ordem Bancria 99.339 10.550,74 D
08/05/2019 08/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 69.775,81 D 0,00 C
09/05/2019 09/05/2019 Transferncia recebida 553.234.000.010.997 321.061,15 C
09/05/2019 09/05/2019 Transferncia recebida 663.234.000.084.011 868.903,32 C
09/05/2019 09/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.189.964,47 D 0,00 C
13/05/2019 13/05/2019 TED Devolvida 100.004 516,72 C
13/05/2019 13/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.301 83,71 D
13/05/2019 13/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.302 83,71 D
13/05/2019 13/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.303 83,71 D
13/05/2019 13/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.304 516,72 D
13/05/2019 13/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.305 516,72 D
13/05/2019 13/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 767,85 C 0,00 C
15/05/2019 15/05/2019 Ordem Bancria 201.905.140.015.088 1.915.884,22 C
15/05/2019 15/05/2019 Ordem Bancria 201.905.140.015.091 2.397.811,87 C
15/05/2019 15/05/2019 Ordem Bancria 201.905.140.015.217 1.932.713,72 C
15/05/2019 15/05/2019 Ordem Bancria 201.905.140.015.220 7.370.528,90 C
15/05/2019 15/05/2019 Ordem Bancria 201.905.140.020.039 946.306,26 C
15/05/2019 15/05/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 26.277,08 C
15/05/2019 15/05/2019 Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 52.554,18 C
15/05/2019 15/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.642.076,23 D 0,00 C
16/05/2019 16/05/2019 Emisso Ordem Bancria 99.599 254.779,69 D
16/05/2019 16/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 254.779,69 C 0,00 C
20/05/2019 20/05/2019 TED Transf.Eletr.Disponiv 52.001 516,72 D
20/05/2019 20/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 516,72 C 0,00 C
22/05/2019 22/05/2019 Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 2.251.294.000.000 144,25 C
22/05/2019 22/05/2019 Ordem Bancria 2.251.332.000.004 116,75 C
22/05/2019 22/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
30/05/2019 30/05/2019 TED 133 15.681.000,00 D
30/05/2019 30/05/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.681.000,00 C 0,00 C
31/05/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
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Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764022
06/12/2019 10:06:50

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 06/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

30/05/2019 Saldo Anterior 0,00 C
03/06/2019 + Ordem Bancria 201.905.310.001.087 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
03/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.246,44 D 0,00 C
05/06/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.632.665,81 C

05/06 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
05/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.632.665,81 D 0,00 C
06/06/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 82.143,76 C

06/06 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
06/06/2019 Emisso Ordem Bancria 28 4.714.588,17 D
06/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.632.444,41 C 0,00 C
10/06/2019 + TED-Crdito em Conta 6.045.694 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
10/06/2019 Emisso Ordem Bancria 270 9.874,57 D
10/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 9.140,59 C 0,00 C
11/06/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 349.557,56 C

11/06 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
11/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 349.557,56 D 0,00 C
12/06/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 870.224,67 C

12/06 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
12/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.110.017.032 26.780,29 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.110.017.033 51.860,95 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/06/2019 Emisso Ordem Bancria 391 254.779,69 D
12/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 694.086,22 D 0,00 C
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.905.310.001.079 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.130.032.255 1.888.623,41 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.130.032.276 2.401.465,87 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.130.032.328 981.375,77 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.130.032.332 1.931.694,93 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Ordem Bancria 201.906.130.032.333 7.385.218,69 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/06/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 27.356,24 C

14/06 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/06/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 54.712,50 C

14/06 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/06/2019 Emisso Ordem Bancria 455 974,45 D
14/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.669.532,94 D 0,00 C
17/06/2019 Emisso Ordem Bancria 548 1.447,75 D
17/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.447,75 C 0,00 C
24/06/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 2.878.202.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/06/2019 + Ordem Bancria 2.878.233.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
25/06/2019 Emisso Ordem Bancria 649 311,07 D
25/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 311,07 C 0,00 C
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27/06/2019 + TED 4 15.720.000,00 D
237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO

27/06/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.720.000,00 C 0,00 C
30/06/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764023
06/12/2019 10:07:22

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 07/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

27/06/2019 Saldo Anterior 0,00 C
01/07/2019 + Ordem Bancria 201.906.280.000.653 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/07/2019 + Ordem Bancria 201.906.280.000.662 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.306,42 D 0,00 C
02/07/2019 Dep Cheque BB Liquidado 48.441.211.100.053 156.473,34 C
02/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 156.473,34 D 0,00 C
03/07/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.764.327,34 C

03/07 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
03/07/2019 Emisso Ordem Bancria 776 4.764.202,88 D
03/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 124,46 D 0,00 C
08/07/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 353.978,04 C

08/07 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
08/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 353.978,04 D 0,00 C
09/07/2019 + TED-Crdito em Conta 9.911.901 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
09/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 733,98 D 0,00 C
11/07/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.084.011 870.009,54 C

11/07 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
11/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.100.021.690 26.780,29 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
11/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.100.021.691 53.396,57 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
11/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 950.186,40 D 0,00 C
12/07/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.002.046 65.008,25 C

12/07 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
12/07/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 32.504,21 C

12/07 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
12/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 97.512,46 D 0,00 C
15/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.120.002.407 1.864.535,89 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.120.002.408 2.377.010,76 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.120.002.437 957.498,89 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.120.002.444 1.931.353,77 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/07/2019 + Ordem Bancria 201.907.120.002.446 7.405.664,11 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.536.063,42 D 0,00 C
18/07/2019 Emisso Ordem Bancria 1.560 13.176,19 D
18/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 13.176,19 C 0,00 C
23/07/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 3.424.947.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
23/07/2019 + Ordem Bancria 3.424.988.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
23/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
25/07/2019 + Transferncia recebida 13.242.000.014.779 562,47 C

25/07 3242 14779-0 NILZA MENDONCA
25/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 562,47 D 0,00 C
30/07/2019 + TED 220 15.800.000,00 D

237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO
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30/07/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.800.000,00 C 0,00 C
31/07/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764024
06/12/2019 10:07:41

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 08/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

30/07/2019 Saldo Anterior 0,00 C
01/08/2019 + Ordem Bancria 201.907.310.000.549 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/08/2019 + Ordem Bancria 201.907.310.000.557 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/08/2019 Emisso Ordem Bancria 1.938 942,00 D
01/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.364,42 D 0,00 C
05/08/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.798.224,02 C

05/08 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
05/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.798.224,02 D 0,00 C
06/08/2019 + TED-Crdito em Conta 4.209.216 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
06/08/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 3.685.301.000.000 288,15 C

054418040001-40 JUSTICA FEDERAL DE PRI
06/08/2019 Emisso Ordem Bancria 1.794 4.797.630,92 D
06/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.796.608,79 C 0,00 C
08/08/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 323.399,76 C

08/08 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
08/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 323.399,76 D 0,00 C
09/08/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 927.151,63 C

09/08 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
09/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 927.151,63 D 0,00 C
12/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.090.012.009 25.627,17 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.090.012.010 51.090,34 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 76.717,51 D 0,00 C
14/08/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 29.142,10 C

14/08 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/08/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 58.284,14 C

14/08 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 87.426,24 D 0,00 C
15/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.140.006.179 1.842.445,32 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.140.006.186 2.420.123,78 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.140.006.271 990.213,45 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.140.006.275 2.006.955,81 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/08/2019 + Ordem Bancria 201.908.140.006.276 7.543.822,69 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.803.561,05 D 0,00 C
16/08/2019 Emisso Ordem Bancria 2.409 509.559,38 D
16/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 509.559,38 C 0,00 C
22/08/2019 + Ordem Bancria 3.997.270.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/08/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 3.997.306.000.000 288,50 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 405,25 D 0,00 C
23/08/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 82.301 83,71 D

104 1029 000000000000000
23/08/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 82.302 83,71 D
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104 1029 000000000000000
23/08/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 82.303 83,71 D

104 1029 000000000000000
23/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 251,13 C 0,00 C
26/08/2019 + Pagamento de Boleto 82.601 2.516,23 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TJPE
26/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.516,23 C 0,00 C
29/08/2019 + TED 244 16.050.000,00 D

237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO
29/08/2019 BB Previden RF Fluxo 780 16.050.000,00 C 0,00 C
31/08/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764025
06/12/2019 10:07:56

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 09/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

29/08/2019 Saldo Anterior 0,00 C
02/09/2019 + Ordem Bancria 201.908.300.000.774 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
02/09/2019 + Ordem Bancria 201.908.300.000.782 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
02/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.306,42 D 0,00 C
04/09/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.829.599,50 C

04/09 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
04/09/2019 Emisso Ordem Bancria 2.884 4.829.694,28 D
04/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 94,78 C 0,00 C
09/09/2019 + TED-Crdito em Conta 5.942.712 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
09/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.060.016.230 25.881,26 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
09/09/2019 Emisso Ordem Bancria 3.158 21.304,37 D
09/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 5.310,87 D 0,00 C
10/09/2019 + Depsito Online TAA 484.470.604.112.056 700,00 C

10/09 11:20 SOP-SETE DE SETEMBRO
10/09/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 388.006,65 C

10/09 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
10/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.090.127.538 51.598,52 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
10/09/2019 Emisso Ordem Bancria 2.952 254.779,69 D
10/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 185.525,48 D 0,00 C
11/09/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 978.274,38 C

11/09 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
11/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 978.274,38 D 0,00 C
13/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.120.008.123 1.999.268,90 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.120.008.126 2.457.239,37 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.120.008.173 1.019.696,47 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.120.008.206 1.893.752,06 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/09/2019 + Ordem Bancria 201.909.120.008.207 7.718.970,80 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/09/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 59.786,39 C

13/09 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
13/09/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 29.893,21 C

13/09 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
13/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.178.607,20 D 0,00 C
20/09/2019 Emisso Ordem Bancria 3.639 9.059,94 D
20/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 9.059,94 C 0,00 C
24/09/2019 + Ordem Bancria 4.598.671.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/09/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 4.598.695.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
27/09/2019 + TED 281 16.400.000,00 D

237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO
27/09/2019 BB Previden RF Fluxo 780 16.400.000,00 C 0,00 C
30/09/2019 S A L D O 0,00 C
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------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764026
06/12/2019 10:08:26

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 10/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

27/09/2019 Saldo Anterior 0,00 C
01/10/2019 + Ordem Bancria 201.909.300.001.619 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/10/2019 + Ordem Bancria 201.909.300.001.627 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.306,42 D 0,00 C
02/10/2019 + Pagamento de Boleto 100.201 2.496,88 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TJPE
02/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.496,88 C 0,00 C
03/10/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.910.186,70 C

03/10 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
03/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.910.186,70 D 0,00 C
04/10/2019 Emisso Ordem Bancria 3.916 4.911.404,75 D
04/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.911.404,75 C 0,00 C
09/10/2019 + TED-Crdito em Conta 952.224 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
09/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.080.011.942 51.010,38 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
09/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.080.011.943 25.881,26 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
09/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 77.625,62 D 0,00 C
10/10/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 322.786,30 C

10/10 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
10/10/2019 Emisso Ordem Bancria 4.172 254.779,69 D
10/10/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 101.001 83,71 D

104 1029 000000000000000
10/10/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 101.002 83,71 D

104 1029 000000000000000
10/10/2019 + Pagamento de Boleto 101.003 2.620,80 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TJPE
10/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 65.218,39 D 0,00 C
14/10/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 1.025.521,98 C

14/10 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
14/10/2019 + TED 9 100.000,00 D

237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO
14/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 925.521,98 D 0,00 C
15/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.140.106.955 1.901.654,36 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.140.106.958 2.131.682,40 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.140.106.974 989.698,53 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.140.106.995 7.858.471,08 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/10/2019 + Ordem Bancria 201.910.140.106.997 1.862.197,07 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
15/10/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 29.858,57 C

15/10 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
15/10/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 59.717,11 C

15/10 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
15/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 14.833.279,12 D 0,00 C
22/10/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 5.233.567.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
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22/10/2019 + Ordem Bancria 5.233.601.000.004 116,75 C
241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE

22/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
25/10/2019 + Transferncia recebida 10.325.088.302.989 2.471,44 C

25/10 0325 88302989-0 SEVERINO D AGU
25/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.471,44 D 0,00 C
30/10/2019 + TED 300 15.900.000,00 D

237 0286 07749692000114 F F RECIFIN FO
30/10/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.900.000,00 C 0,00 C
31/10/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G333060947303764027
06/12/2019 10:08:58

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 11/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

30/10/2019 Saldo Anterior 0,00 C
01/11/2019 + Ordem Bancria 201.910.310.000.530 59,98 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/11/2019 + Ordem Bancria 201.910.310.000.538 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
01/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.306,42 D 0,00 C
05/11/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 4.961.612,30 C

05/11 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
05/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.961.612,30 D 0,00 C
06/11/2019 + TED-Crdito em Conta 9.892.179 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
06/11/2019 Emisso Ordem Bancria 4.930 4.962.028,65 D
06/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.961.294,67 C 0,00 C
12/11/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 323.518,04 C

12/11 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
12/11/2019 Emisso Ordem Bancria 5.234 254.779,69 D
12/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 68.738,35 D 0,00 C
13/11/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 979.325,98 C

13/11 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
13/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.120.011.073 46.284,68 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.120.011.074 26.568,54 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/11/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 111.301 83,71 D

104 1029 000000000000000
13/11/2019 + Pagamento de Boleto 111.302 2.924,49 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TRT06
13/11/2019 + Pagamento de Boleto 111.303 2.620,80 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TJPE
13/11/2019 + Pagamento de Boleto 111.304 2.232,00 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - TRT19
13/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.044.318,20 D 0,00 C
14/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.130.039.326 1.857.316,60 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.130.039.329 2.396.178,89 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.130.039.518 1.038.891,02 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.130.039.535 1.893.182,40 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.130.039.536 7.809.583,65 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
14/11/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 30.547,93 C

14/11 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/11/2019 + Transferncia Agendada 323.400.000.002.046 61.095,82 C

14/11 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
14/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.086.796,31 D 0,00 C
20/11/2019 Emisso Ordem Bancria 5.557 197.423,41 D
20/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 197.423,41 C 0,00 C
21/11/2019 + Transferncia recebida 553.234.000.010.997 49,27 C

21/11 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
21/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 49,27 D 0,00 C
22/11/2019 + Ordem Bancria 5.880.802.000.004 116,75 C
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241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/11/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 5.880.837.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/11/2019 + Ordem Bancria 5.880.885.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/11/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 5.880.915.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
22/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 522,00 D 0,00 C
28/11/2019 + TED 112.801 16.050.000,00 D

237 0286 007749692000114 F F RECIFIN F
28/11/2019 BB Previden RF Fluxo 780 16.050.000,00 C 0,00 C
30/11/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336271021328602012
27/01/2020 10:30:43

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 7908-1   F F RECIFIN FOPAG
Período do extrato 12/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

28/11/2019 Saldo Anterior 0,00 C
02/12/2019 + TED Devolvida 300.002 83,71 C

IDENTIFICACAO DEP.JUDICIAL INVALIDO
02/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.911.290.001.468 39,99 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
02/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.911.290.001.478 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
02/12/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 120.201 83,71 D

104 1029 000000000000000
02/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 2.286,43 D 0,00 C
04/12/2019 + Transfer?ncia recebida 663.234.000.084.011 4.979.881,48 C

04/12 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
04/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.979.881,48 D 0,00 C
05/12/2019 Emiss?o Ordem Banc?ria 5.914 4.980.262,16 D
05/12/2019 + TED Transf.Eletr.Disponiv 120.501 83,71 D

104 1029 000000000000000
05/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 4.980.345,87 C 0,00 C
06/12/2019 + Pagamento de Boleto 120.601 2.924,49 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
06/12/2019 + Pagamento de Boleto 120.602 2.581,39 D

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
06/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 5.505,88 C 0,00 C
09/12/2019 + Transfer?ncia recebida 553.234.000.010.997 646.884,76 C

09/12 3234 10997-5 RECIPREV COMPE
09/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 646.884,76 D 0,00 C
11/12/2019 + Transfer?ncia recebida 663.234.000.084.011 985.624,43 C

11/12 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
11/12/2019 + TED-Pag Fornecedores 7.251.957 733,98 C

104 0059 13128780004784 MUNICIPIO DE A
11/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 986.358,41 D 0,00 C
12/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.110.006.751 51.854,45 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.110.006.752 26.081,24 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
12/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 77.935,69 D 0,00 C
13/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.120.016.140 1.851.740,40 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.120.016.366 2.377.110,92 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.120.016.668 1.018.128,52 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.120.016.718 1.882.591,70 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.120.016.720 7.861.167,88 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
13/12/2019 + Transfer?ncia Agendada 323.400.000.002.046 29.640,56 C

13/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
13/12/2019 + Transfer?ncia Agendada 323.400.000.002.046 27.794,24 C

13/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
13/12/2019 + Transfer?ncia Agendada 323.400.000.002.046 58.928,86 C

13/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
13/12/2019 + Transfer?ncia Agendada 323.400.000.002.046 55.588,41 C

13/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
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13/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 15.162.691,49 D 0,00 C
17/12/2019 Emiss?o Ordem Banc?ria 6.696 1.850,26 D
17/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.850,26 C 0,00 C
19/12/2019 + TED 121.901 16.862.660,40 D

237 0286 007749692000114 F F RECIFIN F
19/12/2019 + Tar DOC/TED Eletr?nico 823.531.200.199.787 10,45 D

Cobrança referente 19/12/2019
19/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 16.862.670,85 C 0,00 C
24/12/2019 + Ordem Banc 12 Sec Tes Nac 6.726.852.000.000 144,25 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/12/2019 + Ordem Banc?ria 6.726.879.000.004 116,75 C

241300720001-11 TRIBUNAL REGIONAL FEDE
24/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 261,00 D 0,00 C
26/12/2019 + Transfer?ncia recebida 663.234.000.105.400 3.673.403,67 C

26/12 3234 105400-7 PCR SECR DE ED
26/12/2019 + TED 122.601 3.717.000,00 D

237 0286 007749692000114 FUNDO FINANCE
26/12/2019 + Tar DOC/TED Eletr?nico 833.601.200.380.526 10,45 D

Cobrança referente 26/12/2019
26/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 43.606,78 C 0,00 C
27/12/2019 ORDEM BANC CANCELADA 119.002.830.000.000 1.850,26 C
27/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 1.850,26 D 0,00 C
30/12/2019 + Transfer?ncia recebida 553.234.000.002.046 28.964,27 C

30/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
30/12/2019 + Transfer?ncia recebida 553.234.000.002.046 57.928,51 C

30/12 3234 2046-X CAM MUNICIPAL
30/12/2019 + Tar DOC/TED Eletr?nico 103.640.800.091.543 10,45 C

Estorno cobrança de 19/12/2019
30/12/2019 + Tar DOC/TED Eletr?nico 103.640.800.091.543 10,45 C

Estorno cobrança de 26/12/2019
30/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.270.017.461 39,99 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
30/12/2019 + Ordem Banc?ria 201.912.270.017.466 2.246,44 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
30/12/2019 BB Previden RF Fluxo 780 89.200,11 D 0,00 C
31/12/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------
OBSERVAÇÕES:

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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CNPJ

Banco BANCO DO BRADESCO Mês: DEZEMBRO

Conta: 65001

Agência: 3234-4 Ano: 2019

SALDO CONTÁBIL                       23.466,80 

SALDO INICIAL 

SALDO INICIAL FEVEREIRO

(+) Cheques não compensados                                       - 

(+) Depósitos não contabilizados                                       - 

(+) Despesas não creditadas pelo Banco                                       - 

(-) Depósitos não creditados pelo banco                                       - 

(-) Cheques (doc/ted) não contabilizados                                       - 

(-) Despesas não contabilizadas                                       - 

(-) Saldo Ano Anterior

SALDO FINAL

RENDIMENTO

SALDO FINAL

RENDIMENTO

SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO                       23.466,80 

COMPOSIÇÃO DAS PENDÊNCIAS

CHEQUES NÃO COMPENSADOS

DATA DOC HISTÓRICO VALOR

SALDO                                       - 

DEP. NÃO CONTABILIZADOS DEP. NÃO CREDITADOS PELO BANCO

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

SALDO R$ 0,00 SALDO                                       - 

CHEQUES NÃO CONTABILIZADOS DESPESAS NÃO CONTABILIZADAS

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

                                      - 

DESPESAS NÃO CREDITADAS PELO BANCO

SALDO                                    - SALDO                                       - 

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
IA

 D
E

 S
A

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
, M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: e2

c6
eaa4

-ae5
8
-4

6
9
d
-9

7
d
7
-fd

9
c8

6
5
b
4
2
2
c



MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 11:02:29

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 1/3

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA TESOURO

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

Banco 237 0286 00065001 SALDO ANTERIOR 1,40

19/12/2019    VALOR REF. ORDEM PROVISAO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 10.258.872,93 0,00 10.258.874,33

   AVISO DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS DOC. * 1 16.862.660,40 0,00 27.121.534,73

20/12/2019    VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 9 0,00 2.012,21 27.119.522,52

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 8 0,00 24.238,36 27.095.284,16

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 7 0,00 30.104,16 27.065.180,00

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 10 0,00 56.554,45 27.008.625,55

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 106.029,63 26.902.595,92

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 106.029,63 0,00 27.008.625,55

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 6 0,00 226.674,13 26.781.951,42

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 11 0,00 321.572,09 26.460.379,33

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 4 0,00 741.778,55 25.718.600,78

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 5 0,00 961.055,14 24.757.545,64

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 968.537,75 0,00 25.726.083,39

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 3 2.735.628,22 0,00 28.461.711,61

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 2 0,00 4.355.848,93 24.105.862,68

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 1 0,00 8.520.789,16 15.585.073,52

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 3 0,00 15.624.049,94 -38.976,42

26/12/2019    AVISO DE TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS DOC. * 1 3.717.000,00 0,00 3.678.023,58

   VALOR REF. ORDEM PROVISAO DE CREDITO CONF. DOC. * 1 19.070.663,58 0,00 22.748.687,16

27/12/2019    VALOR LANCADO CONF DOC * 3 128,64 0,00 22.748.815,80

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 27 0,00 131,20 22.748.684,60

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 13 0,00 176,51 22.748.508,09

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 38 0,00 221,00 22.748.287,09

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 28 0,00 379,20 22.747.907,89

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 26 0,00 439,11 22.747.468,78

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 12 0,00 459,20 22.747.009,58

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 48 0,00 645,15 22.746.364,43

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 41 0,00 655,03 22.745.709,40

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 43 0,00 717,07 22.744.992,33

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 31 0,00 722,11 22.744.270,22

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 10 0,00 882,50 22.743.387,72

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 14 0,00 932,88 22.742.454,84

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 42 0,00 1.116,22 22.741.338,62

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 25 0,00 1.448,27 22.739.890,35

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 45 0,00 2.012,21 22.737.878,14

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 32 0,00 2.930,56 22.734.947,58

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 36 0,00 3.440,66 22.731.506,92

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 44 0,00 4.684,29 22.726.822,63

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 40 0,00 7.224,20 22.719.598,43

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 39 0,00 9.864,94 22.709.733,49

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 6 0,00 10.208,13 22.699.525,36

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 47 0,00 12.668,27 22.686.857,09

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 35 0,00 12.796,84 22.674.060,25

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 49 0,00 12.924,16 22.661.136,09
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MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 11:02:29

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 2/3

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA TESOURO

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 18 0,00 14.498,69 22.646.637,40

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 19 0,00 14.832,69 22.631.804,71

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 33 0,00 18.837,58 22.612.967,13

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 15 0,00 27.668,03 22.585.299,10

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 30 0,00 28.623,32 22.556.675,78

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 37 0,00 30.775,16 22.525.900,62

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 46 0,00 30.941,55 22.494.959,07

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 5 0,00 30.965,60 22.463.993,47

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 34 0,00 34.148,54 22.429.844,93

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 52 0,00 43.597,72 22.386.247,21

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 0,00 115.305,66 22.270.941,55

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 115.305,66 0,00 22.386.247,21

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 23 0,00 132.336,09 22.253.911,12

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 29 0,00 136.892,29 22.117.018,83

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 2 0,00 161.554,51 21.955.464,32

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 11 0,00 171.469,71 21.783.994,61

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 22 0,00 184.062,77 21.599.931,84

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 51 0,00 193.863,51 21.406.068,33

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 17 0,00 209.710,35 21.196.357,98

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 21 0,00 284.830,66 20.911.527,32

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 50 0,00 327.426,87 20.584.100,45

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 3 0,00 563.054,71 20.021.045,74

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 8 0,00 708.418,04 19.312.627,70

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 7 0,00 861.404,66 18.451.223,04

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 24 0,00 866.778,65 17.584.444,39

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 4 0,00 1.560.828,35 16.023.616,04

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 20 0,00 2.777.318,31 13.246.297,73

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 9 0,00 4.228.466,32 9.017.831,41

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 1 0,00 4.724.820,24 4.293.011,17

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 6.015.808,49 0,00 10.308.819,66

   VALOR REF. A PAGAMENTO DE EMPENHOS DOC. * 16 0,00 13.113.738,21 -2.804.918,55

30/12/2019    VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 1 0,00 0,71 -2.804.919,26

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 6 0,00 35,67 -2.804.954,93

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 11 95,22 0,00 -2.804.859,71

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 10 106,00 0,00 -2.804.753,71

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 3 128,64 0,00 -2.804.625,07

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 3 128,64 0,00 -2.804.496,43

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 3 129,34 0,00 -2.804.367,09

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 5 130,00 0,00 -2.804.237,09

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 7 150,51 0,00 -2.804.086,58

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 8 345,65 0,00 -2.803.740,93

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 4 681,54 0,00 -2.803.059,39

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 2 1.269,38 0,00 -2.801.790,01

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 6 1.412,94 0,00 -2.800.377,07

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 2.100,01 0,00 -2.798.277,06
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MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 11:02:29

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 3/3

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA TESOURO

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 3 0,00 5.076,72 -2.803.353,78

   VALOR DE APLICACOES FINANCEIRAS - CONF. DOC. * 7 0,00 6.173,36 -2.809.527,14

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 12 6.173,36 0,00 -2.803.353,78

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 17.599,51 -2.820.953,29

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 19.911,60 -2.840.864,89

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 1 21.978,22 0,00 -2.818.886,67

   VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 9 22.887,17 0,00 -2.795.999,50

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 25.488,44 -2.821.487,94

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 0,00 34.601,50 -2.856.089,44

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 34.601,50 0,00 -2.821.487,94

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 2 43.822,46 0,00 -2.777.665,48

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 0,00 149.712,96 -2.927.378,44

   VALOR DO RESGATE DE APLICACAOES FINANCEIRAS - CONF. DOC. * 8 229.139,83 0,00 -2.698.238,61

   AVISO DE DEBITO CONFORME DOC. * 1 2.721.705,41 0,00 23.466,80

--------------------------------------------------------------

62.937.621,12 62.914.155,72 23.466,80

--------------------------------------------------------------

TOTAL: CONTA ÚNICA TESOURO 62.937.621,12 62.914.155,72 23.466,80

--------------------------------------------------------------

TOTAL GERAL: 62.937.621,12 62.914.155,72 23.466,80

--------------------------------------------------------------
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/01/2019  31/01/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h33

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

28/12/2018 SALDO ANTERIOR 1,00
18/01/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 363090 15.242,47 15.243,47

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 363453 777,47 16.020,94
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 366128 30.146,60 46.167,54
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28618 -46.166,54 1,00

25/01/2019 DEPOSITO EM DINHEIRO
O PROPRIO FAVORECIDO

990106 1.126,86 1.127,86

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

379670 -1.126,86 1,00

30/01/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

1669365 19.814.478,56 19.814.479,56

TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

2067668 31.794,31 19.846.273,87

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

2163276 945.450,00 20.791.723,87

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

380486 -420.620,81 20.371.103,06

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28631 -20.279.003,67 92.099,39
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28631 -92.098,39 1,00

31/01/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO* 28631 5.186,31 5.187,31
TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2432430 125,50 5.312,81

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2432458 250,16 5.562,97

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

380793 -5.561,97 1,00

Total 20.844.578,24 -20.844.578,24 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h33 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h33 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/02/2019  28/02/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h33

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

31/01/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
05/02/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 366128 9.504,90 9.505,90

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 368818 78.080,61 87.586,51
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 369063 3.877,51 91.464,02
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 373132 37.995,68 129.459,70
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 373414 624,76 130.084,46
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 374608 7.616,10 137.700,56
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 374880 1.763,29 139.463,85
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 379670 1.127,99 140.591,84
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 15.154,34 155.746,18
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28605 -155.745,18 1,00

07/02/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 13.980,31 13.981,31
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28607 -13.980,31 1,00

13/02/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 173.625,52 173.626,52
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28613 -173.625,52 1,00

19/02/2019 DEPOSITO EM DINHEIRO
ANTONIA DA CUNHA FREITAS

839101 9.499,86 9.500,86

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

384466 -9.499,86 1,00

27/02/2019 RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

1852002 21.140.164,80 21.140.165,80

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

386302 -217.494,35 20.922.671,45

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28628 -20.828.540,40 94.131,05
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28628 -94.130,05 1,00

28/02/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2707710 125,50 126,50

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2707805 250,16 376,66

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

386618 -375,66 1,00

Total 21.493.391,33 -21.493.391,33 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h33 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h33 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/03/2019  31/03/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h32

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

28/02/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
07/03/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 19.269,41 19.270,41

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28608 -19.269,41 1,00
12/03/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 122.347,70 122.348,70

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28613 -122.347,70 1,00

28/03/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

2987201 5.183.641,87 5.183.642,87

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

3002958 16.010.000,00 21.193.642,87

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

392030 -106.211,56 21.087.431,31

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28629 -20.993.444,64 93.986,67
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28629 -93.985,67 1,00

29/03/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 51.618,04 51.619,04
TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3857499 128,25 51.747,29

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3857549 125,50 51.872,79

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3857640 250,16 52.122,95

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28629 -52.121,95 1,00

Total 21.387.380,93 -21.387.380,93 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h32 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h32 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/04/2019  30/04/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h32

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

29/03/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
03/04/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380486 25.892,13 25.893,13

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 380793 5.595,63 31.488,76
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 384466 9.539,51 41.028,27
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386302 46.114,40 87.142,67
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28603 -87.141,67 1,00

10/04/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386302 68.974,82 68.975,82
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28610 -68.974,82 1,00

12/04/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386302 128,25 129,25
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST. MARCIA MARIA DE LIMA

2208614 -128,25 1,00

23/04/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386302 33.513,24 33.514,24
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28623 -33.513,24 1,00

29/04/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

6490633 5.608.131,52 5.608.132,52

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

6592487 15.790.000,00 21.398.132,52

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

398098 -344.183,33 21.053.949,19

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28630 -20.958.019,82 95.929,37
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28630 -95.928,37 1,00

30/04/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

7355796 125,50 126,50

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

7355832 250,16 376,66

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

7355845 128,25 504,91

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

398389 -503,91 1,00

Total 21.588.393,41 -21.588.393,41 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h32 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h32 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/05/2019  31/05/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h31

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

30/04/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
02/05/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386302 69.785,94 69.786,94

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 386618 377,87 70.164,81
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 392030 94.685,39 164.850,20
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28603 -164.849,20 1,00

07/05/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO* 28607 128,25 129,25
TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

7742099 128,25 257,50

PGTO.MEDIANTE AUT.DBTP
ESPECIE

28607 -128,25 129,25

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST. MARCIA MARIA DE LIMA

7742099 -128,25 1,00

13/05/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 392030 11.890,01 11.891,01
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 122.381,34 134.272,35
PGTO.MEDIANTE AUT.DBTP
ESPECIE

1132019 -128,25 134.144,10

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28613 -134.143,10 1,00
20/05/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 8.697,69 8.698,69

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28620 -8.697,69 1,00

30/05/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

2473240 6.001.476,05 6.001.477,05

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

2581260 15.681.000,00 21.682.477,05

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

404660 -32.778,09 21.649.698,96

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28631 -21.546.365,86 103.333,10
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28631 -103.332,10 1,00

31/05/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3475111 125,50 126,50

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3475206 128,25 254,75

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

404969 -253,75 1,00

Total 21.990.804,54 -21.990.804,54 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h31 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h31 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/06/2019  30/06/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h31

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

31/05/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
06/06/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 128,25 129,25

PGTO.MEDIANTE AUT.DBTP
ESPECIE

28606 -128,25 1,00

13/06/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 43.910,20 43.911,20
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28614 -43.910,20 1,00

27/06/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

4401461 5.984.629,20 5.984.630,20

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

4601471 15.720.000,00 21.704.630,20

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

410263 -466.497,13 21.238.133,07

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28628 -21.137.857,24 100.275,83
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28628 -100.274,83 1,00

28/06/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

5355963 128,25 129,25

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

5355993 125,50 254,75

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

410565 -253,75 1,00

Total 21.748.921,40 -21.748.921,40 1,00

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h31 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h31 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/07/2019  31/07/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h30

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

28/06/2019 SALDO ANTERIOR 1,00
01/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 115.721,68 115.722,68

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28602 -115.721,68 1,00

02/07/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

1282387 128,25 129,25

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST. MARCIA MARIA DE LIMA

1282387 -128,25 1,00

04/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398098 54.797,99 54.798,99
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 398389 507,18 55.306,17
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 404660 32.891,44 88.197,61
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 404969 254,59 88.452,20
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 92.970,36 181.422,56
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28604 -181.421,56 1,00

05/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 128,25 129,25
PGTO.MEDIANTE AUT.DBTP
DEP/ESP

1862019 -128,25 1,00

10/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 130.799,41 130.800,41
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28611 -130.799,41 1,00

23/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 7.978,99 7.979,99
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28624 -7.978,99 1,00

30/07/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 8.666,74 8.667,74
TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

2363699 6.074.924,52 6.083.592,26

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

2919136 15.800.000,00 21.883.592,26

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28631 -21.776.829,89 106.762,37
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28631 -106.761,37 1,00

31/07/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3801935 125,50 126,50

Total 22.319.894,90 -22.319.769,40 126,50

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h30 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h30 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há histórico de saldo nas datas pesquisadas. Para consultas de um período superior a 180 dias, contate sua agência.
(SMC.WSI.09)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/08/2019  31/08/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h30

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

31/07/2019 SALDO ANTERIOR 126,50
12/08/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 32.588,63 32.715,13

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28612 -32.714,13 1,00

29/08/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

2011196 6.272.285,03 6.272.286,03

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

2299221 16.050.000,00 22.322.286,03

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

423296 -50.737,38 22.271.548,65

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28630 -22.174.115,91 97.432,74
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28630 -97.431,74 1,00

30/08/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3119772 125,50 126,50

Total 22.354.999,16 -22.354.999,16 126,50

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h30 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h30 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há lançamentos/operações para o período selecionado. (SMC.WSI.0666)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/09/2019  30/09/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h29

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

30/08/2019 SALDO ANTERIOR 126,50

09/09/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO*
683812044-53 SOLANGE G RIBEIRO

460009 5.375,10 5.501,60

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

425299 -5.500,60 1,00

12/09/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 92.015,29 92.016,29
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28612 -92.015,29 1,00

27/09/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

1419894 6.493.383,24 6.493.384,24

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

1680939 16.400.000,00 22.893.384,24

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

429232 -41.059,43 22.852.324,81

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28630 -22.735.492,38 116.832,43
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28630 -116.831,43 1,00

30/09/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO*
041183504-16 RITA MARIA CONCEICA

460030 20,36 21,36

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2835990 125,50 146,86

Total 22.990.919,49 -22.990.899,13 146,86

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h29 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h29 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há lançamentos/operações para o período selecionado. (SMC.WSI.0666)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/10/2019  31/10/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h29

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

30/09/2019 SALDO ANTERIOR 146,86
03/10/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 85.167,84 85.314,70

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28603 -85.313,70 1,00

14/10/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO*
141669334-34 IVANILDE TRAVASSOS

460014 110,54 111,54

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410263 18.226,73 18.338,27
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 410565 256,20 18.594,47
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 423296 30.417,12 49.011,59
TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

5804156 2.308.231,77 2.357.243,36

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

5633309 100.000,00 2.457.243,36

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28615 -2.457.242,36 1,00
17/10/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 423296 1.125,72 1.126,72

TRANSF. ENTRE CONTAS 2952019 -1.125,72 1,00

30/10/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

5015977 7.303.443,22 7.303.444,22

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

5276759 15.900.000,00 23.203.444,22

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

435714 -20.017,93 23.183.426,29

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28631 -23.072.869,00 110.557,29
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28631 -110.556,29 1,00

31/10/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

6191968 128,64 129,64

Total 25.747.107,78 -25.747.125,00 129,64

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h29 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h29 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há lançamentos/operações para o período selecionado. (SMC.WSI.0666)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/11/2019  30/11/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h28

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

31/10/2019 SALDO ANTERIOR 129,64
06/11/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 423296 19.415,99 19.545,63

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 425299 5.525,65 25.071,28
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 429232 3.007,95 28.079,23
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28606 -28.078,23 1,00

22/11/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 429232 1.125,72 1.126,72
PGTO.MEDIANTE AUT.DBTP 3092019 -1.125,72 1,00

28/11/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

5297044 6.590.351,51 6.590.352,51

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

4916566 16.050.000,00 22.640.352,51

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

441323 -188.147,13 22.452.205,38

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28629 -22.345.414,89 106.790,49
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28629 -106.789,49 1,00

29/11/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

6674919 128,64 129,64

Total 22.669.555,46 -22.669.555,46 129,64

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h28 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h28 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há lançamentos/operações para o período selecionado. (SMC.WSI.0666)
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Extrato de: Ag:  | CC:   01/12/2019  31/12/2019286 0065001-3 | Entre e

Extrato Mensal / Por Período
FUNDO FINANCEIRO RECIFIN | CNPJ: 007.749.692/0001-14

Nome do usuário: AUREO RICARDO SILVA GUIMARAES

Data da operação: 27/01/2020 - 11h27

Agência | Conta Total Disponível (R$) Total (R$)

00286 | 0065001-3 45.937,05 45.937,05

Data Lançamento Dcto. Crédito (R$) Débito (R$) Saldo (R$)

29/11/2019 SALDO ANTERIOR 129,64
02/12/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 429232 37.101,53 37.231,17

BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 435714 20.056,94 57.288,11
BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 441323 92.425,85 149.713,96
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28602 -149.712,96 1,00

03/12/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 441323 19.911,60 19.912,60
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28603 -19.911,60 1,00

04/12/2019 TRANSF AUTORIZ ENTRE AGS
Claudia de Sena Sales Barbosa

3205299 6.173,36 6.174,36

APLICACAO AUTOMAT FUNDOS
FICFIRF CP P.PUBLICO

442552 -6.173,36 1,00

05/12/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 441323 25.488,44 25.489,44
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28605 -25.488,44 1,00

11/12/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 441323 17.599,51 17.600,51
PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28611 -17.599,51 1,00

19/12/2019 BAIXA AUTOMATICA FUNDOS 441323 16.555,96 16.556,96
TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

1543659 10.258.872,93 10.275.429,89

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

1092318 16.862.660,40 27.138.090,29

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28620 -27.039.692,90 98.397,39
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28620 -98.396,39 1,00

20/12/2019 TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

3226449 128,64 129,64

26/12/2019 TED-TRANSF ELET DISPON
REMET.PREF DA CIDADE DO RE

1599718 19.070.663,58 19.070.793,22

RECEBIMENTO TED D
REMET.F F RECIFIN FOPAG

2122310 3.717.000,00 22.787.793,22

PAGAMENTO FUNCIONARIOS 28627 -22.659.042,84 128.750,38
PAGFOR TED STR SD TOTAL 28627 -107.512,22 21.238,16

27/12/2019 ESTORNO DE LANCAMENTO*
843932974-15 ALBERTINA INACIA DA

460027 2.100,01 23.338,17

TED DEVOLVIDA*
02-AG.OU CTA DEST. INVALIDA

2523416 128,64 23.466,81

Total 50.146.867,39 -50.123.530,22 23.466,81

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h27 e estão sujeitos a alterações.

Últimos Lançamentos

Saldos Invest Fácil / Plus

Os dados acima têm como base  27/01/2020 às 11h27 e estão sujeitos a alterações.

Não há lançamentos para este tipo de extrato. (SMC.WSE.0004)

Não há lançamentos/operações para o período selecionado. (SMC.WSI.0666)
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CNPJ

Banco BANCO DO BRASIL Mês: DEZEMBRO

Conta: 107820

Agência: 3234-4 Ano: 2019

SALDO CONTÁBIL

(+) Cheques não compensados                                       - 

(+) Depósitos não contabilizados                                       - 

(+) Despesas não creditadas pelo Banco                                       - 

(-) Depósitos não creditados pelo banco                                       - 

(-) Cheques (doc/ted) não contabilizados                                       - 

(-) Despesas não contabilizadas #VALOR!

(-) Saldo Ano Anterior

SALDO CONFORME EXTRATO BANCÁRIO #VALOR!

COMPOSIÇÃO DAS PENDÊNCIAS

CHEQUES NÃO COMPENSADOS

DATA DOC HISTÓRICO VALOR

SALDO                                       - 

DEP. NÃO CONTABILIZADOS DEP. NÃO CREDITADOS PELO BANCO

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

SALDO R$ 0,00 SALDO                                       - 

CHEQUES NÃO CONTABILIZADOS DESPESAS NÃO CONTABILIZADAS

DATA DOC VALOR DATA DOC VALOR

SALDO                                    - SALDO                                       - 
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MOVIMENTAÇÃO BANCÁRIA Data: 27/02/2020 11:18:24

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Página: 1/1

MENSAL -      DEZEMBRO/2019

CONTA ÚNICA TESOURO

DATA HISTÓRICO DÉBITO CRÉDITO SALDO

Banco 001 3234 00107820 SALDO ANTERIOR 113.919,00

03/12/2019    VALOR LANCADO CONF DOC * 1 0,00 95.932,00 17.987,00

   VALOR LANCADO CONF DOC * 1 95.932,00 0,00 113.919,00

   VALOR LANCADO CONF DOC * 1 0,00 671.323,11 -557.404,11

   VALOR LANCADO CONF DOC * 1 671.323,11 0,00 113.919,00

30/12/2019    VALOR DEPOSITADO CONFORME DOC. * 1 0,00 113.919,00 0,00

--------------------------------------------------------------

767.255,11 881.174,11 0,00

--------------------------------------------------------------

TOTAL: CONTA ÚNICA TESOURO 767.255,11 881.174,11 0,00

--------------------------------------------------------------

TOTAL GERAL: 767.255,11 881.174,11 0,00

--------------------------------------------------------------
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Extrato conta corrente

G336061055412479019
06/12/2019 11:03:43

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 01/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/01/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479020
06/12/2019 11:04:06

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 02/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
28/02/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479021
06/12/2019 11:04:19

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 03/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/03/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479022
06/12/2019 11:04:36

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 04/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
30/04/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479023
06/12/2019 11:04:51

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 05/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/05/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
IA

 D
E

 S
A

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
, M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: e2

c6
eaa4

-ae5
8
-4

6
9
d
-9

7
d
7
-fd

9
c8

6
5
b
4
2
2
c



Extrato conta corrente

G336061055412479024
06/12/2019 11:05:09

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 06/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
30/06/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479025
06/12/2019 11:05:24

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 07/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/07/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
R

C
IA

 D
E

 S
A

 C
A

R
V

A
L

H
O

 M
A

C
H

A
D

O
, M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: e2

c6
eaa4

-ae5
8
-4

6
9
d
-9

7
d
7
-fd

9
c8

6
5
b
4
2
2
c



Extrato conta corrente

G336061055412479026
06/12/2019 11:05:53

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 08/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/08/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479027
06/12/2019 11:06:11

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 09/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
30/09/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479028
06/12/2019 11:06:31

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 10/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
31/10/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336061055412479029
06/12/2019 11:06:57

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 11/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

05/05/2017 Saldo Anterior 0,00 C
20/11/2019 Transf.conta centralizad. 1.400.001 57.356,28 C
20/11/2019 Emisso Ordem Bancria 5.557 57.356,28 D 0,00 C
21/11/2019 + Transferncia recebida 663.234.000.084.011 57.356,28 C

21/11 3234 84011-4 PREF DA CIDADE
21/11/2019 Transf.conta centralizad. 1.400.001 57.356,28 D 0,00 C
29/11/2019 + Ordem Bancria 201.911.290.016.410 576.380,71 C

105650000001-92 MUNICIPIO DO RECIFE
29/11/2019 Emisso Ordem Bancria 5.920 576.380,71 D 0,00 C
30/11/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extrato conta corrente

G336271021328602011
27/01/2020 10:30:06

Cliente - Conta atual
Agência 3234-4
Conta corrente 107820-8   PCR RECIFIN
Período do extrato 12/2019

Lançamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo

29/11/2019 Saldo Anterior 0,00 C
31/12/2019 S A L D O 0,00 C

------------------------------------------------

Transação efetuada com sucesso por: J9131113 MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO.
 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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1

                                                                           

 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

                           ITEM 16

RECIFIN

UNIDADE BANCO AGÊNCIA
CONTA

BANCÁRIA
FONTE SALDO 

6103 001 3234-4 7908-1 249 R$ 52.162,61 

6103 001 3234-4 107820-8 100

6103 237 0286 65001-3 249 R$ 23.446,80 

Recife, 16 de Março de 2020

Márcia de Sá Carvalho Machado
Chefe da Divisão de Contabilidade     

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

ITEM 17

DECLARAÇÃO

Declaramos,  nos  termos  da  resolução  TC  N.º  67/2019,  sem  prejuízo  das
demais  sanções  penais,  cíveis  e  administrativas  cabíveis,  que  o  FUNDO
FINANCEIRO RECIFIN, no exercício de 2019, não possui Mapa demonstrativo
consolidado, extraído do sistema SAGRES – Módulo de Licitações e Contrato -
LICON,  de  todos  os  processos  licitatórios,  dispensas  e  inexigibilidades
concluídos no exercício. 

Recife, 16 de Março de 2020

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

ITEM 18

DECLARAÇÃO

Declaramos, nos termos da resolução TCE/PE N.º 67/2019, sem prejuízo
das demais sanções penais, cíveis e administrativas cabíveis, que o Fundo
Financeiro - RECIFIN, no exercício de 2019, NÃO possui contratos.

Recife, 16 de Março de 2020.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

ITEM 19

DECLARAÇÃO

Para fins de atendimento da Resolução TC N.º 67/2019, declaramos que, no
exercício de 2019, não foi realizada Tomadas de Contas Especiais no FUNDO
FINANCEIRO RECIFIN.

Recife, 16 de Março de 2019

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
ANEXO XI-A

BASE DE CÁLCULO
RETIDA CONTABILIZADA DATA DA RETENÇÃO

COMPETÊNCIA VALOR
Janeiro       5.306.662,79           680.314,17              680.314,17 15/2/2019 31/1/2019
Fevereiro       5.527.733,07           708.655,38              708.655,38 15/3/2019 28/2/2019
Março       5.534.934,09           709.578,55              709.578,55 15/4/2019 30/3/2019
Abril       5.543.894,46           710.727,27              710.727,27 15/5/2019 30/4/2019
Maio       5.608.422,85           718.999,81              718.999,81 15/6/2019 31/5/2019
Junho       5.635.279,72           722.442,86              722.442,86 15/7/2019 28/6/2019
Julho       6.050.403,35           775.661,71              775.661,71 15/8/2019 31/7/2019
Agosto       6.438.407,72           825.403,87              825.403,87 15/9/2019 30/8/2019
Setembro       6.756.063,18           866.127,30              866.127,30 15/10/2019 30/9/2019
Outubro       6.431.959,28           824.577,18              824.577,18 15/11/2019 31/10/2019
Novembro       6.484.280,97           831.284,82              831.284,82 15/12/2019 29/11/2019
Dezembro       6.457.632,37           827.868,47              827.868,47 15/2/2020 27/12/2019
13º. Salário       6.405.763,03           821.218,82              821.218,82 15/2/2020 20/12/2019

T O T A L   78.181.436,90    10.022.860,21       10.022.860,21 - -

RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
ANEXO XI-A

BASE DE CÁLCULO CONTRIBUIÇÃO NORMAL

COMPETÊNCIA VALOR RETIDA CONTABILIZADA DATA DA RETENÇÃO

Janeiro       1.217.080,34           156.029,70              156.029,70 15/2/2019 31/1/2019
Fevereiro       1.210.406,55           155.174,12              155.174,12 15/3/2019 28/2/2018
Março       1.266.336,35           162.344,32              162.344,32 15/4/2019 30/3/2019
Abril       1.233.822,54           158.176,05              158.176,05 15/5/2019 30/4/2019
Maio       1.176.090,95           150.774,86              150.774,86 15/6/2019 31/5/2019
Junho       1.151.066,15           147.566,68              147.566,68 15/7/2019 28/6/2019
Julho       1.181.668,88           151.489,95              151.489,95 15/8/2019 31/7/2019
Agosto       1.192.437,68           152.870,51              152.870,51 15/9/2019 30/8/2019
Setembro       1.243.328,24           159.394,68              159.394,68 15/10/2019 30/9/2019
Outubro       1.207.088,92           154.748,80              154.748,80 15/11/2019 31/10/2019
Novembro       1.203.897,11           154.339,61              154.339,61 15/12/2019 29/11/2019
Dezembro       1.199.145,01           153.730,39              153.730,39 15/2/2020 27/12/2019
13º. Salário       1.149.133,62           147.318,93              147.318,93 15/2/2020 20/12/2019

T O T A L   15.631.502,33      2.003.958,60         2.003.958,60 - -

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) – FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
DATA DO 

VENCIMENTO

CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS (RPPS) – FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

DATA DO 
VENCIMENTO
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RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
ANEXO XI–B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS) FUNDO FINANCEIRO RECIFIN (INATIVOS)
BASE DE CÁLCULO

RETIDA CONTABILIZADA DATA DA REPASSE
COMPETÊNCIA VALOR

Janeiro 22.387.333,69 5.740.112,36           5.740.112,36 15/2/2019 15/2/2019
Fevereiro 22.996.142,55 5.896.210,95           5.896.210,95 15/3/2019 15/3/2019
Março 23.107.411,49 5.924.740,31           5.924.740,31 15/4/2019 15/4/2019
Abril 23.265.531,78 5.965.282,35           5.965.282,35 15/5/2019 15/5/2019
Maio 23.415.482,29 6.003.729,66           6.003.729,66 15/6/2019 15/6/2019
Junho 23.537.322,91 6.034.969,59           6.034.969,59 15/7/2019 15/7/2019
Julho 24.046.255,43 6.165.459,89           6.165.459,89 15/8/2019 15/8/2019
Agosto 24.703.566,58 6.333.994,47           6.333.994,47 15/9/2019 15/9/2019
Setembro 25.167.346,37 6.452.907,61           6.452.907,61 15/10/2019 15/10/2019
Outubro 24.996.900,80 6.409.205,37           6.409.205,37 15/11/2019 15/11/2019
Novembro 25.218.852,35 6.466.113,74           6.466.113,74 15/12/2019 15/12/2019
Dezembro 25.179.651,66 6.456.062,69           6.456.062,69 15/2/2020 15/2/2020
13º. Salário 25.137.530,14 6.445.262,73           6.445.262,73 15/2/2020 15/2/2020

T O T A L     313.159.328,04    80.294.051,71       80.294.051,71 - -

RESOLUÇÃO TC Nº 67, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.
ANEXO XI–B

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ÓRGÃO/ENTIDADE (RPPS) FUNDO FINANCEIRO RECIFIN (PENSIONISTAS)
BASE DE CÁLCULO

RETIDA CONTABILIZADA DATA DA REPASSE
COMPETÊNCIA VALOR

Janeiro 5.495.938,97 1.409.158,75           1.409.158,75 15/2/2019 15/2/2019
Fevereiro 5.508.582,12 1.412.400,46           1.412.400,46 15/3/2019 15/3/2019
Março 5.505.875,84 1.411.706,57           1.411.706,57 15/4/2019 15/4/2019
Abril 5.480.680,53 1.405.246,49           1.405.246,49 15/5/2019 15/5/2019
Maio 5.388.022,61 1.381.489,00           1.381.489,00 15/6/2019 15/6/2019
Junho 5.345.922,37 1.370.694,50           1.370.694,50 15/7/2019 15/7/2019
Julho 5.375.829,77 1.378.362,75           1.378.362,75 15/8/2019 15/8/2019
Agosto 5.401.623,56 1.384.976,28           1.384.976,28 15/9/2019 15/9/2019
Setembro 5.481.916,86 1.405.563,48           1.405.563,48 15/10/2019 15/10/2019
Outubro 5.461.693,65 1.400.378,25           1.400.378,25 15/11/2019 15/11/2019
Novembro 5.440.928,76 1.395.054,13           1.395.054,13 15/12/2019 15/12/2019
Dezembro 5.435.005,53 1.393.535,42           1.393.535,42 15/2/2020 15/2/2020
13º. Salário 5.349.020,44 1.371.488,84           1.371.488,84 15/2/2020 15/2/2020

T O T A L       70.671.041,01    18.120.054,91       18.120.054,91 - -
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 FUNDO FINANCEIRO -  RECIFIN

ITEM 21

DECLARAÇÃO

Declaramos, nos termos da resolução TCE/PE N.º 67/2019, sem prejuízo das
demais  sanções  penais,  cíveis  e  administrativas  cabíveis,  que  o  Fundo
Financeiro  RECIFIN, no exercício de 2019, não possui servidores vinculados
ao RGPS.

Recife, 16 de Março de 2020.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: JAN/FEV

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 28/03/2019

Página 1 de03/02/20 15:36 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 4eba334c-457b-48dd-a97d-b67ee6990e47



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2019 28/03/2019 14:43:02

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 50.018.826,74 51.475.698,31 19.866.945,95 19.637.274,26 69.885.772,69 71.112.972,57

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.392.887,09 9.365.591,03 22.387.333,69 22.996.142,75 31.780.220,78 32.361.733,78

d) Aos pensionistas 460.487,42 552.772,33 5.495.938,97 5.508.582,14 5.956.426,39 6.061.354,47

1.2 - Dos SERVIDORES 50.018.826,74 51.475.698,31 19.866.945,95 19.637.274,26 69.885.772,69 71.112.972,57

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 7.973.068,08 8.206.578,79 5.107.908,78 5.050.321,10 13.080.976,86 13.256.899,89

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.497.226,28 1.492.875,21 5.740.112,40 5.896.211,00 7.237.338,68 7.389.086,21

d) Aos pensionistas 73.401,69 88.111,91 1.409.158,76 1.412.400,46 1.482.560,45 1.500.512,37

2.2 - Dos SERVIDORES 6.416.247,84 6.605.602,32 2.555.037,54 2.526.842,28 8.971.285,38 9.132.444,60

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:

Página 2 de03/02/20 15:36 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2019 28/03/2019 14:43:02

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.696.987,91 1.128.586,85 13.269,60 164,00 1.710.257,51 1.128.750,85

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 25.176.680,19 6.210.805,05 25.176.680,19 6.210.805,05

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

01076/2015 29/12/2015 037 314.144,96 314.144,96 0,00

01076/2015 29/12/2015 038 316.573,27 0,00 316.573,27

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2019 28/03/2019 14:43:02

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.367.461,39 2.344.664,90 5.306.662,79 5.527.733,07 7.674.124,18 7.872.397,97

6.5 - Dos PENSIONISTAS 105.329,33 155.450,31 1.217.080,34 1.210.406,55 1.322.409,67 1.365.856,86

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 303.508,55 300.586,04 680.314,17 708.655,38 983.822,72 1.009.241,42

7.5 - Dos PENSIONISTAS 13.503,22 19.928,73 156.029,70 155.174,12 169.532,92 175.102,85

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

8.1 - Dos SERVIDORES 110.923.410,19 103.156.899,80 111.556.308,40 103.709.261,12 222.479.718,59 206.866.160,92

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.878.596,61 9.890.021,91 22.803.454,46 23.341.129,44 32.682.051,07 33.231.151,35

8.3 - Dos PENSIONISTAS 468.294,39 575.797,09 5.818.103,47 5.839.470,02 6.286.397,86 6.415.267,11

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2019 28/03/2019 14:43:02

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

9.1 - SERVIDORES 14.817 15.056 4.243 4.116 19.060 19.172

9.2 - APOSENTADOS 2.400 2.395 4.530 4.626 6.930 7.021

9.3 - PENSIONISTAS 197 204 2.091 2.096 2.288 2.300

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

10.1 - Contribuições 16.276.955,66 16.713.683,00 15.648.561,35 15.749.604,34 31.925.517,01 32.463.287,34

10.2 - Aportes 25.176.680,19 6.210.805,05 25.176.680,19 6.210.805,05

10.3 - Parcelamentos 314.144,96 316.573,27 314.144,96 316.573,27

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 174.588,01 180.376,91 314.144,96 325.615,08 488.732,97 505.991,99

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 8.606.087,16 6.243.505,14 5.134,80 47.000,76 8.611.221,96 6.290.505,90

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 9.878.596,61 9.890.021,91 22.803.454,46 23.341.129,44 32.682.051,07 33.231.151,35

11.2 - Pensão por morte 468.294,39 575.797,09 5.818.103,47 5.839.470,02 6.286.397,86 6.415.267,11

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JAN/FEV - 2019 28/03/2019 14:43:02

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 287.910,86 287.910,86 254.779,69 254.779,69 542.690,55 542.690,55

11.10 - Despesas com investimentos 464,00 477,00 464,00 477,00

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JAN FEV

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

TOTAL DO RPPS

JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 25.371.775,79 23.454.138,32 41.144.521,30 22.333.025,23 66.516.297,09 45.787.163,55

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 10.635.265,86 10.754.206,86 28.876.337,62 29.435.379,15 39.511.603,48 40.189.586,01

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 14.736.509,93 12.699.931,46 12.268.183,68 -7.102.353,92 27.004.693,61 5.597.577,54
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: MAR/ABR

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 21/05/2019
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2019 21/05/2019 14:13:38

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 52.203.996,57 51.798.512,28 19.402.225,10 19.069.714,09 71.606.221,67 70.868.226,37

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.252.265,68 9.339.125,85 23.107.411,51 23.265.532,02 32.359.677,19 32.604.657,87

d) Aos pensionistas 493.415,37 501.819,70 5.505.875,82 5.480.680,54 5.999.291,19 5.982.500,24

1.2 - Dos SERVIDORES 52.203.996,57 51.798.512,28 19.402.225,10 19.069.714,09 71.606.221,67 70.868.226,37

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 8.323.023,98 8.257.130,85 4.987.664,21 4.899.913,38 13.310.688,19 13.157.044,23

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.474.811,15 1.488.656,66 5.924.740,31 5.965.282,41 7.399.551,46 7.453.939,07

d) Aos pensionistas 78.650,41 79.990,06 1.411.706,56 1.405.246,49 1.490.356,97 1.485.236,55

2.2 - Dos SERVIDORES 6.696.669,82 6.645.277,61 2.494.931,88 2.445.226,52 9.191.601,70 9.090.504,13

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2019 21/05/2019 14:13:38

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.301.401,14 1.449.289,22 10.163,50 1.311.564,64 1.449.289,22

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 6.047.471,19 5.504.160,80 6.047.471,19 5.504.160,80

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

01076/2015 29/12/2015 039 323.910,38 323.910,38 0,00

01076/2015 29/12/2015 040 326.493,40 0,00 326.493,40

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2019 21/05/2019 14:13:38

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.910.295,24 2.394.966,46 5.534.934,09 5.543.894,46 8.445.229,33 7.938.860,92

6.5 - Dos PENSIONISTAS 124.394,54 89.718,02 1.266.336,35 1.233.822,54 1.390.730,89 1.323.540,56

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 373.099,85 305.752,70 709.578,55 710.727,27 1.082.678,40 1.016.479,97

7.5 - Dos PENSIONISTAS 15.947,38 11.501,85 162.344,32 158.176,05 178.291,70 169.677,90

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

8.1 - Dos SERVIDORES 106.572.689,04 106.919.682,63 106.897.690,72 107.263.956,91 213.470.379,76 214.183.639,54

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.801.481,19 9.869.995,54 23.472.009,87 23.638.645,23 33.273.491,06 33.508.640,77

8.3 - Dos PENSIONISTAS 533.316,67 538.019,02 5.829.785,02 5.805.160,13 6.363.101,69 6.343.179,15

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

Página 4 de03/02/20 15:36 6v1.0 Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 4eba334c-457b-48dd-a97d-b67ee6990e47



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2019 21/05/2019 14:13:38

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

9.1 - SERVIDORES 15.162 15.173 4.106 4.072 19.268 19.245

9.2 - APOSENTADOS 2.379 2.379 4.644 4.683 7.023 7.062

9.3 - PENSIONISTAS 203 203 2.074 2.074 2.277 2.277

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

10.1 - Contribuições 16.962.202,59 16.788.309,73 15.690.965,83 15.584.572,12 32.653.168,42 32.372.881,85

10.2 - Aportes 6.047.471,19 5.504.160,80 6.047.471,19 5.504.160,80

10.3 - Parcelamentos 323.910,38 326.493,40 323.910,38 326.493,40

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 187.389,63 237.528,32 473.447,66 341.272,42 660.837,29 578.800,74

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 9.930.821,95 25.422.286,40 35.294,30 31.209,18 9.966.116,25 25.453.495,58

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

11.1 - Aposentadoria 9.801.481,19 9.869.995,54 23.472.009,87 23.638.645,23 33.273.491,06 33.508.640,77

11.2 - Pensão por morte 533.316,67 538.019,02 5.829.785,02 5.805.160,13 6.363.101,69 6.343.179,15

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAR/ABR - 2019 21/05/2019 14:13:38

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 287.910,86 287.910,86 254.779,69 254.779,69 542.690,55 542.690,55

11.10 - Despesas com investimentos 1.434,68 2.110,47 1.434,68 2.110,47

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAR ABR

PLANO FINANCEIRO

MAR ABR

TOTAL DO RPPS

MAR ABR

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 27.404.324,55 42.774.617,85 22.247.178,98 21.461.214,52 49.651.503,53 64.235.832,37

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 10.624.143,40 10.698.035,89 29.556.574,58 29.698.585,05 40.180.717,98 40.396.620,94

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 16.780.181,15 32.076.581,96 -7.309.395,60 -8.237.370,53 9.470.785,55 23.839.211,43
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: MAI/JUN

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 18/07/2019
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2019 18/07/2019 13:02:24

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 52.720.044,79 53.506.782,44 19.094.439,87 18.934.785,67 71.814.484,66 72.441.568,11

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.313.893,41 9.299.633,31 23.415.482,41 23.537.323,01 32.729.375,82 32.836.956,32

d) Aos pensionistas 487.504,96 570.225,66 5.388.022,62 5.345.922,35 5.875.527,58 5.916.148,01

1.2 - Dos SERVIDORES 52.720.044,79 53.506.782,44 19.094.439,87 18.934.785,67 71.814.484,66 72.441.568,11

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 8.405.007,74 8.529.611,10 4.909.967,18 4.871.957,37 13.314.974,92 13.401.568,47

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.484.634,61 1.482.361,55 6.003.729,69 6.034.969,62 7.488.364,30 7.517.331,17

d) Aos pensionistas 77.708,29 90.893,97 1.381.489,00 1.370.694,49 1.459.197,29 1.461.588,46

2.2 - Dos SERVIDORES 6.762.159,87 6.865.266,48 2.455.602,40 2.436.295,26 9.217.762,27 9.301.561,74

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2019 18/07/2019 13:02:24

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.247.579,28 1.590.048,89 1.699,62 164,00 1.249.278,90 1.590.212,89

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

41,54 41,54 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 11.503.045,18 11.569.663,44 11.503.045,18 11.569.663,44

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

01076/2015 29/12/2015 041 330.690,92 330.690,92 0,00

01076/2015 29/12/2015 042 333.463,23 0,00 333.463,23

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2019 18/07/2019 13:02:24

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.350.802,89 2.323.909,59 5.608.422,85 5.635.279,72 7.959.225,74 7.959.189,31

6.5 - Dos PENSIONISTAS 77.515,13 135.260,22 1.176.090,95 1.151.066,15 1.253.606,08 1.286.326,37

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 301.372,93 297.925,21 718.999,81 722.442,86 1.020.372,74 1.020.368,07

7.5 - Dos PENSIONISTAS 9.937,44 17.340,36 150.774,86 147.566,68 160.712,30 164.907,04

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

8.1 - Dos SERVIDORES 107.684.073,04 112.452.283,10 107.992.614,70 112.753.927,01 215.676.687,74 225.206.210,11

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.767.667,96 9.751.446,84 24.141.751,87 24.275.024,23 33.909.419,83 34.026.471,07

8.3 - Dos PENSIONISTAS 515.529,70 609.906,44 5.712.491,87 5.668.923,64 6.228.021,57 6.278.830,08

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2019 18/07/2019 13:02:24

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 15.205 15.198 4.044 4.016 19.249 19.214

9.2 - APOSENTADOS 2.370 2.374 4.710 4.733 7.080 7.107

9.3 - PENSIONISTAS 222 231 2.065 2.059 2.287 2.290

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

10.1 - Contribuições 17.040.820,88 17.283.398,67 15.620.562,94 15.583.926,28 32.661.383,82 32.867.324,95

10.2 - Aportes 11.503.045,18 11.569.663,44 11.503.045,18 11.569.663,44

10.3 - Parcelamentos 330.690,92 333.463,23 330.690,92 333.463,23

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 187.363,37 249.616,34 321.061,15 349.557,56 508.424,52 599.173,90

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 48.297.928,17 56.563.162,82 38.116,07 27.627,40 48.336.044,24 56.590.790,22

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 9.767.667,96 9.751.446,84 24.141.751,87 24.275.024,23 33.909.419,83 34.026.471,07

11.2 - Pensão por morte 515.529,70 609.906,44 5.712.491,87 5.668.923,64 6.228.021,57 6.278.830,08

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 MAI/JUN - 2019 18/07/2019 13:02:24

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 287.910,86 287.910,86 254.779,69 254.779,69 542.690,55 542.690,55

11.10 - Despesas com investimentos 490,12 489,45 490,12 489,45

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

MAI JUN

PLANO FINANCEIRO

MAI JUN

TOTAL DO RPPS

MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 65.856.803,34 74.429.641,06 27.482.785,34 27.530.774,68 93.339.588,68 101.960.415,74

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 10.571.598,64 10.649.753,59 30.109.023,43 30.198.727,56 40.680.622,07 40.848.481,15

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 55.285.204,70 63.779.887,47 -2.626.238,09 -2.667.952,88 52.658.966,61 61.111.934,59
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: JUL/AGO

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 17/09/2019
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2019 17/09/2019 16:06:41

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 55.605.227,37 57.037.609,27 19.242.758,24 19.531.021,05 74.847.985,61 76.568.630,32

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.496.946,61 9.497.705,96 24.046.255,58 24.703.566,69 33.543.202,19 34.201.272,65

d) Aos pensionistas 654.939,65 767.776,98 5.375.829,80 5.401.623,63 6.030.769,45 6.169.400,61

1.2 - Dos SERVIDORES 55.605.227,37 57.037.609,27 19.242.758,24 19.531.021,05 74.847.985,61 76.568.630,32

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 8.866.174,60 9.093.028,28 4.949.153,06 5.024.266,34 13.815.327,66 14.117.294,62

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.513.813,29 1.513.934,33 6.165.459,93 6.333.994,50 7.679.273,22 7.847.928,83

d) Aos pensionistas 104.397,38 122.383,65 1.378.362,36 1.384.976,30 1.482.759,74 1.507.359,95

2.2 - Dos SERVIDORES 7.132.307,07 7.315.501,98 2.474.893,05 2.513.013,84 9.607.200,12 9.828.515,82

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2019 17/09/2019 16:06:41

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

2.024.747,14 2.021.418,40 164,00 2.024.911,14 2.021.418,40

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 11.709.261,40 11.997.660,68 11.709.261,40 11.997.660,68

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

01076/2015 29/12/2015 043 335.840,22 335.840,22 0,00

01076/2015 29/12/2015 044 388.852,66 0,00 388.852,66

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2019 17/09/2019 16:06:41

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.530.643,60 2.481.604,76 6.050.403,35 6.438.407,72 8.581.046,95 8.920.012,48

6.5 - Dos PENSIONISTAS 156.970,83 215.653,51 1.181.668,88 1.192.437,68 1.338.639,71 1.408.091,19

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 324.428,51 318.141,73 775.661,71 825.403,87 1.100.090,22 1.143.545,60

7.5 - Dos PENSIONISTAS 20.123,66 27.646,78 151.489,95 152.870,51 171.613,61 180.517,29

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

8.1 - Dos SERVIDORES 111.253.490,43 111.078.337,05 111.574.932,46 111.367.399,25 222.828.422,89 222.445.736,30

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.920.200,11 9.943.660,76 24.675.347,17 25.242.033,45 34.595.547,28 35.185.694,21

8.3 - Dos PENSIONISTAS 686.845,42 808.938,29 5.698.831,04 5.742.624,83 6.385.676,46 6.551.563,12

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2019 17/09/2019 16:06:41

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

9.1 - SERVIDORES 15.177 15.156 3.809 3.963 18.986 19.119

9.2 - APOSENTADOS 2.368 2.369 4.754 4.778 7.122 7.147

9.3 - PENSIONISTAS 240 253 2.059 2.059 2.299 2.312

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

10.1 - Contribuições 17.961.244,51 18.390.636,75 15.895.020,06 16.234.525,36 33.856.264,57 34.625.162,11

10.2 - Aportes 11.709.261,40 11.997.660,68 11.709.261,40 11.997.660,68

10.3 - Parcelamentos 335.840,22 388.852,66 335.840,22 388.852,66

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 182.220,14 187.261,67 353.978,04 323.399,76 536.198,18 510.661,43

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 27.668.499,48 2.497.437,78 38.370,26 33.183,20 27.706.869,74 2.530.620,98

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 9.920.200,11 9.943.660,76 24.675.347,17 25.242.033,45 34.595.547,28 35.185.694,21

11.2 - Pensão por morte 686.845,42 808.938,29 5.698.831,04 5.742.624,83 6.385.676,46 6.551.563,12

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 JUL/AGO - 2019 17/09/2019 16:06:41

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 287.910,86 287.910,86 509.559,38 287.910,86 797.470,24

11.10 - Despesas com investimentos 518,14 527,91 518,14 527,91

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

JUL AGO

PLANO FINANCEIRO

JUL AGO

TOTAL DO RPPS

JUL AGO

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 46.147.804,35 21.464.188,86 27.996.629,76 28.588.769,00 74.144.434,11 50.052.957,86

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 10.895.474,53 11.041.037,82 30.374.178,21 31.494.217,66 41.269.652,74 42.535.255,48

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 35.252.329,82 10.423.151,04 -2.377.548,45 -2.905.448,66 32.874.781,37 7.517.702,38
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: SET/OUT

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 19/11/2019
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2019 19/11/2019 19:29:10

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 56.279.635,92 57.621.091,87 18.913.512,88 19.053.813,85 75.193.148,80 76.674.905,72

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.507.175,97 9.508.444,35 25.167.346,29 24.996.900,90 34.674.522,26 34.505.345,25

d) Aos pensionistas 765.670,33 799.847,43 5.481.916,89 5.461.693,68 6.247.587,22 6.261.541,11

1.2 - Dos SERVIDORES 56.279.635,92 57.621.091,87 18.913.512,88 19.053.813,85 75.193.148,80 76.674.905,72

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 8.972.318,87 9.186.917,02 4.865.029,59 4.903.623,02 13.837.348,46 14.090.540,04

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.515.443,85 1.515.646,03 6.452.907,52 6.409.205,39 7.968.351,37 7.924.851,42

d) Aos pensionistas 122.047,85 127.495,68 1.405.563,49 1.400.378,26 1.527.611,34 1.527.873,94

2.2 - Dos SERVIDORES 7.218.852,95 7.392.007,22 2.433.394,83 2.482.995,36 9.652.247,78 9.875.002,58

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2019 19/11/2019 19:29:10

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.571.934,27 2.237.110,04 752,14 6.852,50 1.572.686,41 2.243.962,54

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 15.092.755,19 18.265.693,66 15.092.755,19 18.265.693,66

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

01076/2015 29/12/2015 045 341.554,59 341.554,59 0,00

01076/2015 29/12/2015 046 343.793,08 0,00 343.793,08

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2019 19/11/2019 19:29:10

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.507.667,39 2.503.555,23 6.756.063,18 6.431.959,38 9.263.730,57 8.935.514,61

6.5 - Dos PENSIONISTAS 211.494,46 217.524,96 1.243.328,24 1.207.088,92 1.454.822,70 1.424.613,88

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 321.482,96 320.955,78 866.127,30 824.577,18 1.187.610,26 1.145.532,96

7.5 - Dos PENSIONISTAS 27.113,59 27.886,70 159.394,68 154.748,80 186.508,27 182.635,50

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

8.1 - Dos SERVIDORES 112.923.930,35 117.992.442,48 113.211.547,09 118.290.692,87 226.135.477,44 236.283.135,35

8.2 - Dos APOSENTADOS 9.959.131,97 10.951.232,07 25.905.907,91 28.623.680,38 35.865.039,88 39.574.912,45

8.3 - Dos PENSIONISTAS 812.894,55 872.711,52 5.809.643,49 5.945.119,01 6.622.538,04 6.817.830,53

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2019 19/11/2019 19:29:10

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

9.1 - SERVIDORES 15.162 15.261 3.916 3.886 19.078 19.147

9.2 - APOSENTADOS 2.361 2.359 4.816 4.846 7.177 7.205

9.3 - PENSIONISTAS 257 267 2.059 2.063 2.316 2.330

9.4 - DEPENDENTES 0 0

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

10.1 - Contribuições 18.177.260,07 18.570.908,43 16.182.417,41 16.175.528,01 34.359.677,48 34.746.436,44

10.2 - Aportes 15.092.755,19 18.265.693,66 15.092.755,19 18.265.693,66

10.3 - Parcelamentos 341.554,59 343.793,08 341.554,59 343.793,08

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 122.525,53 186.471,63 388.006,65 322.786,30 510.532,18 509.257,93

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos 42.779.288,48 49.446.127,45 29.371,27 42.808.659,75 49.446.127,45

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

11.1 - Aposentadoria 9.959.131,97 10.951.232,07 25.905.907,91 28.623.680,38 35.865.039,88 39.574.912,45

11.2 - Pensão por morte 812.894,55 872.711,52 5.809.643,49 5.945.119,01 6.622.538,04 6.817.830,53

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 SET/OUT - 2019 19/11/2019 19:29:10

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 287.910,86 287.910,86 254.779,69 254.779,69 542.690,55 542.690,55

11.10 - Despesas com investimentos 531,11 529,52 531,11 529,52

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

SET OUT

PLANO FINANCEIRO

SET OUT

TOTAL DO RPPS

SET OUT

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 61.420.628,67 68.547.300,59 31.692.550,52 34.764.007,97 93.113.179,19 103.311.308,56

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.060.468,49 12.112.383,97 31.970.331,09 34.823.579,08 43.030.799,58 46.935.963,05

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 50.360.160,18 56.434.916,62 -277.780,57 -59.571,11 50.082.379,61 56.375.345,51
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR

Exercício: 2019 Bimestre: NOV/DEZ

  ENTE

  Nome: Recife UF: PE

  Endereço: AV. CAIS DO APOLO

  Bairro: RECIFE

  Telefone: (081) 3355-8000   Fax:

  CNPJ: 10.565.000/0001-92

  Complemento: 925

  CEP: 50030-903

  E-mail: recife@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Cargo: Secretário

  E-mail: ricardo.dantas@recife.pe.gov.br

  CPF: 457.021.954-34

  Complemento do Finanças

  Data Início de Gestão: 14/03/2015

  UNIDADE GESTORA DO RPPS

  Nome: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Endereço: AV. MANOEL BORBA , 488

  Bairro: BOA VISTA

  Telefone: (081) 3355-1647   Fax: (081) 3355-1647

  CNPJ: 05.244.336/0001-13

  Complemento:

  CEP: 50070-000

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

  Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Cargo: Presidente   Complemento do PRESIDENTE

  Telefone: (081) 3355-1632   Fax:

  CPF: 091.325.624-20

  Data Início de Gestão: 01/01/2017

  E-mail: reciprev@recife.pe.gov.br

  RESPONSÁVEL PELO ENVIO

  Nome: ANDRÉ LUIZ MARTINS CORREIA DA SILVA

  Telefone: (081) 3355-1683   Fax:

  CPF: 417.597.704-00

E-mail: andrecorreia@recife.pe.gov.br

  Data de envio: 28/01/2020 [(Retificação)]
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2019 28/01/2020 16:14:16

1 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS, RELATIVAS ÀS
FOLHAS DO ENTE

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 58.523.189,52 21.467.662,64 18.713.819,43 7.505.930,39 77.237.008,95 28.973.593,03

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 9.578.573,27 25.218.852,34 34.797.425,61 0,00

d) Aos pensionistas 797.593,54 5.440.928,78 6.238.522,32 0,00

1.2 - Dos SERVIDORES 58.523.189,52 719.230,96 18.713.819,43 343.704,80 77.237.008,95 1.062.935,76

1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

2 - CONTRIBUIÇÕES REPASSADAS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa:

a) Aos servidores 9.360.314,13 3.422.772,12 4.811.863,14 1.949.911,56 14.172.177,27 5.372.683,68

b) Aos servidores afastados com benefícios pagos pela Unidade Gestora (auxílio-
doença, salário-maternidade e outros)

0,00 0,00

c) Aos aposentados 1.526.824,58 6.466.113,74 7.992.938,32 0,00

d) Aos pensionistas 127.136,41 1.395.054,14 1.522.190,55 0,00

2.2 - Dos SERVIDORES 7.529.566,07 92.869,89 2.406.812,20 56.758,51 9.936.378,27 149.628,40

2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuições do ENTE:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2019 28/01/2020 16:14:16

3 - DEDUÇÕES

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

1.580.559,68 10.200,36 473,66 0,00 1.581.033,34 10.200,36

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribuições dos SEGURADOS:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de benefícios de responsabilidade do RPPS
(auxílio-doença, salário-maternidade e outros)

60,72 60,72 0,00

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

4 - APORTES E TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

4.1 - Aporte para Amortização Déficit Atuarial 0,00 0,00

4.2 - Transferência para Cobertura Insuficiência Financeira 15.889.773,82 40.752.376,05 15.889.773,82 40.752.376,05

4.3 - Transferência de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00

4.4 - Transferência para pagamento de benefícios de responsabilidade do Tesouro
0,00 0,00

4.5 - Outros aportes ou transferências 0,00 0,00

  5 - PARCELAMENTOS

No. Acordo Data Acordo Nº da Parcela

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

01076/2015 29/12/2015 047 346.501,43 346.501,43 0,00

01076/2015 29/12/2015 048 350.608,95 0,00 350.608,95

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2019 28/01/2020 16:14:16

6 - BASES DE CÁLCULO DAS CONTRIBUIÇÕES DEVIDAS , RELATIVAS À FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 2.563.179,17 5.010.458,82 6.484.280,97 12.863.395,40 9.047.460,14 17.873.854,22

6.5 - Dos PENSIONISTAS 217.262,32 512.329,95 1.203.897,11 2.348.278,63 1.421.159,43 2.860.608,58

7 - CONTRIBUIÇÕES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxílio-doença e salário-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 328.599,57 642.340,82 831.284,82 1.649.087,29 1.159.884,39 2.291.428,11

7.5 - Dos PENSIONISTAS 27.853,03 65.680,70 154.339,61 301.049,32 182.192,64 366.730,02

8 - REMUNERAÇÃO BRUTA (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES 113.056.110,97 1.298.558,83 113.056.110,97 1.298.558,83 226.112.221,94 2.597.117,66

8.2 - Dos APOSENTADOS 10.088.260,81 19.935.636,21 25.685.008,91 51.040.908,92 35.773.269,72 70.976.545,13

8.3 - Dos PENSIONISTAS 837.460,91 1.537.295,69 5.771.543,19 11.433.025,08 6.609.004,10 12.970.320,77

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2019 28/01/2020 16:14:16

9 - N° DE BENEFICIÁRIOS (somatório das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

9.1 - SERVIDORES 15.263 85 3.758 20 19.021 105

9.2 - APOSENTADOS 2.361 2.356 4.862 4.870 7.223 7.226

9.3 - PENSIONISTAS 271 276 2.057 2.048 2.328 2.324

9.4 - DEPENDENTES 18 13 0 31

10 - INGRESSOS DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

10.1 - Contribuições 18.900.293,79 4.223.663,53 16.065.467,65 3.956.806,68 34.965.761,44 8.180.470,21

10.2 - Aportes 15.889.773,82 40.752.376,05 15.889.773,82 40.752.376,05

10.3 - Parcelamentos 346.501,43 350.608,95 346.501,43 350.608,95

10.4 - Acréscimos legais de contribuições 0,00 0,00

10.5 - Contribuições relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

10.6 - Recebimento de compensação financeira 185.860,42 371.664,24 323.567,31 646.884,76 509.427,73 1.018.549,00

10.7 - Receitas líquidas de aplicações financeiras e investimentos -9.325.997,80 78.989.558,02 22.598,37 10.206,00 -9.303.399,43 78.999.764,02

10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00

10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 10.088.260,81 19.935.636,21 25.685.008,91 51.040.908,92 35.773.269,72 70.976.545,13

11.2 - Pensão por morte 837.460,91 1.537.295,69 5.771.543,19 11.433.025,08 6.609.004,10 12.970.320,77

11.3 - Auxílio-Doença 0,00 0,00

11.4 - Salário-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E REPASSES - DIPR
  NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

  Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2019 28/01/2020 16:14:16

11 - UTILIZAÇÃO DE RECURSOS

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

11.5 - Salário-Família 0,00 0,00

11.6 - Auxílio-Reclusão 0,00 0,00

11.7 - Decisões judiciais (benefícios) 0,00 0,00

11.8 - Benefícios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00

11.9 - Despesas Administrativas 575.821,72 649.961,23 509.559,38 576.380,71 1.085.381,10 1.226.341,94

11.10 - Despesas com investimentos 700,23 846,51 700,23 846,51

11.11 - Restituições e outras compensações pagas 0,00 0,00

11.12 - Pagamento de Compensação Financeira 0,00 0,00

11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

12 - RESULTADO FINAL

PLANO PREVIDENCIÁRIO

NOV DEZ

PLANO FINANCEIRO

NOV DEZ

TOTAL DO RPPS

NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 10.106.657,84 83.935.494,74 32.301.407,15 45.366.273,49 42.408.064,99 129.301.768,23

12.2 - TOTAL DE UTILIZAÇÃO 11.502.243,67 22.123.739,64 31.966.111,48 63.050.314,71 43.468.355,15 85.174.054,35

12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -1.395.585,83 61.811.755,10 335.295,67 -17.684.041,22 -1.060.290,16 44.127.713,88
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

UF:Recife

  E-mail:

  Endereço:

  Bairro:

  Complemento:

  Telefone:

  Nome:   CNPJ:

  CEP:

  Página Eletrônica:

AV. CAIS DO APOLO, 925

8133558000

RECIFE

www2.recife.pe.gov.br

PE

recife@recife.pe.gov.br

50030009

10.565.000/0001-92

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Ramal:

  Cargo:

  E-mail:

  Complemento do Cargo:

  Data de Início da Gestão:

  Nome:   CPF:

  Telefone:

Prefeito

01/01/2017

geraldo.julio@recife.pe.gov.br

8133558149

GERALDO JÚLIO DE MELLO FILHO 756.252.294-49

ENTE

DADOS DO ENTE

  RPPS em Extinção: Não

FUNDAMENTO LEGAL

  Tipo da Norma:

  Data da Norma:

  Número da Norma:

  Dispositivo da Norma:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

DADOS DA UNIDADE GESTORA

  CNPJ:   Razão Social:

  Endereço:   Complemento:

  Bairro:   CEP:   E-mail:   Página Eletrônica:

  Telefone:   Ramal:   Natureza Jurídica:   Descrição:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

UNIDADE GESTORA

  Cargo:

  Telefone:

  CPF:

  Complemento do Cargo:

  Ramal:

  Nome:

  Tipo de Vínculo:

  Data Início Gestão:

  Descrição:

  E-mail:

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E CATEGORIA DE INVESTIDOR

  Categoria de Investidor:
  Cumpre Requisitos para Atual Categoria de Investidor desde:

Certificação

  Tipo de Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Validade da Certificação:

  Descrição:

  CNPJ:

  Nível da Certificação:

05.244.336/0001-13 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA, 488

BOA VISTA 50070000 reciprev@recife.pe.gov.br

8133551650 Autarquia

091.325.624-20 MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Presidente

Servidor Exclusivamente Comissionado

01/01/2017

Investidor Qualificado 01/10/2015

  Descrição:

FUNDOS / PLANOS CONSTITUÍDOS

CNPJ Nome Natureza

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV Civil - Previdenciário07.749.668/0001-85

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples07.749.692/0001-14
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

GOVERNANÇA

GESTÃO DE RECURSOS DO RPPS

Gestor de Recursos do RPPS

334.326.354-00  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Gerente   Complemento do Cargo: Gerente de Investimentos Atribuição:

  Descrição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 17/02/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

 68 14/01/2020 10:03:34Página 3 de

Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 761741a4-ceec-4408-ab77-3db7cc271406



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Proponente da Operação

052.430.264-25  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Chefe de Divisão   Complemento do Cargo: Chefe de Divisão de Investimentos Atribuição:

  Descrição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 17/02/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 21, VI .
DECRETO Nº 27.276 de 14.08.2013, ANEXO ÚNICO, I.
Os recursos dos Fundos são movimentados através da assinatura do Diretor Presidente e do Gerente de Investimento ou do Gerente de Investimentos com outro Gestor da Autarquia indicado pelo Diretor Presidente através de Portaria.
O Gestor de Recursos José Marcos Alves de Barros possui além do CPA 20, as Certificações: CEA(ANBIMA),CGRPPS(APIMEC/ABIPEM e o Chefe de Divisão Investimentos Andreson Carlos G. de Oliviera possui além do CPA 20 o CEA (ANBIMA).

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

454.865.574-34  CPF:   Nome: CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS -
SEAGP.

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 18/02/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

688.257.064-72  CPF:   Nome: MÁRCIO GUSTAVO TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 11/05/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

487.134.734-68  CPF:   Nome: WLADEMIR CORDEIRO DE AMORIM

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

128.029.564-34  CPF:   Nome: ANTÔNIA AURORA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

754.184.444-68  CPF:   Nome: ÂNGELA MAGALHÃES VASCONCELOS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 11/03/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

002.206.984-49  CPF:   Nome: CARLOS ALBERTO GUEIROS

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

708.103.204-44  CPF:   Nome: ANA LÚCIA GOMES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE -
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

317.032.597-34  CPF:   Nome: ANTÔNIO MARCOS MEDEIROS DE ARAÚJO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

17/11/2020

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

695.454.994-00  CPF:   Nome: CLÊNIO NOGUEIRA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE - APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

715.187.974-15  CPF:   Nome: ANDRÉ JOSÉ FERREIRA NUNES

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 22/10/2018

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

007.430.304-00  CPF:   Nome: KARINA DANIELE DA SILVA MONTEIRO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

061.844.634-62  CPF:   Nome: GABRIEL ANDRADE LEITÃO DE MELO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

948.784.554-20  CPF:   Nome: ANTÔNIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

098.147.114-54  CPF:   Nome: RODRIGO BEZERRA COUTINHO MELO

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

071.338.594-40  CPF:   Nome: IGOR CORREA DE ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 05/03/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

641.338.264-34  CPF:   Nome: OSWALDO NAVES VIEIRA JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE – APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação

 68 14/01/2020 10:03:34Página 20 de

Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 761741a4-ceec-4408-ab77-3db7cc271406



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

770.113.094-20  CPF:   Nome: CARLOS HERMANO DE MELO FURTADO DE MENDONÇA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

344.853.414-53  CPF:   Nome: FERNANDO LINS DE ALBUQUERQUE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS –
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 12/04/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS
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Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

051.693.294-23  CPF:   Nome: GEFERSON THIAGO FERNANDES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 06/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
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Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

801.208.304-34  CPF:   Nome: MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS – SEAGP

  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS
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Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

415.828.294-20  CPF:   Nome: IRENE MARIA DE SANTANA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

457.021.954-34  CPF:   Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 22/10/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

087.104.794-22  CPF:   Nome: VITOR PAVESI

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/03/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

514.627.884-91  CPF:   Nome: GEORGE PIERRE DE LIMA SOUZA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS – SEAGP

  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 12/04/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

061.441.804-60  CPF:   Nome: BRUNO CÉSAR SOUZA PEREIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/05/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001,  Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARMEN SOFIA CARVALHO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 30/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

047.730.874-04

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CLÍNIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

455.710.664-15

  Descrição:

 68 14/01/2020 10:03:34Página 31 de

Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 761741a4-ceec-4408-ab77-3db7cc271406



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: PETRÔNIO LIRA MAGALHÃES

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

28/08/2020

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

276.984.834-87

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARLOS ELIAS ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

668.044.184-68

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: RODRIGO MOTA DE FARIAS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

046.156.664-89

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: RODRIGO CHAGAS DE SÁ

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS –
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 26/06/2019

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

906.609.194-00

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: MÁRCIO GUSTAVO TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS -
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 21/06/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

688.257.064-72

  Descrição:

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

091.325.624-20  CPF:   Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

416.004.444-15  CPF:   Nome: FRANCISCO CANINDÉ ANTUNES FURTADO JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

01/01/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

334.326.354-00  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

052.430.264-25  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

638.253.413-72  CPF:   Nome: ROBERTO WAGNER MARTINS MATEUS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

09/03/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

400.137.154-53  CPF:   Nome: GILSON LUIS AZEVEDO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

024.472.084-30  CPF:   Nome: PAULO JOSÉ BARBOSA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

24/02/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

020.453.054-73  CPF:   Nome: JOAQUIM JOSÉ CORDEIRO PESSOA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

906.609.194-00  CPF:   Nome: RODRIGO CHAGAS DE SÁ

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 26/06/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

  Observação:
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Referido decreto revogou o Decreto 27.198, de 03.07.2013, no que se refere ao Comitê de Investimentos.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Contratação objetivando a prestação de serviços de consultoria:

Forma de Gestão dos Recursos do RPPS:

FORMA DE GESTÃO E ASSESSORAMENTO

  Observação:

Informações do contrato vigente

Nenhum registro informado.

Própria

Não
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REGISTRO DE ATAS

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 11/09/2018   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Comitê de Investimentos Manoel Carneiro Soares Cardoso, declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Na sequência o Gerente de Investimentos Sr. José Marcos
Alves de Barros em conjunto com o Chefe de Divisão de Investimentos Sr. Andreson Carlos Gomes de Oliviera fizeram a apresentação da Política de Investimentos para todos os membros do Comitê de Investimentos. A Política de
Investimentos para o ano de 2019, foi aprovada por unânimidade por todos os representantes do Comitê de Investimentos.

  Órgão: Colegiado Deliberativo do RPPS   Data da Reunião: 12/09/2018   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Conselho Municipal de Previdência Carlos Eduardo Muniz Pacheco declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Acrescentou que em 11 de setembro de 2018, após
a elaboração por parte da Gerência de Investimentos da Política de Investimentos dos recursos e ativos financeiros do Fundo Previdenciário para o exercício de 2019, foi aprovada por unanimidade pelo Comitê de Investimentos. A referida
política foi encaminhada com antecedência para todos os membros do Conselho Municipal de Previdência, por e-mail, e também, para os membros do Conselho Fiscal, com o objetivo de apreciação na data de hoje pelo Conselho Municipal de
Previdência. Na sequência o Gerente de Investimentos, Srs. José Marcos Alves de Barros, fez a apresentação e demonstração dos cálculos da Política de Investimentos 2019. Após todas as análises, detalhamentos e discussões pelo Conselho
Municipal de Previdência, a mesma foi aprovada por unanimidade sendo solicitado pela Conselheira Ana Lúcia Gomes da Silva que ficasse registrado em ata que o seu voto pela aprovação da política de investimentos é acompanhado pela
preocupação com o atual momento político pelo qual passa o país.

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 17/07/2019   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Comitê de Investimentos Manoel Carneiro Soares Cardoso, declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Na sequência o Gerente de Investimentos Sr. José Marcos
Alves de Barros em conjunto com o Chefe de Divisão de Investimentos Sr. Andreson Carlos Gomes de Oliviera fizeram a apresentação da Política de Investimentos para todos os membros do Comitê de Investimentos. A SEGUNDA REVISÃO
da Política de Investimentos para o ano de 2019, foi aprovada por unanimidade por todos os representantes do Comitê de Investimentos.

  Órgão: Colegiado Deliberativo do RPPS   Data da Reunião: 24/07/2019   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Conselho Municipal de Previdência Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Acrescentou que em 17 de julho de 2019, após
a elaboração por parte da Gerência de Investimentos da Segunda Alteração da Política de Investimentos dos recursos e ativos financeiros do Fundo Previdenciário para o exercício de 2019, foi aprovada por unanimidade pelo Comitê de
Investimentos. A referida política foi encaminhada com antecedência para todos os membros do Conselho Municipal de Previdência, por e-mail, e também, para os membros do Conselho Fiscal, com o objetivo de apreciação na data de hoje pelo
Conselho Municipal de Previdência. Na sequência o Gerente de Investimentos, Srs. José Marcos Alves de Barros, fez a apresentação e demonstração dos novos percentuais da Política de Investimentos 2019. Após todas as análises,
detalhamentos e discussões pelo Conselho Municipal de Previdência, a mesma foi aprovada por todos.

As atas completas das aprovações por parte do Comitê de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdência estão divulgadas no site http://reciprev.recife.pe.gov.br/  Observações:
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IDENTIFICAÇÃO DO DPIN

 Denominação do Colegiado Deliberativo do RPPS:

 Retificação:

 Descrição:

 Número do Documento:
Data do Documento:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Revisão da Política Anual de Investimentos

     / 04/07/2019

Segunda Revisão da Política Anual de Investimentos 2019, em decorrência do ALM, e consequentemente, da necessidade de ajustar os percentuais alvos da Política de Investimentos. Justificativa:

Data da Elaboração: 17/07/2019

 Motivo:

SIM

Responsável pela Elaboração: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - 334.326.354-00

APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

24/07/2019 - SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV Data da Aprovação:
 Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS:

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO - 801.208.304-34

DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Forma de Divulgação: Outros Descrição: SITE: Site: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:
30/07/2019

RETIFICAÇÃO

REVISÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Data da Aprovação: 24/07/2019  Forma de Divulgação: Outros

 Descrição: SITE: Site: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:
04/07/2019

ELABORAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
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META DE RENTABILIDADE

  Indíce de Referência: IPCA

O IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) é um índice que mede a inflação oficial do Brasil, calculdo pelo IBGE. Abrange as famílias com rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) e 40 (quarenta) salários-mínimos, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e residentes
nas áreas urbanas das regiões. A escolha do indexador IPCA foi adotada pelo Comitê de Investimentos e Conselho Municipal de Previdência tendo vista que a utilização do mesmo busca atualizar os recursos financeiros no tempo e reflete uma gama extensa de rendimentos das familias (1 a 40
salários-mínimos).

  Justificativa de escolha do Indexador:

Conforme os diversos cenários do mercado e em especial do Focus do Banco Central do Brasil, posição de 31/08/2018, a expectativa da SELIC para o final do ano de 2019, está por volta de 8,0% ao ano e o IPCA em 4,15% no ano. O cenário prospectivo é de abertura das taxas dos títulos e do
aumento dos juros. A relação entre o indexador e a taxa de juros é direta.

  Justificativa do cenário prospectivo da taxa de juros:

  Aderência das metas de rentabilidade ao perfil da carteira do RPPS e das obrigações do plano:

O perfil da Carteira de Investimentos da RECIPREV encontra-se aderente à meta de rentabilidade, bem como às obrigações do Fundo Previdenciário e ainda com a Portaria do MPS Nº 403, de 10 de dezembro de 2008. "Art. 9º A taxa real dejuros utilizada na avaliação atuarial deverá ter como
referência a meta estabelecida para as aplicações dos recursosdo RPPS na Política de Investimentos do RPPS, limitada ao máximo de 6% (seis por cento) ao ano." Parágrafo único. É vedada a utilização de eventual perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como
fundamento para cobertura de déficit atuarial. Este é o parâmetro de rentabilidade a ser perseguido no ano de 2019.

META DE RENTABILIDADE

Ano Rentabilidade Anual Real Esperada (%)

2019 6,00

DISTRIBUIÇÃO DA ATUAL CARTEIRA DO RPPS POR HORIZONTE TEMPORAL

% Distribuição AcumuladaPrazo (até x anos) % Distribuição por prazo

1 79,6479,64

2 79,770,13

4 80,510,74

5 81,801,29

6 89,627,82

7 89,970,35

12 90,770,80

27 100,009,23
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RESUMO ANALÍTICO

Tema Resumo da Política de Investimentos

Avaliação do cenário macroeconômico e financeiro e análises setoriais:
perspectivas para os investimentos

O cenário macroeconômico e financeiro sofre influências em decorrência dos aspectos políticos e econômicos, interno e externo, tais como: taxa de juros; inflação; câmbio; normas de aposentadorias/pensões
estrutura organizacional dos Entes e dos RPPS; crescimento ou retração da economia e do nível de emprego dentre diversas outras avaliações. As perspectivas indicam cenários de juros maiores para 2018 e
recuperação lenta da economia, além, incertezas com relação ao novo governo federa em 2018.

Avaliação dos aspectos internos: situação atual do RPPS, contexto econômico e
político, alterações legais, regimentais e da gestão.

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – RECIPREV está estruturada da seguinte forma: Conselho Municipal de Previdência, Conselho Fiscal, Presidência, Diretoria Executiva,
Gerência de Investimentos, Gerência Administrativa e Financeira, Gerência Jurídica, Gerência de Previdência, Gerência de Saúde, Unidade de Controles Internos. As respectivas
gerencias possuem as divisões internas. Estrutura próxima as recomendações do Pró-Gestão. Possui um quadro de servidores com bom conhecimento sobre cada uma das áreas. A estrutura consta de normas
especificas.

Avaliação da governança: estrutura da gestão de investimentos, competências dos
órgãos envolvidos e limites de alçada para aprovação das operações

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores possui: Conselho Municipal de Previdência, Conselho Fiscal, Comitê de Investimentos, Presidência, Diretoria Executiva e a Gerência de
Investimentos. O Conselho Municipal e o Comitê de Investimentos deliberam sobre a Política de Investimentos. O Comitê de Investimentos delibera sobre os investimentos, e a Gerência de Investimentos, efetua as
movimentações conforme deliberado na reunião do Comitê de Investimentos. Os ofícios de movimentações de recursos são assinados pelo Gerente de Investimentos em conjunto outro Gerente.

Avaliação do atual perfil da carteira de investimentos do RPPS e impactos das
estratégias de alocação definidas na Política de Investimentos

A Carteira de Investimentos RECIPREV possui bom nível de diversificação, dentro das normas do Conselho Monetário Nacional, Ministério da Previdência e da Política de Investimentos. As estratégias de alocações
definidas na Política de Investimentos visam perseguir a meta. As projeções e cenários para o ano de 2019, indicam ser desafiador para os fundos de previdência.

Objetivos da gestão de investimentos estabelecidos para o exercício, considerando
os cenários externo e interno e o perfil atual da carteira

A carteira possui bom grau de diversificação, com perfil moderado e com maior volume dos recursos com volatilidade média e média baixa. Com base no perfil atual da Carteira de Investimentos, na Polítidca de
Investimentos, e nos cenários futuros internos e externos, as deliberações do Comitê de Investimentos irão perseguir a meta atuarial definida na Política de Investimentos.

Modelo de gestão a ser adotado, considerando, se for o caso, critérios para
contratação de administrador profissional de carteira e de avaliação para
acompanhamento dos resultados dos gestores

O modelo de gestão dos investimentos da Autarquia é próprio, realizado pelo Comitê de Investimentos, Presidência, Diretoria Executiva e Equipe de Investimentos. A equipe da Gerência de Investimentos adota
sistema próprio de gestão, controles, risco e acompanhamento dos recursos, bem como do credenciamento de Instituições. As deliberações dos investimentos são definidas através de diversos dados técnicos
elaborados e disponibilizados para as reuniões de deliberações do Comitê Investimentos.

Metodologias e critérios de avaliação dos riscos A Gerência de Investimentos utiliza sistema próprio com os seguintes critérios: Risco Mensal e Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas pela equipe da Gerência de Investimentos,
conforme os normativos de padrão de mercado. Utiliza ainda, diversos outros instrumentos de avaliação, tais como: a) análise, acompanhamento, controle e gestão da carteira e dos riscos dos fundos; b) Cálculo do
limite máximo de aplicação por Gestor, Administrador e Fundo Investimento; c) Classificação e Pontuação Gestores e Administradores para credenciamento; d) Ratings dos Gestores e Fundos.

Outras metodologias de avaliação Modelo próprio, utilizamos na análise do Fundo diversos dados, tais como: Retornos anuais do fundo; Retorno médio Mensal e Anual e Total; Maior e Menor Retorno; Quantidade meses positivo e negativo e acima
e abaixo do benchmark; Risco mensal e anual do período; probabilidades de retorno a 68% e 95%; Retornos relativos; Sharp e Sharp modificado; Information Ration; Tracking Error; Beta e Erro Quadrático
Participação % e valor dos Gestores e Administradores; Distribuição da carteira por segmento; Risco da Carteira em razão da volatilidade dos fundos; Percentual da Carteira por rating

Divulgação dos dados no endereço eletrônico da rede mundial de computadores -
Internet

Todas as informações relativas aos investimentos são divulgadas na rede mundial de computadores - Internet: http://reciprev.recife.pe.gov.br ,  tais como: APR; Atas do Comitê e dos Conselhos, APR, Balanços,
Carteira de Investimentos, Credenciamento e diversos dados relativo aos investimentos e da Autarquia.

Compatibilidade dos títulos mantidos até o seu vencimento com as obrigações do
RPPS

Com base na Portaria nº 577, DE 27.12.2017 e Portaria SPREV Nº 4, DE 05.02.2018, Art. 2°, I e II, foi realizado estudo por parte da Gerência de Investimentos e do Atuário que presta serviços a RECIPREV no ano
de 2018, com base nos fluxos atuariais de pagamento de benefícios e de recebimento, pelo RPPS, das contribuições e demais receitas, no perfil atual da carteira de investimentos e no montante, natureza e faixas
de vencimento dos ‘títulos mantidos até o vencimento’, que são as NTN-B com vencimento em 15/05/2045, no total de 51.500 títulos, ficou atestada a sua aderência às obrigações presentes e futuras do RPPS.
Definiu-se, também, pela manutenção em carteira até o vencimento e a marcação pela curva de juros dos mesmos, com início a partir de
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

100,00 7,00 8,00 100,00 11,12 5,00 100,00167.881.427,72Renda Fixa
100/100 - Outros (especificar) - 11.12% -
Manutenção

Títulos Públicos de emissão do TN -
Art. 7º , I, a

Sub-totalRenda Fixa 100,00 167.881.427,72 9,16 8,00

100,00 0,00 47,40 100,00 11,93 50,00 100,001.265.870.809,02Renda Fixa

40/100 - IDkA IPCA 2A - 12.06% - Aumento

20/100 - IMA-B 5 - 11.96% - Manutenção

12/100 - IMA-B - 12.25% - Manutenção

5/100 - IMA-Geral - 10.75% - Manutenção

7/100 - Outros (especificar) - 14.12% -
Manutenção

16/100 - IRF-M 1 - 10.69% - Manutenção

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b

Sub-totalRenda Fixa 100,00 1.265.870.809,02 69,06 47,40

100,00 0,00 0,00 100,00 11,93 0,00 100,000,00Renda Fixa
ETF - 100% Títulos Públicos - Art. 7º, I,
c

Sub-totalRenda Fixa 100,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,00 5,00 11,00 0,00 5,000,00Renda Fixa
Operações compromissadas - Art. 7º , II
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Fixa 5,00 0,00 0,00 0,00

60,00 0,00 0,30 30,00 11,57 0,00 30,004.974.531,63Renda Fixa 100/100 - IMA-B 5 - 11.57% - Manutenção
FI Renda Fixa "Referenciado" - Art. 7º,
III, a

Sub-totalRenda Fixa 60,00 4.974.531,63 0,27 0,30

60,00 0,00 0,00 30,00 11,57 0,00 30,000,00Renda Fixa
ETF - Renda Fixa "Referenciado" - Art.
7º, III, b

Sub-totalRenda Fixa 60,00 0,00 0,00 0,00

40,00 0,00 11,00 40,00 11,47 5,00 40,00145.245.447,40Renda Fixa

38/100 - Outros (especificar) - 10.58% -
Aumento

27/100 - IMA-B - 12.09% - Manutenção

15/100 - IMA-B 5 - 12.37% - Manutenção

20/100 - IRF-M 1 - 10.65% - Manutenção

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a

Sub-totalRenda Fixa 40,00 145.245.447,40 7,92 11,00

40,00 0,00 0,00 25,00 10,41 0,00 25,000,00Renda Fixa
ETF - Demais Indicadores de RF - Art.
7º, IV, b

Sub-totalRenda Fixa 40,00 0,00 0,00 0,00

20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
Letras Imobiliárias Garantidas - Art. 7º,
V, b
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Fixa 20,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
CDB - Certificado de Depósito Bancário
- Art. 7º, VI, a

Sub-totalRenda Fixa 15,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa Poupança - Art. 7º, VI, b

Sub-totalRenda Fixa 15,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,10 2,00 15,90 0,00 3,004.051.893,68Renda Fixa

3/100 - Outros (especificar) - 1.00% - Redução

97/100 - Outros (especificar) - 16.42% -
Redução

FI em Direitos Creditórios - Cota Sênior
- Art. 7º, VII, a

Sub-totalRenda Fixa 5,00 4.051.893,68 0,22 0,10

5,00 0,00 0,20 5,00 11,18 1,00 5,0013.974.259,09Renda Fixa
100/100 - Outros (especificar) - 11.18% -
Aumento

FI Renda Fixa "Crédito Privado" - Art.
7º, VII, b

Sub-totalRenda Fixa 5,00 13.974.259,09 0,76 0,20

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
FI Debêntures de Infraestrutura - Art.
7º, VII, c

Sub-totalRenda Fixa 5,00 0,00 0,00 0,00

1.601.998.368,54 67,0087,39Subtotal
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

30,00 0,00 6,26 30,00 11,60 0,00 30,0039.690.929,38
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

17/100 - IBrX - 11.60% - Manutenção

29/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

54/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Aumento

FI de Ações - Índices c/ no mínimo 50
ações - Art. 8º, I, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 30,00 39.690.929,38 2,17 6,26

30,00 0,00 0,00 15,00 11,60 0,00 15,000,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

ETF - Índice de Ações (c/ no mínimo
50) - Art. 8º, I, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 30,00 0,00 0,00 0,00

20,00 0,00 24,00 35,00 11,58 0,00 20,00116.944.238,79
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

58/100 - IBOVESPA - 11.42% - Aumento

9/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

22/100 - IBrX - 12.11% - Aumento

11/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 20,00 116.944.238,79 6,38 24,00

20,00 0,00 0,00 10,00 11,58 0,00 10,000,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

ETF - Demais Índices de Ações - Art.
8º, II, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 20,00 0,00 0,00 0,00
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

10,00 0,00 1,15 10,00 11,97 0,00 10,0034.323.372,80
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

99/100 - Outros (especificar) - 11.84% -
Aumento

1/100 - Outros (especificar) - 13.33% - Redução

FI Multimercado - Aberto - Art. 8º, III

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 10,00 34.323.372,80 1,87 1,15

5,00 0,00 1,06 2,50 0,00 1,1024.306.378,44
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

100/100 - Outros (especificar) - -1.51% -
Redução

FI em Participações - Art. 8º, IV, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 24.306.378,44 1,33 1,06

5,00 0,00 0,53 2,50 11,56 0,00 1,5015.852.977,91
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

80/100 - Outros (especificar) - 12.08% -
Redução

20/100 - Outros (especificar) - 12.08% -
Redução

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 15.852.977,91 0,86 0,53

5,00 0,00 0,00 2,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

FI Ações - Mercado de Acesso - Art. 8º,
IV, c

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 0,00

231.117.897,32 33,0012,61Subtotal

10,00Investimentos no Exterior
Fundo de Renda Fixa - Dívida Externa -
Art. 9º-A, I

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

10,00Investimentos no Exterior
Fundo Investimento - Sufixo
Investimento no Exterior - Art. 9-Aº, II

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00

10,00Investimentos no Exterior
Fundo de Ações BDR Nível 1 - Art. 9º-
A, III

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00

Subtotal

Sub-totalnull 1.833.116.265,86 100,00 100,001.833.116.265,86 100,00100,00TOTAL
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ESTRATÉGIAS DESCRITIVAS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

Títulos Públicos de
emissão do TN -
Art. 7º , I, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos é de manutenção da posição, podendo haver aumento no caso de compras novas que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº
519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Politica de Investimento da RECIPREV. Com base na Portaria SPREV Nº 4, DE 05.02.2018, Art. 2°, I - descrevemos a carteira dos títulos
que será  serão mantidos até o vencimento: 51.500 títulos NTN-B com vencimento em 15/05/2045, marcados pela curva de juros.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI 100% títulos TN
- Art. 7º, I, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

ETF - 100% Títulos
Públicos - Art. 7º, I,
c

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Operações
compromissadas -
Art. 7º , II

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa
"Referenciado" -
Art. 7º, III, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

ETF - Renda Fixa
"Referenciado" -
Art. 7º, III, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa -
Geral - Art. 7º, IV,
a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

ETF - Demais
Indicadores de RF
- Art. 7º, IV, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta.  Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Letras Imobiliárias
Garantidas - Art.
7º, V, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

CDB - Certificado
de Depósito
Bancário - Art. 7º,
VI, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Poupança - Art. 7º,
VI, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI em Direitos
Creditórios - Cota
Sênior - Art. 7º, VII,
a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa
"Crédito Privado" -
Art. 7º, VII, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Debêntures de
Infraestrutura - Art.
7º, VII, c

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI de Ações -
Índices c/ no
mínimo 50 ações -
Art. 8º, I, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

ETF - Índice de
Ações (c/ no
mínimo 50) - Art.
8º, I, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI de Ações -
Geral - Art. 8º, II, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

ETF - Demais
Índices de Ações -
Art. 8º, II, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do meracado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Multimercado -
Aberto - Art. 8º, III

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em
Participações - Art.
8º, IV, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe e da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões
de mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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FI Imobiliários -
Art. 8º, IV, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe e da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões
de mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Ações -
Mercado de
Acesso - Art. 8º,
IV, c

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Fundo de Renda
Fixa - Dívida
Externa - Art. 9º-A,
I

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Fundo
Investimento -
Sufixo
Investimento no
Exterior - Art. 9-Aº,
II

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Fundo de Ações
BDR Nível 1 - Art.
9º-A, III

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP
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ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO - DEMAIS ATIVOS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO
POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA

(R$)

Títulos de Renda
Fixa

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Valores Mobiliários
Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Fundos de
Investimento não
previstos em
Resolução CMN

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Títulos de Renda
Fixa

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA
(R$)

Valores Mobiliários

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Imóveis

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

TerrenoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Prédio Residencial
Imóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Prédio ComercialImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA
(R$)

LojaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

CasaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

ApartamentoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros - ImóveisImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

PROVIDÊNCIASTIPO DE ATIVO

ATIVOS DESENQUADRADOS / ATIVOS EM ENQUADRAMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO ATIVOSEGMENTO
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

UF:Recife

  E-mail:

  Endereço:

  Bairro:

  Complemento:

  Telefone:

  Nome:   CNPJ:

  CEP:

  Página Eletrônica:

AV. CAIS DO APOLO, 925

8133558000

RECIFE

www2.recife.pe.gov.br

PE

recife@recife.pe.gov.br

50030009

10.565.000/0001-92

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

  Ramal:

  Cargo:

  E-mail:

  Complemento do Cargo:

  Data de Início da Gestão:

  Nome:   CPF:

  Telefone:

Prefeito

01/01/2017

geraldo.julio@recife.pe.gov.br

8133558149

GERALDO JÚLIO DE MELLO FILHO 756.252.294-49

ENTE

DADOS DO ENTE

  RPPS em Extinção: Não

FUNDAMENTO LEGAL

  Tipo da Norma:

  Data da Norma:

  Número da Norma:

  Dispositivo da Norma:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

DADOS DA UNIDADE GESTORA

  CNPJ:   Razão Social:

  Endereço:   Complemento:

  Bairro:   CEP:   E-mail:   Página Eletrônica:

  Telefone:   Ramal:   Natureza Jurídica:   Descrição:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

UNIDADE GESTORA

  Cargo:

  Telefone:

  CPF:

  Complemento do Cargo:

  Ramal:

  Nome:

  Tipo de Vínculo:

  Data Início Gestão:

  Descrição:

  E-mail:

CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E CATEGORIA DE INVESTIDOR

  Categoria de Investidor:
  Cumpre Requisitos para Atual Categoria de Investidor desde:

Certificação

  Tipo de Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Validade da Certificação:

  Descrição:

  CNPJ:

  Nível da Certificação:

05.244.336/0001-13 AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTENCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

AV. MANOEL BORBA, 488

BOA VISTA 50070000 reciprev@recife.pe.gov.br

8133551650 Autarquia

091.325.624-20 MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Presidente

Servidor Exclusivamente Comissionado

01/01/2017

Investidor Qualificado 01/10/2015

  Descrição:

FUNDOS / PLANOS CONSTITUÍDOS

CNPJ Nome Natureza

FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV Civil - Previdenciário07.749.668/0001-85

FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN Fundo Garantidor de Benefícios Estruturados em Regime de Repartição Simples07.749.692/0001-14
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

GOVERNANÇA

GESTÃO DE RECURSOS DO RPPS

Gestor de Recursos do RPPS

334.326.354-00  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Gerente   Complemento do Cargo: Gerente de Investimentos Atribuição:

  Descrição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 17/02/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Proponente da Operação

052.430.264-25  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES

  Cargo: Chefe de Divisão   Complemento do Cargo: Chefe de Divisão de Investimentos Atribuição:

  Descrição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 17/02/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Identificação dos

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 21, VI .
DECRETO Nº 27.276 de 14.08.2013, ANEXO ÚNICO, I.
Os recursos dos Fundos são movimentados através da assinatura do Diretor Presidente e do Gerente de Investimento ou do Gerente de Investimentos com outro Gestor da Autarquia indicado pelo Diretor Presidente através de Portaria.
O Gestor de Recursos José Marcos Alves de Barros possui além do CPA 20, as Certificações: CEA(ANBIMA),CGRPPS(APIMEC/ABIPEM e o Chefe de Divisão Investimentos Andreson Carlos G. de Oliviera possui além do CPA 20 o CEA (ANBIMA).

  Observação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

454.865.574-34  CPF:   Nome: CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS -
SEAGP.

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 18/02/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

688.257.064-72  CPF:   Nome: MÁRCIO GUSTAVO TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 11/05/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

487.134.734-68  CPF:   Nome: WLADEMIR CORDEIRO DE AMORIM

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

128.029.564-34  CPF:   Nome: ANTÔNIA AURORA DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

754.184.444-68  CPF:   Nome: ÂNGELA MAGALHÃES VASCONCELOS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 11/03/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

002.206.984-49  CPF:   Nome: CARLOS ALBERTO GUEIROS

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

708.103.204-44  CPF:   Nome: ANA LÚCIA GOMES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE -
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

317.032.597-34  CPF:   Nome: ANTÔNIO MARCOS MEDEIROS DE ARAÚJO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

17/11/2020

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

695.454.994-00  CPF:   Nome: CLÊNIO NOGUEIRA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE - APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

715.187.974-15  CPF:   Nome: ANDRÉ JOSÉ FERREIRA NUNES

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 22/10/2018

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

007.430.304-00  CPF:   Nome: KARINA DANIELE DA SILVA MONTEIRO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – PGM
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

061.844.634-62  CPF:   Nome: GABRIEL ANDRADE LEITÃO DE MELO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

948.784.554-20  CPF:   Nome: ANTÔNIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – SE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

098.147.114-54  CPF:   Nome: RODRIGO BEZERRA COUTINHO MELO

  Tipo de Vínculo: Outros   Órgão/Entidade: CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Legislativo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

071.338.594-40  CPF:   Nome: IGOR CORREA DE ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 05/03/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

641.338.264-34  CPF:   Nome: OSWALDO NAVES VIEIRA JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: ASSOCIAÇÃO PROCURADORES MUNICÍPIO RECIFE – APMR
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

770.113.094-20  CPF:   Nome: CARLOS HERMANO DE MELO FURTADO DE MENDONÇA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

344.853.414-53  CPF:   Nome: FERNANDO LINS DE ALBUQUERQUE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS –
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 12/04/2019

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

051.693.294-23  CPF:   Nome: GEFERSON THIAGO FERNANDES DA SILVA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 06/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

801.208.304-34  CPF:   Nome: MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS – SEAGP

  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

415.828.294-20  CPF:   Nome: IRENE MARIA DE SANTANA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 13/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

457.021.954-34  CPF:   Nome: JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 22/10/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Efetivo

087.104.794-22  CPF:   Nome: VITOR PAVESI

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/03/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

514.627.884-91  CPF:   Nome: GEORGE PIERRE DE LIMA SOUZA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE
PESSOAS – SEAGP

  Vínculo/Representatividade:
Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 12/04/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de Criação do Colegiado Deliberativo do RPPS

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro Conselho - Suplente

061.441.804-60  CPF:   Nome: BRUNO CÉSAR SOUZA PEREIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 11/05/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Colegiado Deliberativo do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

Certificação

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001,  Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARMEN SOFIA CARVALHO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 30/08/2018   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

047.730.874-04

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CLÍNIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. SERV.EMPRG. PÚBL. MUNC.ADM. DIRT. INDIRT. CID. RECIFE
– SINDSEPRE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

455.710.664-15

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: PETRÔNIO LIRA MAGALHÃES

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SIND. FAZENDÁRIOS MUNICÍPIO RECIFE - AFREM SINDICAL
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

28/08/2020

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

276.984.834-87

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: CARLOS ELIAS ANDRADE

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
SIND. MUNIC.PROFISSIONAIS ENSINO REDE OFICIAL DO RECIFE –
SIMPERE

  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

668.044.184-68

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: RODRIGO MOTA DE FARIAS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL – SEGOV
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

046.156.664-89

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: RODRIGO CHAGAS DE SÁ

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS –
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Ente - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato: Portaria   Data do Ato: 26/06/2019

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

906.609.194-00

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento

Lei

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 27/12/2001

  Número da Norma:

Artigo 6

16729

CONSELHO DE FISCALIZAÇÃO DO RPPS

  Tipo da Norma:

  CPF:   Nome: MÁRCIO GUSTAVO TAVARES GOUVEIA DE CARVALHO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS -
  Vínculo/Representatividade:

  Atribuição:

Servidor - Poder Executivo

  Ato: Portaria   Data do Ato: 21/06/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Conselho Fiscal do RPPS

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Membro Conselho - Efetivo

Início da Atuação Fim da Atuação

688.257.064-72

  Descrição:

  Observação:
A LEI Nº 16.729/2001 de 27.12.2001, Art. 6º - São órgãos superiores da RECIPREV: Conselho de Administração; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
A LEI Nº 17.108/2005 de 27.07.2005, Art. 51. São órgãos colegiados da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores: Conselho Municipal de Previdência -CMP; Conselho Deliberativo de Saúde - CDS; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Previdência, do Conselho Deliberativo de Saúde, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos do Regime Próprio de Previdência
Social -RPPS dos servidores públicos do Município do Recife.
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

091.325.624-20  CPF:   Nome: MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

416.004.444-15  CPF:   Nome: FRANCISCO CANINDÉ ANTUNES FURTADO JÚNIOR

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

01/01/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

334.326.354-00  CPF:   Nome: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS

  Tipo de Vínculo: Servidor Exclusivamente Comissionado   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

21/11/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

052.430.264-25  CPF:   Nome: ANDRESON CARLOS GOMES DE OLIVEIRA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Servidor

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CEI

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

05/12/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

638.253.413-72  CPF:   Nome: ROBERTO WAGNER MARTINS MATEUS

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 10

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

09/03/2021

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

400.137.154-53  CPF:   Nome: GILSON LUIS AZEVEDO DO NASCIMENTO

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINIST. E GESTÃO PESSOAS
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

024.472.084-30  CPF:   Nome: PAULO JOSÉ BARBOSA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade:
AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTÊNCIA À
SAÚDE DOS SERVIDORES

  Vínculo/Representatividade:
Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

CPA 20

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:ANBIMA

24/02/2020

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Suplente

020.453.054-73  CPF:   Nome: JOAQUIM JOSÉ CORDEIRO PESSOA

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS – SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Ente - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 14/09/2017   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Fundamento Legal de

Decreto

  Dispositivo da Norma:  Data da Norma: 06/09/2017

  Número da Norma:

Título  II Artigo 26

30755

COMITÊ DE INVESTIMENTOS DO RPPS

  Tipo da Norma:

Membro do Comitê de Investimentos - Efetivo

906.609.194-00  CPF:   Nome: RODRIGO CHAGAS DE SÁ

  Tipo de Vínculo: Servidor Efetivo   Órgão/Entidade: SECRETARIA DE FINANÇAS - SEFIN
  Vínculo/Representatividade:

Servidor - Poder Executivo

  Atribuição:

  Ato: Portaria   Data do Ato: 26/06/2019   Ato:   Data do Ato:

Composição do Comitê de Investimentos do

  CNPJ:

  Validade da Certificação:

  Entidade Certificadora:

  Tipo de Certificação:

  Descrição:

Certificação

Início da Atuação Fim da Atuação

  Descrição:

  Observação:
DECRETO Nº 30.755 de 06.09.2017, as competências e demais peculiaridades de funcionamento e atuação dos Conselhos e Comitê de Investimentos. Referido decreto revogou o Decreto 27.198, de 03.07.2013, no que se refere ao Comitê de Investimentos.

 68 14/01/2020 10:03:34Página 45 de

Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 761741a4-ceec-4408-ab77-3db7cc271406



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Contratação objetivando a prestação de serviços de consultoria:

Forma de Gestão dos Recursos do RPPS:

FORMA DE GESTÃO E ASSESSORAMENTO

  Observação:

Informações do contrato vigente

Nenhum registro informado.

Própria

Não
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REGISTRO DE ATAS

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 11/09/2018   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Comitê de Investimentos Manoel Carneiro Soares Cardoso, declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Na sequência o Gerente de Investimentos Sr. José Marcos
Alves de Barros em conjunto com o Chefe de Divisão de Investimentos Sr. Andreson Carlos Gomes de Oliviera fizeram a apresentação da Política de Investimentos para todos os membros do Comitê de Investimentos. A Política de
Investimentos para o ano de 2019, foi aprovada por unânimidade por todos os representantes do Comitê de Investimentos.

  Órgão: Colegiado Deliberativo do RPPS   Data da Reunião: 12/09/2018   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Conselho Municipal de Previdência Carlos Eduardo Muniz Pacheco declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Acrescentou que em 11 de setembro de 2018, após
a elaboração por parte da Gerência de Investimentos da Política de Investimentos dos recursos e ativos financeiros do Fundo Previdenciário para o exercício de 2019, foi aprovada por unanimidade pelo Comitê de Investimentos. A referida
política foi encaminhada com antecedência para todos os membros do Conselho Municipal de Previdência, por e-mail, e também, para os membros do Conselho Fiscal, com o objetivo de apreciação na data de hoje pelo Conselho Municipal de
Previdência. Na sequência o Gerente de Investimentos, Srs. José Marcos Alves de Barros, fez a apresentação e demonstração dos cálculos da Política de Investimentos 2019. Após todas as análises, detalhamentos e discussões pelo Conselho
Municipal de Previdência, a mesma foi aprovada por unanimidade sendo solicitado pela Conselheira Ana Lúcia Gomes da Silva que ficasse registrado em ata que o seu voto pela aprovação da política de investimentos é acompanhado pela
preocupação com o atual momento político pelo qual passa o país.

  Órgão: Comitê de Investimentos do RPPS   Data da Reunião: 17/07/2019   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Comitê de Investimentos Manoel Carneiro Soares Cardoso, declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Na sequência o Gerente de Investimentos Sr. José Marcos
Alves de Barros em conjunto com o Chefe de Divisão de Investimentos Sr. Andreson Carlos Gomes de Oliviera fizeram a apresentação da Política de Investimentos para todos os membros do Comitê de Investimentos. A SEGUNDA REVISÃO
da Política de Investimentos para o ano de 2019, foi aprovada por unanimidade por todos os representantes do Comitê de Investimentos.

  Órgão: Colegiado Deliberativo do RPPS   Data da Reunião: 24/07/2019   Local da Reunião: SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV

  Principais Deliberações e Assuntos Tratados: Havendo o número legal, o senhor Presidente do Conselho Municipal de Previdência Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho declarou abertos os trabalhos, agradecendo a presença dos participantes. Acrescentou que em 17 de julho de 2019, após
a elaboração por parte da Gerência de Investimentos da Segunda Alteração da Política de Investimentos dos recursos e ativos financeiros do Fundo Previdenciário para o exercício de 2019, foi aprovada por unanimidade pelo Comitê de
Investimentos. A referida política foi encaminhada com antecedência para todos os membros do Conselho Municipal de Previdência, por e-mail, e também, para os membros do Conselho Fiscal, com o objetivo de apreciação na data de hoje pelo
Conselho Municipal de Previdência. Na sequência o Gerente de Investimentos, Srs. José Marcos Alves de Barros, fez a apresentação e demonstração dos novos percentuais da Política de Investimentos 2019. Após todas as análises,
detalhamentos e discussões pelo Conselho Municipal de Previdência, a mesma foi aprovada por todos.

As atas completas das aprovações por parte do Comitê de Investimentos e do Conselho Municipal de Previdência estão divulgadas no site http://reciprev.recife.pe.gov.br/  Observações:
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IDENTIFICAÇÃO DO DPIN

 Denominação do Colegiado Deliberativo do RPPS:

 Retificação:

 Descrição:

 Número do Documento:
Data do Documento:

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA

Revisão da Política Anual de Investimentos

     / 04/07/2019

Segunda Revisão da Política Anual de Investimentos 2019, em decorrência do ALM, e consequentemente, da necessidade de ajustar os percentuais alvos da Política de Investimentos. Justificativa:

Data da Elaboração: 17/07/2019

 Motivo:

SIM

Responsável pela Elaboração: JOSE MARCOS ALVES DE BARROS - 334.326.354-00

APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

24/07/2019 - SALA DE REUNIÕES DA RECIPREV Data da Aprovação:
 Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS:

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO - 801.208.304-34

DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Forma de Divulgação: Outros Descrição: SITE: Site: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:
30/07/2019

RETIFICAÇÃO

REVISÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

 Data da Aprovação: 24/07/2019  Forma de Divulgação: Outros

 Descrição: SITE: Site: http://reciprev.recife.pe.gov.br/

 Data de publicação/Data inicial de disponibilização:
04/07/2019

ELABORAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
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META DE RENTABILIDADE

  Indíce de Referência: IPCA

O IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) é um índice que mede a inflação oficial do Brasil, calculdo pelo IBGE. Abrange as famílias com rendimentos mensais compreendidos entre 1 (hum) e 40 (quarenta) salários-mínimos, qualquer que seja a fonte de rendimentos, e residentes
nas áreas urbanas das regiões. A escolha do indexador IPCA foi adotada pelo Comitê de Investimentos e Conselho Municipal de Previdência tendo vista que a utilização do mesmo busca atualizar os recursos financeiros no tempo e reflete uma gama extensa de rendimentos das familias (1 a 40
salários-mínimos).

  Justificativa de escolha do Indexador:

Conforme os diversos cenários do mercado e em especial do Focus do Banco Central do Brasil, posição de 31/08/2018, a expectativa da SELIC para o final do ano de 2019, está por volta de 8,0% ao ano e o IPCA em 4,15% no ano. O cenário prospectivo é de abertura das taxas dos títulos e do
aumento dos juros. A relação entre o indexador e a taxa de juros é direta.

  Justificativa do cenário prospectivo da taxa de juros:

  Aderência das metas de rentabilidade ao perfil da carteira do RPPS e das obrigações do plano:

O perfil da Carteira de Investimentos da RECIPREV encontra-se aderente à meta de rentabilidade, bem como às obrigações do Fundo Previdenciário e ainda com a Portaria do MPS Nº 403, de 10 de dezembro de 2008. "Art. 9º A taxa real dejuros utilizada na avaliação atuarial deverá ter como
referência a meta estabelecida para as aplicações dos recursosdo RPPS na Política de Investimentos do RPPS, limitada ao máximo de 6% (seis por cento) ao ano." Parágrafo único. É vedada a utilização de eventual perspectiva de ganho real superior ao limite de 6% (seis por cento) ao ano como
fundamento para cobertura de déficit atuarial. Este é o parâmetro de rentabilidade a ser perseguido no ano de 2019.

META DE RENTABILIDADE

Ano Rentabilidade Anual Real Esperada (%)

2019 6,00

DISTRIBUIÇÃO DA ATUAL CARTEIRA DO RPPS POR HORIZONTE TEMPORAL

% Distribuição AcumuladaPrazo (até x anos) % Distribuição por prazo

1 79,6479,64

2 79,770,13

4 80,510,74

5 81,801,29

6 89,627,82

7 89,970,35

12 90,770,80

27 100,009,23
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RESUMO ANALÍTICO

Tema Resumo da Política de Investimentos

Avaliação do cenário macroeconômico e financeiro e análises setoriais:
perspectivas para os investimentos

O cenário macroeconômico e financeiro sofre influências em decorrência dos aspectos políticos e econômicos, interno e externo, tais como: taxa de juros; inflação; câmbio; normas de aposentadorias/pensões
estrutura organizacional dos Entes e dos RPPS; crescimento ou retração da economia e do nível de emprego dentre diversas outras avaliações. As perspectivas indicam cenários de juros maiores para 2018 e
recuperação lenta da economia, além, incertezas com relação ao novo governo federa em 2018.

Avaliação dos aspectos internos: situação atual do RPPS, contexto econômico e
político, alterações legais, regimentais e da gestão.

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores – RECIPREV está estruturada da seguinte forma: Conselho Municipal de Previdência, Conselho Fiscal, Presidência, Diretoria Executiva,
Gerência de Investimentos, Gerência Administrativa e Financeira, Gerência Jurídica, Gerência de Previdência, Gerência de Saúde, Unidade de Controles Internos. As respectivas
gerencias possuem as divisões internas. Estrutura próxima as recomendações do Pró-Gestão. Possui um quadro de servidores com bom conhecimento sobre cada uma das áreas. A estrutura consta de normas
especificas.

Avaliação da governança: estrutura da gestão de investimentos, competências dos
órgãos envolvidos e limites de alçada para aprovação das operações

A Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores possui: Conselho Municipal de Previdência, Conselho Fiscal, Comitê de Investimentos, Presidência, Diretoria Executiva e a Gerência de
Investimentos. O Conselho Municipal e o Comitê de Investimentos deliberam sobre a Política de Investimentos. O Comitê de Investimentos delibera sobre os investimentos, e a Gerência de Investimentos, efetua as
movimentações conforme deliberado na reunião do Comitê de Investimentos. Os ofícios de movimentações de recursos são assinados pelo Gerente de Investimentos em conjunto outro Gerente.

Avaliação do atual perfil da carteira de investimentos do RPPS e impactos das
estratégias de alocação definidas na Política de Investimentos

A Carteira de Investimentos RECIPREV possui bom nível de diversificação, dentro das normas do Conselho Monetário Nacional, Ministério da Previdência e da Política de Investimentos. As estratégias de alocações
definidas na Política de Investimentos visam perseguir a meta. As projeções e cenários para o ano de 2019, indicam ser desafiador para os fundos de previdência.

Objetivos da gestão de investimentos estabelecidos para o exercício, considerando
os cenários externo e interno e o perfil atual da carteira

A carteira possui bom grau de diversificação, com perfil moderado e com maior volume dos recursos com volatilidade média e média baixa. Com base no perfil atual da Carteira de Investimentos, na Polítidca de
Investimentos, e nos cenários futuros internos e externos, as deliberações do Comitê de Investimentos irão perseguir a meta atuarial definida na Política de Investimentos.

Modelo de gestão a ser adotado, considerando, se for o caso, critérios para
contratação de administrador profissional de carteira e de avaliação para
acompanhamento dos resultados dos gestores

O modelo de gestão dos investimentos da Autarquia é próprio, realizado pelo Comitê de Investimentos, Presidência, Diretoria Executiva e Equipe de Investimentos. A equipe da Gerência de Investimentos adota
sistema próprio de gestão, controles, risco e acompanhamento dos recursos, bem como do credenciamento de Instituições. As deliberações dos investimentos são definidas através de diversos dados técnicos
elaborados e disponibilizados para as reuniões de deliberações do Comitê Investimentos.

Metodologias e critérios de avaliação dos riscos A Gerência de Investimentos utiliza sistema próprio com os seguintes critérios: Risco Mensal e Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas pela equipe da Gerência de Investimentos,
conforme os normativos de padrão de mercado. Utiliza ainda, diversos outros instrumentos de avaliação, tais como: a) análise, acompanhamento, controle e gestão da carteira e dos riscos dos fundos; b) Cálculo do
limite máximo de aplicação por Gestor, Administrador e Fundo Investimento; c) Classificação e Pontuação Gestores e Administradores para credenciamento; d) Ratings dos Gestores e Fundos.

Outras metodologias de avaliação Modelo próprio, utilizamos na análise do Fundo diversos dados, tais como: Retornos anuais do fundo; Retorno médio Mensal e Anual e Total; Maior e Menor Retorno; Quantidade meses positivo e negativo e acima
e abaixo do benchmark; Risco mensal e anual do período; probabilidades de retorno a 68% e 95%; Retornos relativos; Sharp e Sharp modificado; Information Ration; Tracking Error; Beta e Erro Quadrático
Participação % e valor dos Gestores e Administradores; Distribuição da carteira por segmento; Risco da Carteira em razão da volatilidade dos fundos; Percentual da Carteira por rating

Divulgação dos dados no endereço eletrônico da rede mundial de computadores -
Internet

Todas as informações relativas aos investimentos são divulgadas na rede mundial de computadores - Internet: http://reciprev.recife.pe.gov.br ,  tais como: APR; Atas do Comitê e dos Conselhos, APR, Balanços,
Carteira de Investimentos, Credenciamento e diversos dados relativo aos investimentos e da Autarquia.

Compatibilidade dos títulos mantidos até o seu vencimento com as obrigações do
RPPS

Com base na Portaria nº 577, DE 27.12.2017 e Portaria SPREV Nº 4, DE 05.02.2018, Art. 2°, I e II, foi realizado estudo por parte da Gerência de Investimentos e do Atuário que presta serviços a RECIPREV no ano
de 2018, com base nos fluxos atuariais de pagamento de benefícios e de recebimento, pelo RPPS, das contribuições e demais receitas, no perfil atual da carteira de investimentos e no montante, natureza e faixas
de vencimento dos ‘títulos mantidos até o vencimento’, que são as NTN-B com vencimento em 15/05/2045, no total de 51.500 títulos, ficou atestada a sua aderência às obrigações presentes e futuras do RPPS.
Definiu-se, também, pela manutenção em carteira até o vencimento e a marcação pela curva de juros dos mesmos, com início a partir de
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ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

100,00 7,00 8,00 100,00 11,12 5,00 100,00167.881.427,72Renda Fixa
100/100 - Outros (especificar) - 11.12% -
Manutenção

Títulos Públicos de emissão do TN -
Art. 7º , I, a

Sub-totalRenda Fixa 100,00 167.881.427,72 9,16 8,00

100,00 0,00 47,40 100,00 11,93 50,00 100,001.265.870.809,02Renda Fixa

40/100 - IDkA IPCA 2A - 12.06% - Aumento

20/100 - IMA-B 5 - 11.96% - Manutenção

12/100 - IMA-B - 12.25% - Manutenção

5/100 - IMA-Geral - 10.75% - Manutenção

7/100 - Outros (especificar) - 14.12% -
Manutenção

16/100 - IRF-M 1 - 10.69% - Manutenção

FI 100% títulos TN - Art. 7º, I, b

Sub-totalRenda Fixa 100,00 1.265.870.809,02 69,06 47,40

100,00 0,00 0,00 100,00 11,93 0,00 100,000,00Renda Fixa
ETF - 100% Títulos Públicos - Art. 7º, I,
c

Sub-totalRenda Fixa 100,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,00 5,00 11,00 0,00 5,000,00Renda Fixa
Operações compromissadas - Art. 7º , II
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SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Fixa 5,00 0,00 0,00 0,00

60,00 0,00 0,30 30,00 11,57 0,00 30,004.974.531,63Renda Fixa 100/100 - IMA-B 5 - 11.57% - Manutenção
FI Renda Fixa "Referenciado" - Art. 7º,
III, a

Sub-totalRenda Fixa 60,00 4.974.531,63 0,27 0,30

60,00 0,00 0,00 30,00 11,57 0,00 30,000,00Renda Fixa
ETF - Renda Fixa "Referenciado" - Art.
7º, III, b

Sub-totalRenda Fixa 60,00 0,00 0,00 0,00

40,00 0,00 11,00 40,00 11,47 5,00 40,00145.245.447,40Renda Fixa

38/100 - Outros (especificar) - 10.58% -
Aumento

27/100 - IMA-B - 12.09% - Manutenção

15/100 - IMA-B 5 - 12.37% - Manutenção

20/100 - IRF-M 1 - 10.65% - Manutenção

FI Renda Fixa - Geral - Art. 7º, IV, a

Sub-totalRenda Fixa 40,00 145.245.447,40 7,92 11,00

40,00 0,00 0,00 25,00 10,41 0,00 25,000,00Renda Fixa
ETF - Demais Indicadores de RF - Art.
7º, IV, b

Sub-totalRenda Fixa 40,00 0,00 0,00 0,00

20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
Letras Imobiliárias Garantidas - Art. 7º,
V, b
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

Sub-totalRenda Fixa 20,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
CDB - Certificado de Depósito Bancário
- Art. 7º, VI, a

Sub-totalRenda Fixa 15,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa Poupança - Art. 7º, VI, b

Sub-totalRenda Fixa 15,00 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 0,10 2,00 15,90 0,00 3,004.051.893,68Renda Fixa

3/100 - Outros (especificar) - 1.00% - Redução

97/100 - Outros (especificar) - 16.42% -
Redução

FI em Direitos Creditórios - Cota Sênior
- Art. 7º, VII, a

Sub-totalRenda Fixa 5,00 4.051.893,68 0,22 0,10

5,00 0,00 0,20 5,00 11,18 1,00 5,0013.974.259,09Renda Fixa
100/100 - Outros (especificar) - 11.18% -
Aumento

FI Renda Fixa "Crédito Privado" - Art.
7º, VII, b

Sub-totalRenda Fixa 5,00 13.974.259,09 0,76 0,20

5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00Renda Fixa
FI Debêntures de Infraestrutura - Art.
7º, VII, c

Sub-totalRenda Fixa 5,00 0,00 0,00 0,00

1.601.998.368,54 67,0087,39Subtotal
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

30,00 0,00 6,26 30,00 11,60 0,00 30,0039.690.929,38
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

17/100 - IBrX - 11.60% - Manutenção

29/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

54/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Aumento

FI de Ações - Índices c/ no mínimo 50
ações - Art. 8º, I, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 30,00 39.690.929,38 2,17 6,26

30,00 0,00 0,00 15,00 11,60 0,00 15,000,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

ETF - Índice de Ações (c/ no mínimo
50) - Art. 8º, I, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 30,00 0,00 0,00 0,00

20,00 0,00 24,00 35,00 11,58 0,00 20,00116.944.238,79
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

58/100 - IBOVESPA - 11.42% - Aumento

9/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

22/100 - IBrX - 12.11% - Aumento

11/100 - Outros (especificar) - 11.60% -
Manutenção

FI de Ações - Geral - Art. 8º, II, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 20,00 116.944.238,79 6,38 24,00

20,00 0,00 0,00 10,00 11,58 0,00 10,000,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

ETF - Demais Índices de Ações - Art.
8º, II, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 20,00 0,00 0,00 0,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

10,00 0,00 1,15 10,00 11,97 0,00 10,0034.323.372,80
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

99/100 - Outros (especificar) - 11.84% -
Aumento

1/100 - Outros (especificar) - 13.33% - Redução

FI Multimercado - Aberto - Art. 8º, III

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 10,00 34.323.372,80 1,87 1,15

5,00 0,00 1,06 2,50 0,00 1,1024.306.378,44
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

100/100 - Outros (especificar) - -1.51% -
Redução

FI em Participações - Art. 8º, IV, a

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 24.306.378,44 1,33 1,06

5,00 0,00 0,53 2,50 11,56 0,00 1,5015.852.977,91
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

80/100 - Outros (especificar) - 12.08% -
Redução

20/100 - Outros (especificar) - 12.08% -
Redução

FI Imobiliários - Art. 8º, IV, b

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 15.852.977,91 0,86 0,53

5,00 0,00 0,00 2,00
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados

FI Ações - Mercado de Acesso - Art. 8º,
IV, c

Sub-total
Renda Vari?vel e
Investimentos Estruturados 5,00 0,00

231.117.897,32 33,0012,61Subtotal

10,00Investimentos no Exterior
Fundo de Renda Fixa - Dívida Externa -
Art. 9º-A, I

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

SEGMENTO TIPO DE ATIVO
LIMITE  DA

RESOLUÇÃO
CMN %

POSIÇÃO ATUAL DA
CARTEIRA (R$)

POSIÇÃO
ATUAL DA

CARTEIRA (%)

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO - POLÍTICA DE
INVESTIMENTO DE 2019

LIMITE
INFERIOR (%)

ESTRATÉGIA
ALVO (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

META DE
RENTABILIDADE

PARA O
EXERCÍCIO POR
TIPO DE ATIVO

ESTRATÉGIA DE ALOCAÇÃO -
PRÓXIMOS 5 EXERCÍCIOS

LIMITE
INFERIOR (%)

LIMITE
SUPERIOR (%)

RESUMO DA ESTRATÉGIA

10,00Investimentos no Exterior
Fundo Investimento - Sufixo
Investimento no Exterior - Art. 9-Aº, II

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00

10,00Investimentos no Exterior
Fundo de Ações BDR Nível 1 - Art. 9º-
A, III

Sub-totalInvestimentos no Exterior 10,00

Subtotal

Sub-totalnull 1.833.116.265,86 100,00 100,001.833.116.265,86 100,00100,00TOTAL
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATÉGIAS DESCRITIVAS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

Títulos Públicos de
emissão do TN -
Art. 7º , I, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos é de manutenção da posição, podendo haver aumento no caso de compras novas que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº
519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Politica de Investimento da RECIPREV. Com base na Portaria SPREV Nº 4, DE 05.02.2018, Art. 2°, I - descrevemos a carteira dos títulos
que será  serão mantidos até o vencimento: 51.500 títulos NTN-B com vencimento em 15/05/2045, marcados pela curva de juros.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI 100% títulos TN
- Art. 7º, I, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

ETF - 100% Títulos
Públicos - Art. 7º, I,
c

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Operações
compromissadas -
Art. 7º , II

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa
"Referenciado" -
Art. 7º, III, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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ETF - Renda Fixa
"Referenciado" -
Art. 7º, III, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa -
Geral - Art. 7º, IV,
a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

ETF - Demais
Indicadores de RF
- Art. 7º, IV, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta.  Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Letras Imobiliárias
Garantidas - Art.
7º, V, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

CDB - Certificado
de Depósito
Bancário - Art. 7º,
VI, a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Poupança - Art. 7º,
VI, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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FI em Direitos
Creditórios - Cota
Sênior - Art. 7º, VII,
a

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Renda Fixa
"Crédito Privado" -
Art. 7º, VII, b

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Debêntures de
Infraestrutura - Art.
7º, VII, c

Renda Fixa

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem
como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS
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DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI de Ações -
Índices c/ no
mínimo 50 ações -
Art. 8º, I, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

ETF - Índice de
Ações (c/ no
mínimo 50) - Art.
8º, I, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do mercado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI de Ações -
Geral - Art. 8º, II, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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ETF - Demais
Índices de Ações -
Art. 8º, II, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de manutenção da posição, podendo haver aumento com produtos novos do meracado que atenda a meta. Atende aos limites da Resolução Nº
3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Multimercado -
Aberto - Art. 8º, III

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de aumento da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões de
mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI em
Participações - Art.
8º, IV, a

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe e da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões
de mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

 68 14/01/2020 10:03:35Página 63 de

Documento Assinado Digitalmente por: MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO, MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO

Acesse em: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Código do documento: 761741a4-ceec-4408-ab77-3db7cc271406



MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

FI Imobiliários -
Art. 8º, IV, b

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

A estratégia dos ativos no curto e médio prazo é de redução da posição. Atende aos limites da Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como
da Política de Investimento da RECIPREV.

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Vedações, restrições e limites de investimentos conforme previsto na Resolução Nº 3.922/2010 do CMN, Portaria Nº 519/2011 do MPS, e demais Portarias do MF, bem como a Politica de Investimento
e normas e sistemas internos de controle, acompanhamento e gestão riscos da carteira de investimentos RECIPREV.

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Os critérios Credenciamento de Instituições e Fundos constam de Portaria divulgada na rede mundial de computadores – Internet da Prefeitura da Cidade do Recife (Portal da Transparência), e envolve
uma série de dados, sendo contínuo todos os anos. A seleção dos ativos para a Carteira de Investimentos é realizada pelo Comitê de Investimentos e envolve diversos itens técnicos analisados.
Somente é apresentado ao Comitê de Investimentos fundos que se encontram credenciados pela equipe da Gerência de Investimentos da RECIPREV.

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Utilizamos sistema próprio que envolve diversas variáveis técnicas de análise das Instituições, Ativos e em especial a diversificação da Carteira de Investimentos. Envolve diversas variáveis técnicas
que buscam viabilizar a diversificação dos investimentos da carteira, tendo como base a relação risco/retorno adequados.

A equipe e da Gerência de Investimentos da RECIPRE utiliza sistema próprio para mensurar o Risco Mensal, Anual do Período e VAR (95%). As variáveis de risco são calculadas conforme os padrões
de mercado. São utilizadas, ainda, diversas outras informações, controle e acompanhamentos que buscam minimizar os riscos dos ativos e das Instituições.

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

FI Ações -
Mercado de
Acesso - Art. 8º,
IV, c

Renda
Vari?vel e
Investimento
s
Estruturados

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Fundo de Renda
Fixa - Dívida
Externa - Art. 9º-A,
I

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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Fundo
Investimento -
Sufixo
Investimento no
Exterior - Art. 9-Aº,
II

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados

Fundo de Ações
BDR Nível 1 - Art.
9º-A, III

Investimento
s no Exterior

Estratégias de investimento, carregamento de posição e
desinvestimento - formação de preços

Vedações, restrições e limites estabelecidos para
investimento, inclusive de concentração para títulos e
valores mobiliários de emissão ou coobrigação de uma
mesma pessoa jurídica ou partes relacionadas

Critérios específicos para credenciamento de instituições e
seleção de ativos para alocação de recursos do RPPS

Estratégias e critérios para diversificação, análise de
classificação do risco de crédito dos ativos e da qualidade de
gestão

Diretrizes para análise da volatilidade, liquidez e demais
riscos a serem suportados
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

ESTRATÉGIAS DE ALOCAÇÃO - DEMAIS ATIVOS

DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO
POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA

(R$)

Títulos de Renda
Fixa

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Valores Mobiliários
Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Demais
Bens,
Direitos e
Ativos

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Fundos de
Investimento não
previstos em
Resolução CMN

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Títulos de Renda
Fixa

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA
(R$)

Valores Mobiliários

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Imóveis

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros Bens,
Direitos e Ativos

Aplicações
Vedadas em
Resolução
CMN

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

TerrenoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Prédio Residencial
Imóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Prédio ComercialImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA NO SERVIÇO PÚBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS DEFINIDAS NA POLÍTICA DE INVESTIMENTOSSEGMENTO ESTRATÉGIASTIPO DE ATIVO

POSIÇÃO ATUAL DA CARTEIRA
(R$)

LojaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

CasaImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

ApartamentoImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

Outros - ImóveisImóveis

Avaliação da Situação Mercadológica e Jurídica do Ativo:

Estratégias a serem adotadas para carregamento de posição ou
desinvestimento:

Metodologia adotadaa para precificação e avaliação:

PROVIDÊNCIASTIPO DE ATIVO

ATIVOS DESENQUADRADOS / ATIVOS EM ENQUADRAMENTO

IDENTIFICAÇÃO DO ATIVOSEGMENTO
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  FUNDO FINANCEIRO -  RECIFIN

ITEM 24

DECLARAÇÃO

Declaramos, nos termos da resolução TCE/PE N.º 67/2019, sem prejuízo das
demais  sanções  penais,  cíveis  e  administrativas  cabíveis,  que  o  Fundo
Financeiro - RECIFIN, no exercício de 2019, o Demonstrativo das Aplicações e
Investimentos  dos Recursos –  DAIR,  extraído do CADPREV – Sistema de
Informações dos Regimes Públicos  de Previdência Social, da Secretaria de
Previdência  do  Ministério  da  Fazenda.  Referentes  às  movimentações  das
contas de investimentos e aplicações do exercício encontra-se disponível no
link. Devido ao tamanho do documento não ser compatível com o solicitado.

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cadprev 

Recife, 16 de Março de 2020

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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 FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

ITEM 25

DECLARAÇÃO

Declaramos,  nos  termos  da  resolução  TC  N.º  67/2019,  sem  prejuízo  das
demais  sanções  penais,  cíveis  e  administrativas  cabíveis,  que  no  FUNDO
FINANCEIRO  RECIFIN,  não  houve  realização  de  obras  e  serviços  de
engenharia no exercício de 2019. 

Recife, 16 de Março de 2020.

MANOEL CARNEIRO SOARES CARDOSO
Diretor Presidente

Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores - AMPASS

Av. Manoel Borba 488, CEP:50070-000, Boa Vista, Recife – PE

Fone: (81) 3355-1650 / 3355-1647

www.reciprev.recife.gov.pe.br
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 151.641.857,04 7,84%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.295.449.906,54 66,99%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.357.797,49 0,28%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 188.452.615,52 9,74%

RENDA FIXA 5,00% 2.332.072,49 0,12%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 14.385.882,80 0,74%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 34.272.756,51 1,77%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 181.033.837,60 9,36%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 26.182.248,65 1,35%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 20.006.858,16 1,03%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 14.794.887,13 0,77%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/01/2019 1.933.910.719,93 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 152.861.023,51 7,74%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.344.338.092,96 68,04%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.382.200,41 0,27%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 187.337.875,05 9,48%

RENDA FIXA 5,00% 2.264.702,87 0,11%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 14.459.921,07 0,73%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 33.631.859,22 1,70%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 178.501.783,81 9,03%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 22.840.168,31 1,16%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 19.988.957,77 1,01%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 14.164.274,54 0,72%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 28/02/2019 1.975.770.859,51 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 154.433.837,06 7,76%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.325.499.462,44 66,63%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.422.068,48 0,27%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 201.268.384,59 10,12%

RENDA FIXA 5,00% 2.205.334,89 0,11%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 6.867.199,65 0,35%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 43.284.090,65 2,18%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 193.949.609,68 9,75%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 22.939.620,35 1,15%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 19.974.877,87 1,00%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 13.451.715,55 0,68%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 29/03/2019 1.989.296.201,20 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 156.480.050,34 7,75%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.349.029.007,53 66,78%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.479.630,15 0,27%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 203.268.121,43 10,06%

RENDA FIXA 5,00% 2.174.694,65 0,11%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 6.902.105,52 0,34%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 43.549.197,73 2,16%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 196.776.017,21 9,74%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 23.043.780,96 1,14%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.161.658,04 1,05%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 12.382.567,61 0,61%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/04/2019 2.020.246.831,16 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 153.051.155,11 7,38%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.139.708.444,79 54,96%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.558.026,81 0,27%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 208.710.752,46 10,06%

RENDA FIXA 5,00% 26.814,65 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 4.007.905,90 0,19%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 97.438.975,51 4,70%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 408.378.168,32 19,69%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 23.185.501,82 1,12%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.141.888,29 1,02%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 12.533.786,11 0,60%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/05/2019 2.073.741.419,78 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 153.789.372,15 7,20%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.142.324.886,31 53,47%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.667.640,39 0,27%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 215.785.871,59 10,10%

RENDA FIXA 5,00% 15.605,35 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 4.027.147,64 0,19%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 102.012.058,25 4,77%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 455.796.831,75 21,33%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 23.432.152,38 1,10%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.078.441,55 0,99%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 12.533.169,47 0,59%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 28/06/2019 2.136.463.176,82 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 154.914.823,20 7,14%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.148.679.597,37 52,96%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.717.082,28 0,26%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 226.307.466,17 10,43%

RENDA FIXA 5,00% 21.118,54 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 4.051.220,30 0,19%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 104.073.053,33 4,80%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 471.431.647,07 21,73%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 20.173.608,04 0,93%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.055.571,93 0,97%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 12.653.352,82 0,58%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/07/2019 2.169.078.541,06 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 156.012.916,68 7,17%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.178.526.288,94 54,13%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.720.860,32 0,26%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 205.883.737,49 9,46%

RENDA FIXA 5,00% 29.559,68 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 4.070.399,17 0,19%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 104.249.125,11 4,79%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 489.394.516,53 22,48%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.066.441,60 0,97%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 12.076.559,22 0,55%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/08/2019 2.177.030.404,75 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 156.951.438,08 7,05%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.202.227.052,58 54,02%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 5.826.724,29 0,26%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 212.876.566,37 9,56%

RENDA FIXA 5,00% 1.589,01 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 4.087.990,68 0,18%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 107.262.322,61 4,82%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 503.708.196,49 22,63%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.039.809,77 0,95%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 11.628.208,37 0,52%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 30/09/2019 2.225.609.898,24 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"

D
o
cu

m
en

to
 A

ssin
ad

o
 D

ig
italm

en
te p

o
r: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O

A
cesse em

: h
ttp

s://etce.tce.p
e.g

o
v
.b

r/ep
p
/v

alid
aD

o
c.seam

 C
ó
d
ig

o
 d

o
 d

o
cu

m
en

to
: d

ec2
5
4
ee-b

e2
b
-4

0
3
7
-9

8
b
9
-7

cd
d
aee6

0
6
c3



Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 157.863.425,22 6,92%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.229.618.726,60 53,93%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 16.134.305,06 0,71%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 219.826.101,14 9,64%

RENDA FIXA 5,00% 8.227,67 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 109.873.104,94 4,82%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 513.972.258,80 22,54%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.015.542,42 0,92%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 11.843.909,22 0,52%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/10/2019 2.280.155.601,08 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 154.115.000,51 6,77%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.219.089.780,15 53,56%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 15.819.667,69 0,69%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 220.898.067,21 9,70%

RENDA FIXA 5,00% 2.055,15 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 111.957.169,96 4,92%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 521.039.741,72 22,89%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.551.997,04 0,95%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 11.832.961,93 0,52%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 29/11/2019 2.276.306.441,36 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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Resolução TC nº 25, de 13 de dezembro de 2017

ANEXO XII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DOS SERVIDORES - RECIPREV

GERÊNCIA DE INVESTIMENTOS

Segmento de Aplicação Tipo de Investimento Valor Aplicado (R$) 

Base Legal Porcentual

RENDA FIXA 100,00% 156.260.917,73 6,63%

RENDA FIXA FI 100% Títulos Públicos 100,00% 1.233.052.656,29 52,29%

RENDA FIXA FI Renda Fixa "Referenciado" 60,00% 16.097.145,64 0,68%

RENDA FIXA FI Renda Fixa - Geral 40,00% 231.979.128,04 9,84%

RENDA FIXA 5,00% 0,00 0,00%

RENDA FIXA FIs Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL 30,00% 121.609.526,73 5,16%

RENDA VARIÁVEL FI de Ações - Geral 20,00% 566.108.263,80 24,01%

RENDA VARIÁVEL FI Multimercado - Aberto 10,00% 0,00 0,00%

RENDA VARIÁVEL FI em Participações 5,00% 21.527.299,76 0,91%

RENDA VARIÁVEL FI Imobiliários 5,00% 11.512.400,03 0,49%

FONTE: EXTRATOS BANCÁRIOS BASE: 31/12/2019 2.358.147.338,01 100,00%

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES DE ALOCAÇÃO DOS RECURSOS EM MOEDA CORRENTE DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA, POR SEGMENTO 
DE APLICAÇÃO

Limite estabelecido pelo Conselho 
Monetário Nacional (C.M.N.)

Porcentual 
Aplicado %

Títulos Públicos de emissão do TN 
(SELIC)

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, I, "b"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, III, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, IV, "a"

FI em Direitos Creditórios - Cota 
Sênior

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 7, VII, "b"

FI de Ações - Índices c/ no 
mínimo 50 ações

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, I, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, II, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, III

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "a"

RES CMN Nº 3.922/2010, 
ART 8, IV, "b"
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REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES 2018

VALOR BRUTO DA FOLHA

Competência ATIVO INATIVO (Recifin) INATIVO (Reciprev) TOTAL

Jan 89.255.749,58 26.078.800,44 9.995.190,41 125.329.740,43

Fev 82.898.193,68 26.306.141,90 9.930.431,57 119.134.767,15

Mar 87.917.006,79 26.448.456,42 9.902.963,76 124.268.426,97

Abr 85.995.409,97 26.107.793,69 9.884.747,96 121.987.951,62

Mai 86.244.373,66 26.310.292,56 10.067.461,80 122.622.128,02

Jun 89.025.662,54 26.248.203,54 10.023.736,79 125.297.602,87

Jul 89.452.912,56 26.384.893,00 10.067.301,57 125.905.107,13

Ago 87.321.238,12 27.085.377,73 10.292.613,39 124.699.229,24

Set 87.731.409,18 27.763.162,21 10.425.086,44 125.919.657,83

Out 95.695.721,69 30.643.230,44 11.194.906,92 137.533.859,05

Nov 92.054.711,92 28.510.286,77 10.660.722,13 131.225.720,82

Dez 91.099.565,49 28.889.060,28 10.587.746,27 130.576.372,04

13º 75.365.069,90 28.094.851,61 10.111.155,35 113.571.076,86

total 1.140.057.025,08 354.870.550,59 133.144.064,36 1.628.071.640,03
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1. INTRODUÇÃO 
 
 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 
manutenção do Regime Próprio de Previdência Social de Recife, gerido 
pela Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde, em 
consonância com a Constituição Federal, Plano de Benefícios descrito a 
seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados 
cadastrais fornecidos. 
 
Os resultados apresentados contemplam as mudanças paramétricas do 
Regime de Previdência Social dos Servidores Públicos da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com a implementação dos 
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70. 
 
Considerando que a aplicação das novas normas e procedimentos atuariais 
previstos na Portaria 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa para esta 
avaliação atuarial adotamos as normas previstas na Portaria MPS nº 
403/2008. 
 
Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 
enviada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, mediante ofício 
do RPPS, conforme previsto no §1º, artigo 5º da Portaria MPS nº 403 de 10 
de dezembro de 2008.  
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS 
 

 
Esta avaliação considera como participantes dos planos previdenciários, os 
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus 
dependentes legais.  
 
Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta 
avaliação, correspondem ao mês de dezembro de 2018.  
 
Para avaliação da qualidade dos dados, o cadastro dos servidores ativos, 
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliação 
Atuarial, foram comparados com os padrões mínimos e máximos aceitáveis 
na data da avaliação. Os principais tópicos analisados foram: 
 

Cadastro de Ativos 
• Número de Servidores; 
• Data de Nascimento; 
• Sexo; 
• Cargo; 
• Data de Admissão na Prefeitura; 
• Valor da Remuneração. 

 
Cadastro de Aposentados e Pensionistas 
• Número de Inativos; 
• Data de Nascimento; 
• Sexo; 
• Tipo do Benefício; 
• Valor do Provento Mensal. 

 
Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 
Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma 
estimativa de tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da 
admissão, conforme estudo estatístico elaborado pela Actuarial, com base 
em dados confiáveis de outros RPPS. 
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3. ESTATÍSTICAS GERAIS DA MASSA 
 

3.1. Distribuição de Servidores Ativos e Inativos: 
 

Data-Base: 31/12/2018 

Item Ativos Inativos Total 

Fundo Previdenciário 15.300 2.595 17.895 

Fundo Financeiro 4.354 6.598 10.952 

Total 19.654 9.193 28.847 
 

 
Gráfico I – Distribuição de Servidores Ativos e Inativos por Fundo: 
 

 
 
O gráfico acima demonstra que a proporção atual entre servidores ativos e 
inativos e também a proporção de servidores por fundo.  
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos: 
Data-Base: 31/12/2018 

Item Fundo Masculino Feminino Total 

Número de 
Servidores 

 Previdenciário 3.711 11.589 15.300 
 Financeiro 1.903 2.451 4.354 
 Total 5.614 14.040 19.654 

Idade Média 
 Previdenciário 40,2 43,9 43,0 
 Financeiro 57,7 56,8 57,2 
 Total 46,1 46,2 46,1 

Tempo Anterior 
Médio 

 Previdenciário 2,9 3,4 3,3 
 Financeiro 1,6 2,1 1,9 
 Total 2,5 3,2 3,0 

Tempo Serviço 
Público Médio 

 Previdenciário 7,8 9,5 9,1 
 Financeiro 31,2 27,8 29,3 
 Total 15,7 12,7 13,6 

Diferimento 
Médio (*) 

 Previdenciário 23,1 14,2 16,4 
 Financeiro 4,0 1,5 2,6 
 Total 16,6 12,0 13,3 

Remuneração 
Média 

 Previdenciário 3.536,90 3.607,50 3.590,38 
 Financeiro 4.555,00 4.743,60 4.661,17 
 Total 3.882,01 3.805,83 3.827,59 

  (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigências para aposentadoria. 
 
Gráfico II – Distribuição de Servidores Ativos por Sexo e Fundo: 
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Gráfico III – Distribuição de Servidores Ativos por Idade e Fundo: 

 
 
Gráfico IV – Distribuição de Servidores Ativos por Categoria e Fundo: 
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes: 
 

Data-Base: 31/12/2018 

Item Previdenciário Financeiro Total 
Nº. de Servidores 674 2430 3104 
Idade Média 63,7 60,5 61,2 
Tempo de Serviço Total 22,5 34,0 31,5 
Remuneração Média (R$) 4.742,25 4.410,40 4.482,46 

 
Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 
iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 
aposentadoria. 

 

 
Gráfico V – Distribuição de Ativos por Período de Diferimento e Fundo: 
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3.4. Aposentadorias Programadas (*):                                                                                    
 

                                                    Data-Base: 31/12/2018 

ANO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE 

Até Data-Base: 
31/12/2018 

537 2.121 2.658 16.996 

2018 137 309 446 16.550 

2019 136 285 421 16.129 

2020 186 247 433 15.696 

2021 249 232 481 15.215 

2022 329 233 562 14.653 

2023 395 194 589 14.064 

2024 523 257 780 13.284 

2025 597 146 743 12.541 

2026 481 130 611 11.930 

2027 442 90 532 11.398 

2028 380 56 436 10.962 

2029 440 28 468 10.494 

2030 490 17 507 9.987 

2031 771 8 779 9.208 

2032 502 - 502 8.706 

2033 746 1 747 7.959 

2034 1.045 - 1.045 6.914 

2035 731 - 731 6.183 

2036 700 - 700 5.483 

2037 644 - 644 4.839 

2038 644 - 644 4.195 

2039 640 - 640 3.555 

2040 606 - 606 2.949 

2041 355 - 355 2.594 

2042 381 - 381 2.213 

2043 372 - 372 1.841 

2044 419 - 419 1.422 

2045 290 - 290 1.132 

2046 179 - 179 953 

2047 231 - 231 722 

2048 164 - 164 558 

2049 263 - 263 295 

2050 134 - 134 161 

2051 63 - 63 98 

2052 36 - 36 62 

2053 31 - 31 31 

2054 21 - 21 10 

2055 9 - 9 1 

2056 1 - 1 - 

2057 - - - - 

2058 - - - - 

2059 - - - - 

Total 15.300 4.354 19.654 - 
(*) Previsão das aposentadorias não decorrentes de pensão e invalidez do atual grupo de servidores ativos. 
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Gráfico VI – Projeção de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo: 
 

 
  

Gráfico VII – Projeção Total de Benefícios Esperados por Fundo: 
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3.5. Médias Gerais dos Inativos – Fundo Previdenciário RECIPREV: 
Data-Base: 31/12/2018 

Benefício Item 
Professores Demais Categorias Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 
Aposentadoria por 
Tempo de 
Contribuição 

Quantidade 269 19 288 310 516 826 579 535 1.114 
Idade Média 75,5 79,1 75,7 77,5 82,8 80,8 76,6 82,7 79,5 
Valor Médio 6.051,57 6.472,33 6.079,33 4.694,32 5.046,95 4.914,61 5.324,89 5.097,57 5.215,72 

Aposentadoria por 
Idade 

Quantidade 271 10 281 310 213 523 581 223 804 
Idade Média 78,6 86,8 78,9 79,4 84,1 81,3 79,0 84,2 80,5 
Valor Médio 4.624,09 5.753,77 4.664,29 1.945,05 4.873,67 3.137,78 3.194,65 4.913,14 3.671,30 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Quantidade 45 3 48 101 60 161 146 63 209 
Idade Média 59,6 65,8 60,0 58,7 70,8 63,2 59,0 70,5 62,5 
Valor Médio 3.176,99 2.728,55 3.148,96 2.447,85 5.107,97 3.439,20 2.672,59 4.994,66 3.372,54 

Aposentadoria 
Compulsória 

Quantidade 59 5 64 114 93 207 173 98 271 
Idade Média 79,9 81,0 80,0 79,6 82,3 80,8 79,7 82,2 80,6 
Valor Médio 2.972,90 2.239,12 2.915,57 1.352,10 2.031,36 1.657,28 1.904,86 2.041,96 1.954,44 

Pensões por Morte 
Beneficiários 1 - 1 112 84 196 113 84 197(*) 
Idade Média 46,1 - 46,1 60,0 40,1 51,5 59,9 40,1 51,4 
Valor Médio 3.331,14 - 3.331,14 2.438,85 2.472,32 2.453,20 2.446,75 2.472,32 2.457,65 

Total Geral 
Quantidade 645 37 682 947 966 1.913 1.592 1.003 2.595 
Idade Média 76,0 80,4 76,3 74,3 78,6 76,5 75,0 78,6 76,4 
Valor Médio 4.965,42 5.402,52 4.989,13 2.885,67 4.498,33 3.700,01 3.728,28 4.531,69 4.038,81 

(*) Estes 197 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 157 instituidores de pensão. 
 

3.6. Médias Gerais dos Inativos – Fundo Financeiro RECIFIN: 
Data-Base: 31/12/2018 

Benefício Item 
Professores Demais Categorias Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 
Aposentadoria por 
Tempo de 
Contribuição 

Quantidade 1.637 132 1.769 1.288 649 1.937 2.925 781 3.706 
Idade Média 63,4 65,4 63,6 64,4 66,7 65,1 63,9 66,4 64,4 
Valor Médio 6.890,77 7.628,72 6.945,84 3.278,88 4.666,25 3.743,73 5.300,31 5.166,95 5.272,20 

Aposentadoria por 
Idade 

Quantidade 222 8 230 133 71 204 355 79 434 
Idade Média 70,1 69,7 70,1 68,8 70,7 69,4 69,6 70,6 69,8 
Valor Médio 4.734,49 5.034,85 4.744,94 3.886,56 6.422,35 4.769,12 4.416,82 6.281,84 4.756,30 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Quantidade 86 22 108 113 108 221 199 130 329 
Idade Média 61,2 63,2 61,6 64,1 63,5 63,8 62,9 63,5 63,1 
Valor Médio 4.145,42 5.968,39 4.516,76 3.745,10 3.794,34 3.769,16 3.918,10 4.162,25 4.014,57 
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Benefício Item 
Professores Demais Categorias Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 

Aposentadoria 
Compulsória 

Quantidade 14 1 15 2 5 7 16 6 22 
Idade Média 71,0 73,8 71,2 73,2 70,6 71,3 71,3 71,1 71,2 
Valor Médio 2.885,32 1.272,12 2.777,78 1.366,43 2.285,64 2.023,01 2.695,46 2.116,72 2.537,62 

Pensões por Morte 
Beneficiários 18 29 47 1.687 373 2.060 1.705 402 2.107 (*) 
Idade Média 56,9 62,1 60,1 68,6 55,6 66,3 68,5 56,1 66,1 
Valor Médio 3.716,20 4.277,16 4.062,33 2.741,23 2.586,91 2.713,29 2.751,53 2.708,84 2.743,38 

Total Geral 
Quantidade 1.977 192 2.169 3.223 1.206 4.429 5.200 1.398 6.598 
Idade Média 64,1 64,9 64,2 66,8 63,2 65,8 65,8 63,5 65,3 
Valor Médio 6.471,95 6.791,07 6.500,20 3.037,70 4.038,57 3.310,23 4.343,38 4.416,60 4.358,89 

(*) Estes 2.107 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 1.864 instituidores de pensão. 
 
3.7. Médias Gerais dos Inativos – Global: 

Data-Base: 31/12/2018 

Benefício Item 
Professores Demais Categorias Total 

Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total 
Aposentadoria por 
Tempo de 
Contribuição 

Quantidade 1.906 151 2.057 1.598 1.165 2.763 3.504 1.316 4.820 
Idade Média 65,1 67,1 65,3 66,9 73,8 69,8 66,0 73,0 67,9 
Valor Médio 6.772,33 7.483,22 6.824,52 3.553,47 4.834,87 4.093,76 5.304,37 5.138,75 5.259,15 

Aposentadoria por 
Idade 

Quantidade 493 18 511 443 284 727 936 302 1.238 
Idade Média 74,8 79,2 74,9 76,2 80,7 78,0 75,5 80,7 76,7 
Valor Médio 4.673,80 5.434,25 4.700,59 2.527,94 5.260,84 3.595,54 3.658,19 5.271,18 4.051,66 

Aposentadoria por 
Invalidez 

Quantidade 131 25 156 214 168 382 345 193 538 
Idade Média 60,6 63,6 61,1 61,6 66,1 63,6 61,2 65,8 62,9 
Valor Médio 3.812,75 5.579,61 4.095,90 3.132,85 4.263,49 3.630,09 3.391,01 4.433,97 3.765,16 

Aposentadoria 
Compulsória 

Quantidade 73 6 79 116 98 214 189 104 293 
Idade Média 78,2 79,8 78,4 79,5 81,7 80,5 79,0 81,6 79,9 
Valor Médio 2.956,10 2.077,95 2.889,41 1.352,35 2.044,33 1.669,24 1.971,79 2.046,27 1.998,23 

Pensões por Morte 
Beneficiários 19 29 48 1.799 457 2.256 1.818 486 2.304(*) 
Idade Média 56,3 62,1 59,8 68,1 52,8 65,0 68,0 53,3 64,9 
Valor Médio 3.695,94 4.277,16 4.047,09 2.722,41 2.565,85 2.690,69 2.732,58 2.667,96 2.718,95 

Total Geral 
Quantidade 2.622 229 2.851 4.170 2.172 6.342 6.792 2.401 9.193 
Idade Média 67,0 67,4 67,1 68,5 70,0 69,0 67,9 69,8 68,4 
Valor Médio 6.101,35 6.566,72 6.138,73 3.003,17 4.243,05 3.427,80 4.199,20 4.464,67 4.268,54 

(*) Estes 2.304 benefícios de pensão correspondem ao falecimento de 2.021 instituidores de pensão.
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4. ELENCO DOS BENEFÍCIOS DO PLANO 
 

 
4.1. Aposentadorias: 

 
4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdência de 2003  

(E.C. nº 41, 31/12/03): 
 

I) Idade e Tempo de Contribuição: 
 

Contribuição Mínima: 
Homem: 35 anos 
Mulher: 30 anos 

Idade: 
Homem: 60 anos 
Mulher: 55 anos 

Serviço Público: 20 anos 
Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial: 
RMI = PA 

 
II) Especial (Funções de Magistério): 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 
Mulher: 25 anos 

Serviço Público: 20 anos 
Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial: 
RMI = PA 
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4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral): 
 

I) Idade e Tempo de Contribuição: 
 

Contribuição Mínima: 
Homem: 35 anos 
Mulher: 30 anos 

Idade: 
Homem: 60 anos 
Mulher: 55 anos 

Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
RMI = ME 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
II) Especial (Funções de Magistério): 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 
Mulher: 25 anos 

Idade Mínima: 
Homem: 55 anos 
Mulher: 50 anos 

Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
RMI = ME 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
III) Por Idade: 

 
Idade Mínima: 

Homem: 65anos 
Mulher: 60 anos 

Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
RMI = ME.TC/CP 
ME = Média das remunerações de contribuição 
TC = Tempo de contribuição na data de aposentadoria, limitado a 

35 anos, se homem e 30 anos, se mulher. 
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CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 
anos, se mulher. 

  
IV) Compulsória: 

 
Idade Mínima: 

Homem: 75 anos 
Mulher: 75 anos 

RMI = ME.TC/CP 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
V) Aposentadoria por Invalidez: 

 
Estar inválido – incapacitado para o trabalho 
RMI = ME 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
4.2. Pensões: 
 
I) Pensão por Morte de Ativo: 

 
Falecimento do servidor ativo 
RMI = PA 
Se PA < teto de benefícios do INSS (T) 
e 
RMI = T + 70%.(PA - T) 
Se PA > teto de benefícios do INSS (T) 
 

II) Pensão por Morte de Inativo: 
 

Falecimento do servidor inativo 
RMI = PI 
Se PI < teto de benefícios do INSS (T) 
e 
RMI = T + 70%.(PI - T) 
Se PI > teto de benefícios do INSS (T) 
PI = Proventos na Inatividade 
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4.3. Auxílios: 

 
I) Salário-família: 

 
Possuir filho com idade de 0 a 14 anos 
Possuir PA < R$ 1.319,18 
RMI = R$ 45,00 

se PA < R$ 877,67 
RMI = R$ 31,71 

se R$ 877,67 < PA <1.319,18 
 

II) Salário-maternidade: 
 
Nascimento de filho 
RMI = PA 

 
III) Auxílio-doença: 

 
Estar incapacitado para o trabalho 
RMI = PA 

 
IV) Auxílio-reclusão: 

 
O servidor ativo deve estar recolhido à prisão e possuir dependente  
Possuir PA < R$ 1.319,18 
RMI = PA 
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5. BASES FINANCEIRAS E BIOMÉTRICAS 
 

 
5.1. Quanto aos Proventos e Remunerações dos Servidores: 
 

As remunerações e os proventos informados dos servidores ativos e inativos, 
base de cálculo da presente avaliação, não sofreram acréscimo em relação à 
condição informada relativo a reposições de inflação. 

  
5.2. Quanto ao cálculo da estimativa de compensação previdenciária com o 

INSS: 
 

De acordo com a Lei nº. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispõe sobre a 
compensação previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social e 
os regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios. Para os benefícios concedidos, consideramos 
apenas os processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e 
para os benefícios a conceder foi considerado como benefício a ser 
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média 
de benefícios pagos pela Previdência Social em outubro/2018. 

 
5.3. Quanto às Despesas Administrativas: 

 
Nesta avaliação não foi adotado carregamento para o custeio das despesas 
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é 
paga pela Prefeitura adicionalmente às suas alíquotas de contribuição. 
 

5.4. Regime Financeiro e Método de Financiamento: 
 

Todos os benefícios previdenciários foram calculados pelo Regime 
Financeiro de Capitalização e pelo Método de Financiamento de Idade de 
Entrada Normal. A escolha deste regime financeiro e deste método de 
financiamento justifica-se pela opção técnica em dar a maior segurança 
possível ao plano previdenciário. 

 
5.5. Taxa de Juros e Desconto Atuarial:  

   Fundo Previdenciário: 6% a.a.  
   Fundo Financeiro: 0% a.a.  

 
 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: e579fb20-460a-4bb6-b3ea-62aeb745127b



 

Actuarial – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 
Benjamin Constant, 67 Cj.404 – CEP 80060 020 Curitiba Pr – Fone/Fax (41)3322-2110  

www.actuarial.com.br 
CNPJ 00.767.919/0001-05 

17 

 
 
5.6. Tábuas Biométricas: 

 
a) Mortalidade Geral e de Inválidos (valores de qx e qi

x): IBGE-2016  
b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Álvaro Vindas; 
c) Mortalidade de Ativos (valores de qx

aa): combinação das tábuas 
anteriores, pelo método de HAMZA; 

d) Composição média de família (Hx), obtida para idade, a partir de 
experiência da ACTUARIAL. 

 
5.7. Demais Hipóteses Atuariais: 

 
a) O crescimento real das remunerações utilizado foi de 1,49% ao ano, 

conforme estudo específico; 
b) O crescimento dos proventos utilizado foi de 0,49% ao ano; 
c) A não aplicação de rotatividade para o grupo de servidores ativos 

vinculados ao RPPS justifica-se pela não adoção do critério de 
compensação previdenciária do mesmo em favor do RGPS, fato este que 
serviria para anular os efeitos da aplicação desta hipótese; 

d) Para cálculo das receitas e despesas futuras, não foram considerados 
efeitos de inflação; 

e) Para efeito de recomposição salarial e de benefícios, utilizou-se a hipótese 
de reposição integral dos futuros índices de inflação, o que representa o 
permanente poder aquisitivo das remunerações do servidor (fator de 
capacidade = 1); 

f) Não foi utilizada a hipótese de Gerações Futuras. 
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6. DADOS ADICIONAIS PARA O ESTUDO ATUARIAL 
 

6.1. Informações Adicionais: 
 

Data-Base: 31/12/2018 

Investimentos dos Fundos Valor (em R$) 
Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 1.933.190.049,07 
Saldo dos Parcelamentos do Fundo Previdenciário RECIPREV 7.487.646,00 
Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro RECIFIN 193.351,86 
Percentuais de Contribuição Normal  (%) 
  a)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIPREV 15,94% (*) 
  b)  Prefeitura e demais órgãos e lotações – RECIFIN  25,64% (*) 
  c)  Servidores Ativos 12,82% 
  d)  Aposentados e Pensionistas Acima do Limite de Isenção (**) 12,82% 

(*)Incide sobre a folha de remuneração de contribuição dos servidores ativos e a folha mensal de aposentadorias 
e pensões pagas por cada fundo.  
(**) Limite de Isenção: Teto do RGPS: R$5.645,80 em dezembro/2018. 
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7. FINANCIAMENTO COM SEGREGAÇÃO DE MASSAS 
 

 
Esta alternativa de financiamento foi instituída no Regime Próprio pela Lei nº 
Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios: 
 
a) Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, 

através das contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que 
custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de 
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsável por este 
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de despesas 
previdenciárias. 
 

b) Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas 
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão 
financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não 
é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela 
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos os 
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 
 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no 
critério de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo 
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os 
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus benefícios 
concedidos até 31 de dezembro de 2016. 
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8. FUNDO PREVIDENCIÁRIO - RECIPREV 
 

 
8.1. Valor Atual das Obrigações do Fundo Previdenciário - RECIPREV: 

 
Data-Base: 31/12/2018 

BENEFÍCIOS Custo Geração Atual  
(em R$) 

Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha) 

1) Aposentadorias 878.377.918,06 12,55%   

2) Pensão por Morte 56.631.324,86 0,81%   

3) Reversão em Pensão 104.282.648,88 1,49%   

4) Benefícios Concedidos (1+2+3) 1.039.291.891,80 14,85%   

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 716.217.317,79 10,23% 5,84% 

6) Aposentadoria do Professor 961.272.443,98 13,73% 6,13% 

7) Aposentadoria por Idade 1.214.124.995,99 17,34% 6,01% 

8) Reversão em Pensão 248.982.401,41 3,56% 1,52% 

9) Pensão por Morte de Ativo 211.359.023,24 3,02% 1,75% 

10) Pensão por Morte de Inválido 11.166.123,42 0,16% 0,09% 

11) Aposentadoria por Invalidez 160.965.772,87 2,30% 1,31% 

12) Auxílio-doença 91.011.713,80 1,30% 0,80% 

13) Salário-maternidade 16.025.266,71 0,23% 0,16% 

14) Salário-família 2.608.507,63 0,04% 0,02% 

15) Benefícios a Conceder (5+..+14) 3.633.733.566,84 51,91% 23,63% 

16) Custo Total VABF (4+15) 4.673.025.458,64 66,76%   

Valor Atual da Folha Futura 7.000.655.324,61     
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8.2. Balanço Atuarial do Fundo Previdenciário – RECIPREV: 

 
Data-Base: 31/12/2018 

Item Geração Atual (em R$) (% da Folha)  

Custo Total (VABF) 4.673.025.458,64 66,76% 
Compensação a Receber (-) 283.891.430,64 4,06% 

Contribuição de Inativos (-) 111.580.147,52 1,59% 
Contribuição de Ativos (-) 897.484.012,61 12,82% 

Contribuição Normal do Ente s/Ativos (-) 1.115.904.458,74 15,94% 
Contribuição Normal do Ente s/Inativos (-) 727.402.767,30 10,39% 

Saldo dos Parcelamentos (-) 7.487.646,00 0,11% 
Saldo dos Investimentos (-) 1.933.190.049,07 27,61% 

Déficit/Superávit Atuarial 403.915.053,24 5,77% 
Observação: Este resultado indica um índice de cobertura de 1,2628. 

 
Diante do resultado superavitário, recomendamos a manutenção do plano de 
custeio em vigor. 

 
8.3. Plano de Custeio Proposto ao Fundo Previdenciário – RECIPREV: 

 
Data-Base: 31/12/2018 

Descrição Contribuição Normal  Base para Desconto 

Servidores Aposentados 
e Pensionistas 

12,82% 
Parte do Benefício Mensal 

Excedente ao Limite de Isenção 

Servidores Ativos 12,82% Remuneração de Contribuição  

Prefeitura 15,94% 
Remuneração de Contribuição dos 
Ativos e Totalidade dos Benefícios 

de Aposentadoria e Pensão  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: e579fb20-460a-4bb6-b3ea-62aeb745127b



 

Actuarial – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 
Benjamin Constant, 67 Cj.404 – CEP 80060 020 Curitiba Pr – Fone/Fax (41)3322-2110  

www.actuarial.com.br 
CNPJ 00.767.919/0001-05 

22 

 
8.4. Projeções Atuariais – Fundo Previdenciário – RECIPREV: 

 

    Data-Base: 31/12/2018 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO  
ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07 

2020 367.263.752,33 171.109.329,89 196.154.422,44 2.311.268.461,50 

2021 380.125.553,24 172.367.794,53 207.757.758,71 2.519.026.220,21 

2022 389.033.307,65 174.052.015,32 214.981.292,33 2.734.007.512,54 

2023 402.031.501,29 178.440.809,01 223.590.692,28 2.957.598.204,82 

2024 415.044.000,28 186.404.080,09 228.639.920,19 3.186.238.125,02 

2025 427.592.639,37 198.501.101,86 229.091.537,51 3.415.329.662,53 

2026 439.256.542,82 217.253.545,95 222.002.996,87 3.637.332.659,40 

2027 449.943.419,67 236.985.415,43 212.958.004,24 3.850.290.663,63 

2028 459.815.746,49 252.105.341,25 207.710.405,24 4.058.001.068,87 

2029 469.969.975,59 263.910.585,64 206.059.389,95 4.264.060.458,82 

2030 480.151.758,49 272.211.560,29 207.940.198,20 4.472.000.657,03 

2031 489.759.885,03 284.216.164,91 205.543.720,12 4.677.544.377,14 

2032 498.949.327,26 297.097.720,76 201.851.606,50 4.879.395.983,65 

2033 505.758.553,23 320.656.632,38 185.101.920,85 5.064.497.904,50 

2034 512.618.754,50 333.885.885,44 178.732.869,06 5.243.230.773,56 

2035 518.082.853,79 354.693.433,32 163.389.420,47 5.406.620.194,04 

2036 520.553.520,63 386.788.420,16 133.765.100,47 5.540.385.294,51 

2037 521.542.757,17 416.168.313,10 105.374.444,07 5.645.759.738,58 

2038 521.453.862,77 437.026.781,04 84.427.081,73 5.730.186.820,31 

2039 520.579.780,29 453.380.029,52 67.199.750,77 5.797.386.571,08 

2040 518.649.091,07 468.110.848,48 50.538.242,59 5.847.924.813,67 

2041 515.898.874,64 479.788.580,05 36.110.294,59 5.884.035.108,26 

2042 511.940.910,87 491.131.019,04 20.809.891,83 5.904.845.000,09 

2043 507.775.002,16 497.800.314,19 9.974.687,97 5.914.819.688,05 

2044 502.951.164,93 502.906.729,12 44.435,81 5.914.864.123,87 

2045 497.831.248,76 504.384.800,65 -6.553.551,89 5.908.310.571,97 

2046 491.786.543,07 506.610.073,86 -14.823.530,79 5.893.487.041,18 

2047 485.750.635,10 504.972.268,19 -19.221.633,09 5.874.265.408,09 

2048 480.070.348,67 497.435.804,20 -17.365.455,53 5.856.899.952,56 

2049 473.971.926,04 491.275.247,04 -17.303.321,00 5.839.596.631,56 

2050 468.062.050,73 482.839.038,58 -14.776.987,85 5.824.819.643,71 

2051 461.623.626,15 475.789.291,86 -14.165.665,71 5.810.653.978,00 

2052 455.918.856,16 463.919.617,20 -8.000.761,04 5.802.653.216,96 

2053 450.897.464,73 448.972.535,01 1.924.929,72 5.804.578.146,68 

2054 446.532.217,08 432.670.499,17 13.861.717,91 5.818.439.864,59 

2055 442.818.262,14 415.690.082,01 27.128.180,13 5.845.568.044,73 

2056 439.886.336,65 397.961.715,85 41.924.620,80 5.887.492.665,53 
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. . . continuação 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO  
ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07 

2058 436.814.458,32 360.516.729,60 76.297.728,72 6.022.130.810,80 

2059 436.831.470,94 341.238.083,74 95.593.387,20 6.117.724.197,99 

2060 438.000.569,40 321.780.416,70 116.220.152,70 6.233.944.350,69 

2061 440.421.886,68 302.233.561,81 138.188.324,87 6.372.132.675,57 

2062 444.196.718,14 282.692.101,27 161.504.616,87 6.533.637.292,43 

2063 449.427.286,24 263.254.912,44 186.172.373,80 6.719.809.666,23 

2064 456.216.002,64 244.022.913,20 212.193.089,44 6.932.002.755,67 

2065 464.665.017,81 225.097.353,80 239.567.664,01 7.171.570.419,68 

2066 474.875.958,29 206.578.699,45 268.297.258,84 7.439.867.678,52 

2067 486.949.354,76 188.563.980,61 298.385.374,15 7.738.253.052,67 

2068 500.984.432,47 171.145.060,48 329.839.371,99 8.068.092.424,66 

2069 517.079.049,09 154.406.620,48 362.672.428,61 8.430.764.853,28 

2070 535.329.736,65 138.424.731,73 396.905.004,92 8.827.669.858,20 

2071 555.832.403,72 123.266.944,32 432.565.459,40 9.260.235.317,60 

2072 578.682.539,40 108.990.847,21 469.691.692,19 9.729.927.009,79 

2073 603.975.928,15 95.644.445,72 508.331.482,43 10.238.258.492,21 

2074 631.809.035,35 83.265.219,38 548.543.815,97 10.786.802.308,18 

2075 662.279.080,77 71.877.517,30 590.401.563,47 11.377.203.871,65 

2076 695.484.976,50 61.492.754,71 633.992.221,79 12.011.196.093,44 

2077 731.528.204,18 52.109.153,42 679.419.050,76 12.690.615.144,20 

2078 770.513.720,59 43.711.312,67 726.802.407,92 13.417.417.552,13 

2079 812.551.523,99 36.272.451,80 776.279.072,19 14.193.696.624,32 

2080 857.758.107,20 29.756.487,20 828.001.620,00 15.021.698.244,32 

2081 906.256.947,41 24.116.456,73 882.140.490,68 15.903.838.735,00 

2082 958.179.970,94 19.296.249,13 938.883.721,81 16.842.722.456,81 

2083 1.013.668.656,25 15.230.981,87 998.437.674,38 17.841.160.131,19 

2084 1.072.875.278,36 11.847.889,57 1.061.027.388,79 18.902.187.519,98 

2085 1.135.965.032,74 9.070.723,88 1.126.894.308,86 20.029.081.828,84 

2086 1.203.117.846,56 6.823.346,85 1.196.294.499,71 21.225.376.328,55 

2087 1.274.529.719,06 5.032.007,95 1.269.497.711,11 22.494.874.039,66 

2088 1.350.414.228,20 3.628.559,48 1.346.785.668,72 23.841.659.708,38 

2089 1.431.003.359,37 2.551.181,13 1.428.452.178,24 25.270.111.886,62 

2090 1.516.548.079,82 1.743.925,62 1.514.804.154,20 26.784.916.040,82 

2091 1.607.318.968,12 1.156.268,20 1.606.162.699,92 28.391.078.740,74 

2092 1.703.606.842,83 742.304,01 1.702.864.538,82 30.093.943.279,57 

2093 1.805.723.632,91 460.534,44 1.805.263.098,47 31.899.206.378,04 

2094 1.914.003.708,39 275.242,92 1.913.728.465,47 33.812.934.843,51 

Considerações no levantamento dos resultados da demonstração das Receitas e Despesas: 
1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do RPPS; 
2. A Coluna Receitas Previdenciárias é composta pelas contribuições da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administração, 

recebimento dos parcelamentos, compensação previdenciária estimada e rentabilidade financeira; 
3. A Coluna Despesas Previdenciárias agrega as obrigações anuais com o pagamento de benefícios.  
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9. FUNDO FINANCEIRO – RECIFIN 
 

 
9.1. Valor Atual das Obrigações do Fundo Financeiro – RECIFIN: 

 
Data-Base: 31/12/2018 

BENEFÍCIOS Custo Total  
(em R$) 

Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha) 

1) Aposentadorias 5.939.434.523,01 740,65%   

2) Pensão por Morte 1.150.944.658,69 143,52%   

3) Reversão em Pensão 724.221.407,16 90,31%   

4) Benefícios Concedidos (1+2+3) 7.814.600.588,86 974,48%   

5) Aposentadoria por Idade e Tempo 2.998.488.441,78 373,91% 45,58% 

6) Aposentadoria do Professor 2.433.845.611,14 303,50% 19,46% 

7) Aposentadoria por Idade 847.565.640,61 105,69% 8,05% 

8) Reversão em Pensão 734.045.949,22 91,54% 8,43% 

9) Pensão por Morte de Ativo 50.051.323,69 6,24% 1,24% 

10) Pensão por Morte de Inválido 8.186.353,88 1,02% 0,20% 

11) Aposentadoria por Invalidez 75.076.941,31 9,36% 1,86% 

12) Auxílio-doença 18.162.210,91 2,26% 0,48% 

13) Salário-maternidade 80.214,49 0,01% 0,00% 

14) Salário-família 10.290,58 0,00% 0,00% 

15) Benefícios a Conceder (5+..+14) 7.165.512.977,61 893,53% 85,30% 

16) Custo Total (4+15) 14.980.113.566,47 1868,01%   

Valor Atual da Folha Futura 801.922.702,99     
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9.2. Balanço Atuarial do Fundo Financeiro – RECIFIN: 
 

Data-Base: 31/12/2018 
 Item Custo Total (em R$) Custo (% da Folha)  

Custo Total (VABF) 14.980.113.566,47 1868,01% 
Compensação a Receber (-) 195.463.496,76 24,37% 

Contribuição de Inativos (-) 548.027.316,87 68,34% 

Contribuição de Ativos (-) 102.806.490,52 12,82% 

Contribuição do Ente s/Ativos (-) 205.612.981,05 25,64% 

Contribuição do Ente s/Inativos (-) 3.836.221.122,06 478,38% 

Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 

Saldo dos Investimentos (-) 193.351,86 0,02% 

Déficit/Superávit Atuarial 10.091.788.807,35 1.258,45% 

 
 

9.3. Plano de Custeio proposto ao Fundo Financeiro – RECIFIN: 
                                                                                                                             
Data-Base: 
31/12/2018 

Descrição Contribuição % Base para Desconto 

Servidores 
Aposentados e 
Pensionistas 

12,82% 
Parte do Benefício Mensal 

Excedente ao Limite de 
Isenção 

Servidores Ativos 12,82% 
Remuneração de 

Contribuição  

Prefeitura 

Contribuição Normal 25,64% 

Remuneração de 
Contribuição dos Ativos e 
Totalidade dos Benefícios 
de Aposentadoria e Pensão 

Na medida em que as receitas do Fundo Financeiro e o patrimônio 
disponível forem insuficientes para o pagamento mensal das despesas 
com benefícios do Fundo, a Prefeitura complementará a arrecadação 

para honrar com o pagamento destes benefícios. 
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9.4. Projeções Atuariais – Fundo Financeiro – RECIFIN: 
 

    Data-Base: 31/12/2018 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO  
ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00 

2020 202.389.713,29 508.569.758,01 -306.180.044,72 0,00 

2021 200.238.670,98 521.935.096,96 -321.696.425,98 0,00 

2022 198.071.728,74 531.775.520,20 -333.703.791,46 0,00 

2023 195.657.186,18 541.218.526,75 -345.561.340,57 0,00 

2024 192.895.492,62 549.394.247,25 -356.498.754,63 0,00 

2025 190.000.647,99 555.331.531,47 -365.330.883,48 0,00 

2026 186.412.010,59 562.361.414,71 -375.949.404,12 0,00 

2027 183.111.914,62 562.350.238,57 -379.238.323,95 0,00 

2028 179.402.726,28 560.988.214,53 -381.585.488,25 0,00 

2029 175.580.008,30 554.624.705,27 -379.044.696,97 0,00 

2030 171.493.997,94 549.735.536,52 -378.241.538,58 0,00 

2031 167.221.307,37 541.141.843,89 -373.920.536,52 0,00 

2032 162.665.391,04 529.745.189,95 -367.079.798,91 0,00 

2033 157.843.655,39 515.182.537,85 -357.338.882,46 0,00 

2034 152.769.306,34 498.512.779,45 -345.743.473,11 0,00 

2035 147.413.677,79 480.963.782,42 -333.550.104,63 0,00 

2036 141.806.840,04 462.562.075,53 -320.755.235,49 0,00 

2037 135.971.840,28 443.420.968,87 -307.449.128,59 0,00 

2038 129.936.534,35 423.632.700,75 -293.696.166,40 0,00 

2039 123.730.770,30 403.295.774,06 -279.565.003,76 0,00 

2040 117.386.649,24 382.515.278,58 -265.128.629,34 0,00 

2041 110.937.994,71 361.402.184,99 -250.464.190,28 0,00 

2042 104.420.458,50 340.073.221,47 -235.652.762,97 0,00 

2043 97.871.503,34 318.650.627,48 -220.779.124,14 0,00 

2044 91.329.975,16 297.260.927,81 -205.930.952,65 0,00 

2045 84.835.276,94 276.032.754,86 -191.197.477,92 0,00 

2046 78.427.318,91 255.095.678,65 -176.668.359,74 0,00 

2047 72.146.002,93 234.579.527,74 -162.433.524,81 0,00 

2048 66.030.697,44 214.612.635,70 -148.581.938,26 0,00 

2049 60.118.505,14 195.315.451,35 -135.196.946,21 0,00 

2050 54.442.267,22 176.794.313,14 -122.352.045,92 0,00 

2051 49.029.304,32 159.137.508,81 -110.108.204,49 0,00 

2052 43.899.783,04 142.410.883,36 -98.511.100,32 0,00 

2053 39.067.665,97 126.660.437,87 -87.592.771,90 0,00 

2054 34.542.136,45 111.917.026,40 -77.374.889,95 0,00 

2055 30.329.320,08 98.201.288,38 -67.871.968,30 0,00 

2056 26.432.949,74 85.525.188,23 -59.092.238,49 0,00 

Continua... 
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. . . continuação 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS        
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS        

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO  
ANUAL (c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00 

2058 19.592.537,83 63.298.589,44 -43.706.051,61 0,00 

2059 16.643.104,42 53.728.134,51 -37.085.030,09 0,00 

2060 13.998.773,44 45.156.014,07 -31.157.240,63 0,00 

2061 11.649.305,39 37.547.633,99 -25.898.328,60 0,00 

2062 9.582.368,96 30.861.548,50 -21.279.179,54 0,00 

2063 7.783.743,82 25.050.032,55 -17.266.288,73 0,00 

2064 6.237.414,74 20.059.471,93 -13.822.057,19 0,00 

2065 4.925.852,43 15.831.422,48 -10.905.570,05 0,00 

2066 3.829.635,36 12.301.695,01 -8.472.059,65 0,00 

2067 2.927.597,21 9.400.901,36 -6.473.304,15 0,00 

2068 2.197.524,26 7.056.590,68 -4.859.066,42 0,00 

2069 1.617.323,55 5.196.672,99 -3.579.349,44 0,00 

2070 1.165.825,48 3.751.994,84 -2.586.169,36 0,00 

2071 822.833,74 2.656.424,65 -1.833.590,91 0,00 

2072 569.274,25 1.847.541,48 -1.278.267,23 0,00 

2073 387.591,88 1.268.226,78 -880.634,90 0,00 

2074 261.679,31 866.353,98 -604.674,67 0,00 

2075 177.150,07 595.715,40 -418.565,33 0,00 

2076 122.093,73 418.344,19 -296.250,46 0,00 

2077 86.950,58 303.975,01 -217.024,43 0,00 

2078 64.481,25 229.774,83 -165.293,58 0,00 

2079 49.766,63 180.273,55 -130.506,92 0,00 

2080 39.753,62 145.877,42 -106.123,80 0,00 

2081 32.611,42 120.799,77 -88.188,35 0,00 

2082 27.252,83 101.568,22 -74.315,39 0,00 

2083 23.041,87 86.141,54 -63.099,67 0,00 

2084 19.603,47 73.331,82 -53.728,35 0,00 

2085 16.705,08 62.413,72 -45.708,64 0,00 

2086 14.207,32 52.950,54 -38.743,22 0,00 

2087 12.017,52 44.652,30 -32.634,78 0,00 

2088 10.085,41 37.353,53 -27.268,12 0,00 

2089 8.382,77 30.945,89 -22.563,12 0,00 

2090 6.884,54 25.329,41 -18.444,87 0,00 

2091 5.573,99 20.436,44 -14.862,45 0,00 

2092 4.438,72 16.216,33 -11.777,61 0,00 

2093 3.465,34 12.614,66 -9.149,32 0,00 

2094 2.641,50 9.581,17 -6.939,67 0,00 

Considerações no levantamento dos resultados da demonstração das Receitas e Despesas: 
1. A coluna saldo financeiro contempla o valor atual dos ativos do Fundo Financeiro; 
2. A Coluna Receitas Previdenciárias é composta pelas contribuições da Prefeitura, ativos e inativos, descontada a taxa de administração, 

recebimento dos parcelamentos, compensação previdenciária estimada e rentabilidade financeira; 
3. A Coluna Despesas Previdenciárias agrega as obrigações anuais com o pagamento de benefícios; 
4. O Coluna Resultado em negativo representa o valor estimado que a Prefeitura deverá aportar anualmente para complementar as 

contribuições normais e honrar com a folha do Fundo Financeiro. 
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10. IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICÍPIO  
 

10.1. Projeção das Despesas Anuais do Município com o Custeio do RPPS: 
 

    Data-Base: 31/12/2018 

ANO 
CONTRIBUIÇÕES 

RECIPREV 
(a) 

CONTRIBUIÇÕES 
RECIFIN 

(b) 

APORTES  
RECIFIN 

(c) 

TOTAL 
(d) = (a)+(b)+(c) 

2019 134.329.322,72 162.579.732,61 290.142.238,65 587.051.293,99 

2020 134.629.191,00 161.936.064,43 306.180.044,72 602.745.300,15 

2021 134.858.736,61 161.181.960,54 321.696.425,98 617.737.123,12 

2022 134.870.012,03 160.255.351,17 333.703.791,46 628.829.154,66 

2023 134.548.938,25 159.122.677,85 345.561.340,57 639.232.956,67 

2024 134.061.039,06 157.746.318,56 356.498.754,63 648.306.112,26 

2025 133.512.487,88 156.123.478,07 365.330.883,48 654.966.849,43 

2026 132.645.912,98 154.169.893,19 375.949.404,12 662.765.210,28 

2027 131.489.459,66 151.946.300,24 379.238.323,95 662.674.083,84 

2028 130.277.587,34 149.376.899,47 381.585.488,25 661.239.975,05 

2029 129.098.575,63 146.533.718,08 379.044.696,97 654.676.990,68 

2030 128.001.591,33 143.349.954,83 378.241.538,58 649.593.084,75 

2031 126.682.084,63 139.881.391,37 373.920.536,52 640.484.012,52 

2032 125.232.767,06 136.124.523,12 367.079.798,91 628.437.089,09 

2033 123.184.447,05 132.099.750,31 357.338.882,46 612.623.079,82 

2034 121.344.658,95 127.825.600,04 345.743.473,11 594.913.732,10 

2035 119.281.818,54 123.319.113,81 333.550.104,63 576.151.036,98 

2036 116.568.452,15 118.600.916,17 320.755.235,49 555.924.603,81 

2037 113.899.142,25 113.693.136,42 307.449.128,59 535.041.407,26 

2038 111.352.341,70 108.619.424,47 293.696.166,40 513.667.932,57 

2039 108.970.972,33 103.405.036,47 279.565.003,76 491.941.012,56 

2040 106.511.239,39 98.076.917,43 265.128.629,34 469.716.786,16 

2041 104.019.701,21 92.663.520,23 250.464.190,28 447.147.411,72 

2042 101.375.288,48 87.194.773,98 235.652.762,97 424.222.825,43 

2043 98.835.597,15 81.702.020,89 220.779.124,14 401.316.742,18 

2044 96.288.108,90 76.217.701,89 205.930.952,65 378.436.763,44 

2045 93.823.183,23 70.774.798,35 191.197.477,92 355.795.459,50 

2046 91.123.178,46 65.406.532,01 176.668.359,74 333.198.070,21 

2047 88.518.525,29 60.146.190,91 162.433.524,81 311.098.241,01 

2048 86.084.822,71 55.026.679,79 148.581.938,26 289.693.440,76 

2049 83.408.604,77 50.078.881,73 135.196.946,21 268.684.432,71 

2050 80.702.953,26 45.330.061,89 122.352.045,92 248.385.061,07 

2051 77.732.859,05 40.802.857,26 110.108.204,49 228.643.920,80 

2052 74.913.730,73 36.514.150,49 98.511.100,32 209.938.981,54 

2053 72.144.836,33 32.475.736,27 87.592.771,90 192.213.344,50 

2054 69.332.046,85 28.695.525,57 77.374.889,95 175.402.462,37 

2055 66.441.229,52 25.178.810,34 67.871.968,30 159.492.008,16 

2056 63.492.174,71 21.928.658,26 59.092.238,49 144.513.071,46 

Continua... 
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. . . continuação 

ANO 
CONTRIBUIÇÕES 

RECIPREV 
(a) 

CONTRIBUIÇÕES 
RECIFIN 

(b) 

APORTES  
RECIFIN 

(c) 

TOTAL 
(d) = (a)+(b)+(c) 

2057 60.498.843,10 18.946.090,65 51.038.282,44 130.483.216,19 

2058 57.466.366,70 16.229.758,33 43.706.051,61 117.402.176,64 

2059 54.393.350,55 13.775.893,69 37.085.030,09 105.254.274,33 

2060 51.291.798,42 11.578.002,01 31.157.240,63 94.027.041,06 

2061 48.176.029,75 9.627.213,36 25.898.328,60 83.701.571,71 

2062 45.061.120,94 7.912.901,04 21.279.179,54 74.253.201,52 

2063 41.962.833,04 6.422.828,35 17.266.288,73 65.651.950,12 

2064 38.897.252,36 5.143.248,60 13.822.057,19 57.862.558,15 

2065 35.880.518,20 4.059.176,72 10.905.570,05 50.845.264,97 

2066 32.928.644,69 3.154.154,60 8.472.059,65 44.554.858,94 

2067 30.057.098,51 2.410.391,11 6.473.304,15 38.940.793,77 

2068 27.280.522,64 1.809.309,85 4.859.066,42 33.948.898,91 

2069 24.612.415,30 1.332.426,95 3.579.349,44 29.524.191,69 

2070 22.064.902,24 962.011,48 2.586.169,36 25.613.083,08 

2071 19.648.750,92 681.107,28 1.833.590,91 22.163.449,11 

2072 17.373.141,05 473.709,64 1.278.267,23 19.125.117,92 

2073 15.245.724,65 325.173,35 880.634,90 16.451.532,90 

2074 13.272.475,97 222.133,16 604.674,67 14.099.283,80 

2075 11.457.276,26 152.741,43 418.565,33 12.028.583,02 

2076 9.801.945,10 107.263,45 296.250,46 10.205.459,01 

2077 8.306.199,06 77.939,19 217.024,43 8.601.162,68 

2078 6.967.583,24 58.914,27 165.293,58 7.191.791,09 

2079 5.781.828,82 46.222,14 130.506,92 5.958.557,88 

2080 4.743.184,06 37.402,97 106.123,80 4.886.710,83 

2081 3.844.163,20 30.973,06 88.188,35 3.963.324,61 

2082 3.075.822,11 26.042,09 74.315,39 3.176.179,59 

2083 2.427.818,51 22.086,69 63.099,67 2.513.004,87 

2084 1.888.553,60 18.802,28 53.728,35 1.961.084,23 

2085 1.445.873,39 16.002,88 45.708,64 1.507.584,91 

2086 1.087.641,49 13.576,52 38.743,22 1.139.961,23 

2087 802.102,07 11.448,85 32.634,78 846.185,70 

2088 578.392,38 9.577,45 27.268,12 615.237,95 

2089 406.658,27 7.934,53 22.563,12 437.155,92 

2090 277.981,74 6.494,46 18.444,87 302.921,07 

2091 184.309,15 5.239,90 14.862,45 204.411,50 

2092 118.323,26 4.157,87 11.777,61 134.258,74 

2093 73.409,19 3.234,40 9.149,32 85.792,91 
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Gráfico IX – Projeção de Despesas Previdenciárias por Fundo: 
 

 
 

Gráfico X – Projeção de Despesas da Prefeitura com o Custeio do RPPS: 
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11. PARECER ATUARIAL 
 
A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar 
a situação financeira e atuarial do Regime Próprio de Previdência Social 
do Município do Recife, gerido pela Autarquia Municipal de Previdência 
e Assistência à Saúde, de acordo com metodologia, hipóteses e premissas 
citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas fornecidos pelo Instituto. 
 

Dados Cadastrais 
 

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados, 
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliação atuarial, foi 
comparada com padrões mínimos e máximos aceitáveis na data base da 
avaliação. Depois de feitas as análises, consideramos os dados suficientes e 
completos para a realização da avaliação atuarial.   
 

Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 
Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma 
estimativa de tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da 
admissão, conforme estudo estatístico elaborado pela Actuarial, com base 
em dados confiáveis de outros RPPS. 
 

Tábuas Biométricas 
 

Mortalidade Geral (morte/sobrevivência/inválido): IBGE – 2016 
Entrada em Invalidez: Álvaro Vindas 

 

Estimativa de Compensação Financeira 
 

De acordo com a Lei nº. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispõe sobre a 
compensação previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social e 
os regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios. Para os benefícios concedidos, consideramos 
apenas os processos já concedidos e em pagamento pelo RGPS ao RPPS e 
para os benefícios a conceder foi considerado como benefício a ser 
compensado com o RGPS o valor de R$ 1.230,45, correspondente a média 
de benefícios pagos pela Previdência Social em outubro/2018. 
 

Modelo de Financiamento – Segregação de Massas 
 

Esta alternativa de financiamento foi instituída no Regime Próprio pela Lei 
nº Lei 17.142 de 02 de dezembro de 2005 e utilizou os seguintes critérios: 
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Fundo Previdenciário RECIPREV (Capitalizado): neste grupo haverá, 
através das contribuições, a formação de patrimônio previdenciário, que 
custeará os benefícios dos participantes admitidos a partir do dia 17 de 
dezembro de 1998. Sendo o caixa do RECIPREV responsável por este 
pagamento e desonerando, ao longo do tempo, o município de despesas 
previdenciárias. 
 

Fundo Financeiro RECIFIN (Repartição Simples): não forma reservas 
financeiras para as despesas futuras, deste modo, as obrigações serão 
financiadas pelo Regime Financeiro de Repartição Simples. Este Grupo não 
é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar dos anos, pela 
mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estão todos os 
servidores ativos e inativos admitidos até o dia 16 de dezembro de 1998. 
 

A Lei Ordinária 1.833 de 05 de julho de 2017 introduziu uma alteração no 
critério de segregação de massas descrito acima e transferiu do Fundo 
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciário RECIPREV todos os 
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus 
benefícios concedidos até 31 de dezembro de 2016. 
 

Considerando que a aplicação das novas normas e procedimentos atuariais 
previstos na Portaria MF nº 464 de 19 de novembro de 2018 é facultativa 
para esta avaliação atuarial adotamos, mais uma vez, as normas previstas na 
Portaria MPS nº 403 de 10 de dezembro de/2008. Portanto, utilizamos a 
mesma metodologia da avaliação anterior, exceto pela alteração da tábua de 
mortalidade geral da IBGE 2015 para IBGE 2016, revisão do percentual de 
crescimento de remunerações de ativos de 1,69% para 1,49% e de proventos 
de inativos de 0,69% para de 0,49% ao ano. 
 

Fundo Previdenciário – RECIPREV – Comparativo de Resultados 
 

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variação Anual 
Número de Servidores Ativos 14.783 15.103 15.300 +197 +1,30% 
Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 3.030,21 3.162,20 3.590,38 +428,18 +13,54% 
Número de Beneficiários 292 2.584 2.595 +11 +0,43% 
Valor Médio dos Benefícios (em R$) 1.980,26 3.810,70 4.038,81 +228,10 +5,99% 
1. Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 3.172,08 4.169,47 4.673,03 +503,56 +12,08% 
2. Direitos de Contribuição + Compensação (em R$ Milhões) 1.985,72 2.821,91 3.136,26 +314,35 +11,14% 
3. Saldo Devedor dos Parcelamentos (em R$ Milhões) 11,53 7,22 7,49 +0,27 +3,76% 
4. Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhões) 1.414,19 1.700,05 1.933,19 +233,14 +13,71% 
Déficit/Superávit Atuarial (2 + 3 + 4) – (1) (em R$ Milhões) 239,36 359,71 403,92 +44,20 +12,29% 
Folha Salarial Futura (em R$ Milhões) 6.165,18 6.428,92 7.000,66 +571,74 +8,89% 
Custo do Plano (em % da Folha Futura) 51,45% 64,85% 66,75% 1,90% +1,15% 
Déficit/Superávit (em % da Folha Futura) 3,88% 5,60% 5,77% 0,17% +0,17% 
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O Fundo Previdenciário – RECIPREV apresentou um custo total a valor 
presente de R$ 4.673,03 milhões em 31/12/2018. Considerando as receitas 
futuras estimadas e o saldo atual dos investimentos e parcelamentos no valor 
de R$ 5.076,94 milhões, o fundo apresentou um superávit atuarial de R$ 
403,91 milhões ou 5,77% da folha salarial futura.  Este resultado 
superavitário indica um índice de cobertura de 1,2628. Considerando este 
resultado não recomendamos a modificação do plano de custeio para o 
RECIPREV. 
 

Neste exercício os resultados do Fundo Previdenciário – RECIPREV 
foram impactados pela alteração da tábua de mortalidade geral e de inválidos 
IBGE 2015 para IBGE 2016, pela admissão de 309 novos servidores ativos 
não previstas na avaliação anterior e pela concessão de apenas 145 novos 
benefícios contra uma expectativa em 466 novos benefícios em estimado em 
31/12/2017. Também impactou positivamente no resultado a excelente 
rentabilidade observada nos investimentos do Fundo Previdenciário - 
RECIPREV ao longo de 2018. 
 

Rentabilidade Anual - RECIPREV 
 

De acordo com informações prestadas pela Gerência de Investimentos a 
rentabilidade anual dos investimentos no ano de 2018 foi de 11,00%. A 
política de investimentos definiu 6% ao ano como taxa de juros e o IPCA-
IBGE como indexador de correção monetária, desta forma a meta atuarial 
era 9,92% para o exercício. Como podemos observar a rentabilidade obtida 
ficou bem acima da meta estabelecida. Este resultado positivo repercutiu 
favoravelmente na apuração do superávit atuarial. 

 

Fundo Financeiro – RECIFIN – Comparativo de Resultados 
 

Item dez/16 dez/17 dez/18 Variação 
Número de Servidores Ativos 5.345 4.808 4.354 -454 -9,44% 
Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$) 4.344,74 4.353,88 4.661,17 +307,29 +7,06% 
Número de Beneficiários 8.183 6.234 6.598 +364 +5,84% 
Valor Médio dos Benefícios (em R$) 3.837,09 4.155,24 4.358,89 +203,65 +4,90% 
Total de Segurados 13.528 11.042 10.952 -90 -0,82% 
Custo Total do Plano (em R$ Milhões) 14.679,27 14.934,57 14.980,11 +45,55 +0,30% 
Déficit/Superávit Atuarial (em R$ Milhões) 13.614,06 10.020,65 10.091,79 -71,14 +0,71% 
Saldo dos Investimentos do Fundo (em R$ Milhões) 1,33 0,19 0,19 +0,01 +4,29% 

 

Já o Fundo Financeiro – RECIFIN apresentou um custo total a valor presente 
de R$ 14.980,11 milhões em 31/12/2018. Considerando as receitas futuras e 
o saldo atual dos investimentos no valor de R$ 4.888,32 milhões, o fundo 
apresentou um déficit atuarial de R$ 10.091,79 milhões.  
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Este déficit corresponde ao valor dos aportes que o Município de Recife fará 
para complementar a arrecadação de contribuições normais do RECIFIN e 
honrar com a sua folha de benefícios por aproximadamente 84 anos, de 
acordo com a expectativa de sobrevida dos servidores deste fundo.  
 
Crescimento das Remunerações de Ativos e de Proventos de Inativos 
 

Avaliamos o crescimento real das remunerações dos servidores ativos pela 
média salarial por idade e obtivemos o valor médio de 1,49% ao ano. Este 
percentual foi usado como hipótese de crescimento nesta avaliação.  
 

Por similaridade aos servidores ativos, consideramos que o crescimento real 
de benefícios de aposentados e pensionistas será de 0,49% ao ano. Este 
percentual se aplicará aos atuais inativos e aos ativos que terão direito à 
paridade quando estiverem aposentados. 
 
Custeio Administrativo 
 

Nesta avaliação não foi adotado carregamento para o custeio das despesas 
administrativas do RPPS. Desta forma, consideramos que esta despesa é 
paga ou reembolsada pela Prefeitura adicionalmente às suas alíquotas de 
contribuição. 
 

Considerações Finais 
 

Por fim, salientamos que os resultados desta avaliação atuarial são 
extremamente sensíveis às variações das hipóteses e premissas utilizadas nos 
cálculos e que, modificações futuras destes fatores, poderão implicar 
variações substanciais nos resultados atuariais. 

 

 
Curitiba, 24 de janeiro de 2019. 

 
 
 
 
 
 

Luiz Cláudio Kogut 
Atuário - Miba 1.308 

ACTUARIAL – ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
 

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente por: M

A
N

O
E

L
 C

A
R

N
E

IR
O

 S
O

A
R

E
S

 C
A

R
D

O
S

O
A

cesse em
: https://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: e579fb20-460a-4bb6-b3ea-62aeb745127b



 

Actuarial – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 
Benjamin Constant, 67 Cj.404 – CEP 80060 020 Curitiba Pr – Fone/Fax (41)3322-2110  

www.actuarial.com.br 
CNPJ 00.767.919/0001-05 

35 

 

ANEXO I 
PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS 

 
Regime Próprio de Previdência Social do Município do Recife 

 Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde 
 

 Data-Base: 31/12/2018 

Contas Discriminação Valores (em R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias - Consolidação 1.940.871.046,93 
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisão Benefícios Concedidos 193.351,86 

2.2.7.2.1.01.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.814.600.588,86 

2.2.7.2.1.01.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS  2.003.663.590,98 

2.2.7.2.1.01.03  (-) Contribuições do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS  239.319.320,49 

2.2.7.2.1.01.04  (-) Contribuições Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS  58.235.827,49 

2.2.7.2.1.01.05  (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS  49.523.975,93 

2.2.7.2.1.01.07  (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 5.463.664.522,11 

2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisão Benefícios a Conceder 0,00 

2.2.7.2.1.02.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef do Plano Financeiro do RPPS 7.165.512.977,61 

2.2.7.2.1.02.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 2.038.170.512,13 

2.2.7.2.1.02.03  (-) Contribuições do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS 353.278.659,41 

2.2.7.2.1.02.04  (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 145.939.520,83 

2.2.7.2.1.02.06  (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 4.628.124.285,24 

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário -  Provisão Benefícios Concedidos 818.871.635,48 

2.2.7.2.1.03.01  Aposentad/Pensões/Outros Benef Plano Previdenciário do RPPS 1.039.291.891,80 

2.2.7.2.1.03.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 165.663.127,55 

2.2.7.2.1.03.03  (-) Contribuições  Inativo para o Plano Previdenciário do RPPS 35.707.694,37 

2.2.7.2.1.03.04  (-) Contribuições Pensionista para Plano Previdenciário do RPPS 5.074.663,13 

2.2.7.2.1.03.05  (-) Compensação Previdenciária Plano Previdenciário do RPPS 13.974.771,27 

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciário - Provisão Benefícios a Conceder 717.891.006,35 

2.2.7.2.1.04.01  (-) Aposentad/Pensões/Outros Benef Plano Previdenciário do RPPS 3.633.733.566,84 

2.2.7.2.1.04.02  (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 1.677.644.098,49 

2.2.7.2.1.04.03  (-) Contribuições do Ativo para o Plano Previdenciário do RPPS 968.281.802,63 

2.2.7.2.1.04.04  (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 269.916.659,37 

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário – Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.05.01  (-) Outros Créditos do Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano 403.915.053,24 
2.2.7.2.1.07.01   Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 403.915.053,24 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 
Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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ANEXO II 
PROJEÇÃO ATUARIAL DO RREO 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO – RECIPREV 
2018 a 2093 

 
RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 
2018 0,00 0,00 0,00 1.933.190.049,07 
2019 351.283.438,91 169.359.448,91 181.923.990,00 2.115.114.039,07 
2020 367.263.752,33 171.109.329,89 196.154.422,44 2.311.268.461,50 
2021 380.125.553,24 172.367.794,53 207.757.758,71 2.519.026.220,21 
2022 389.033.307,65 174.052.015,32 214.981.292,33 2.734.007.512,54 
2023 402.031.501,29 178.440.809,01 223.590.692,28 2.957.598.204,82 
2024 415.044.000,28 186.404.080,09 228.639.920,19 3.186.238.125,02 
2025 427.592.639,37 198.501.101,86 229.091.537,51 3.415.329.662,53 
2026 439.256.542,82 217.253.545,95 222.002.996,87 3.637.332.659,40 
2027 449.943.419,67 236.985.415,43 212.958.004,24 3.850.290.663,63 
2028 459.815.746,49 252.105.341,25 207.710.405,24 4.058.001.068,87 
2029 469.969.975,59 263.910.585,64 206.059.389,95 4.264.060.458,82 
2030 480.151.758,49 272.211.560,29 207.940.198,20 4.472.000.657,03 
2031 489.759.885,03 284.216.164,91 205.543.720,12 4.677.544.377,14 
2032 498.949.327,26 297.097.720,76 201.851.606,50 4.879.395.983,65 
2033 505.758.553,23 320.656.632,38 185.101.920,85 5.064.497.904,50 
2034 512.618.754,50 333.885.885,44 178.732.869,06 5.243.230.773,56 
2035 518.082.853,79 354.693.433,32 163.389.420,47 5.406.620.194,04 
2036 520.553.520,63 386.788.420,16 133.765.100,47 5.540.385.294,51 
2037 521.542.757,17 416.168.313,10 105.374.444,07 5.645.759.738,58 
2038 521.453.862,77 437.026.781,04 84.427.081,73 5.730.186.820,31 
2039 520.579.780,29 453.380.029,52 67.199.750,77 5.797.386.571,08 
2040 518.649.091,07 468.110.848,48 50.538.242,59 5.847.924.813,67 
2041 515.898.874,64 479.788.580,05 36.110.294,59 5.884.035.108,26 
2042 511.940.910,87 491.131.019,04 20.809.891,83 5.904.845.000,09 
2043 507.775.002,16 497.800.314,19 9.974.687,97 5.914.819.688,05 
2044 502.951.164,93 502.906.729,12 44.435,81 5.914.864.123,87 
2045 497.831.248,76 504.384.800,65 -6.553.551,89 5.908.310.571,97 
2046 491.786.543,07 506.610.073,86 -14.823.530,79 5.893.487.041,18 
2047 485.750.635,10 504.972.268,19 -19.221.633,09 5.874.265.408,09 
2048 480.070.348,67 497.435.804,20 -17.365.455,53 5.856.899.952,56 
2049 473.971.926,04 491.275.247,04 -17.303.321,00 5.839.596.631,56 
2050 468.062.050,73 482.839.038,58 -14.776.987,85 5.824.819.643,71 
2051 461.623.626,15 475.789.291,86 -14.165.665,71 5.810.653.978,00 
2052 455.918.856,16 463.919.617,20 -8.000.761,04 5.802.653.216,96 
2053 450.897.464,73 448.972.535,01 1.924.929,72 5.804.578.146,68 
2054 446.532.217,08 432.670.499,17 13.861.717,91 5.818.439.864,59 
2055 442.818.262,14 415.690.082,01 27.128.180,13 5.845.568.044,73 
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ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 
2056 439.886.336,65 397.961.715,85 41.924.620,80 5.887.492.665,53 
2057 437.854.227,32 379.513.810,77 58.340.416,55 5.945.833.082,07 
2058 436.814.458,32 360.516.729,60 76.297.728,72 6.022.130.810,80 
2059 436.831.470,94 341.238.083,74 95.593.387,20 6.117.724.197,99 
2060 438.000.569,40 321.780.416,70 116.220.152,70 6.233.944.350,69 
2061 440.421.886,68 302.233.561,81 138.188.324,87 6.372.132.675,57 
2062 444.196.718,14 282.692.101,27 161.504.616,87 6.533.637.292,43 
2063 449.427.286,24 263.254.912,44 186.172.373,80 6.719.809.666,23 
2064 456.216.002,64 244.022.913,20 212.193.089,44 6.932.002.755,67 
2065 464.665.017,81 225.097.353,80 239.567.664,01 7.171.570.419,68 
2066 474.875.958,29 206.578.699,45 268.297.258,84 7.439.867.678,52 
2067 486.949.354,76 188.563.980,61 298.385.374,15 7.738.253.052,67 
2068 500.984.432,47 171.145.060,48 329.839.371,99 8.068.092.424,66 
2069 517.079.049,09 154.406.620,48 362.672.428,61 8.430.764.853,28 
2070 535.329.736,65 138.424.731,73 396.905.004,92 8.827.669.858,20 
2071 555.832.403,72 123.266.944,32 432.565.459,40 9.260.235.317,60 
2072 578.682.539,40 108.990.847,21 469.691.692,19 9.729.927.009,79 
2073 603.975.928,15 95.644.445,72 508.331.482,43 10.238.258.492,21 
2074 631.809.035,35 83.265.219,38 548.543.815,97 10.786.802.308,18 
2075 662.279.080,77 71.877.517,30 590.401.563,47 11.377.203.871,65 
2076 695.484.976,50 61.492.754,71 633.992.221,79 12.011.196.093,44 
2077 731.528.204,18 52.109.153,42 679.419.050,76 12.690.615.144,20 
2078 770.513.720,59 43.711.312,67 726.802.407,92 13.417.417.552,13 
2079 812.551.523,99 36.272.451,80 776.279.072,19 14.193.696.624,32 
2080 857.758.107,20 29.756.487,20 828.001.620,00 15.021.698.244,32 
2081 906.256.947,41 24.116.456,73 882.140.490,68 15.903.838.735,00 
2082 958.179.970,94 19.296.249,13 938.883.721,81 16.842.722.456,81 
2083 1.013.668.656,25 15.230.981,87 998.437.674,38 17.841.160.131,19 
2084 1.072.875.278,36 11.847.889,57 1.061.027.388,79 18.902.187.519,98 
2085 1.135.965.032,74 9.070.723,88 1.126.894.308,86 20.029.081.828,84 
2086 1.203.117.846,56 6.823.346,85 1.196.294.499,71 21.225.376.328,55 
2087 1.274.529.719,06 5.032.007,95 1.269.497.711,11 22.494.874.039,66 
2088 1.350.414.228,20 3.628.559,48 1.346.785.668,72 23.841.659.708,38 
2089 1.431.003.359,37 2.551.181,13 1.428.452.178,24 25.270.111.886,62 
2090 1.516.548.079,82 1.743.925,62 1.514.804.154,20 26.784.916.040,82 
2091 1.607.318.968,12 1.156.268,20 1.606.162.699,92 28.391.078.740,74 
2092 1.703.606.842,83 742.304,01 1.702.864.538,82 30.093.943.279,57 
2093 1.805.723.632,91 460.534,44 1.805.263.098,47 31.899.206.378,04 

1. Projeção atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdência Social – MPS. 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

 
Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2018 

Nº de Servidores Ativos 15.300 

Folha Salarial Ativos R$ 54.932.753,40 

Idade Média de Ativos 43,0 anos 

Nº de Servidores Inativos 2.595 

Folha dos Inativos R$ 10.480.707,64 

Idade Média de Inativos 76,4 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,49% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,49% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 6% ao ano 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2016 ambos os sexos 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 
Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RECIFE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 
FUNDO FINANCEIRO – RECIFIN 

2018 a 2093 
 

RREO – Anexo 10 (LRF art. 53, § 1º, inciso II)              R$ 1,00 

ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 
2018 0,00 0,00 0,00 193.351,86 
2019 204.490.829,73 494.826.420,24 -290.335.590,51 0,00 
2020 202.389.713,29 508.569.758,01 -306.180.044,72 0,00 
2021 200.238.670,98 521.935.096,96 -321.696.425,98 0,00 
2022 198.071.728,74 531.775.520,20 -333.703.791,46 0,00 
2023 195.657.186,18 541.218.526,75 -345.561.340,57 0,00 
2024 192.895.492,62 549.394.247,25 -356.498.754,63 0,00 
2025 190.000.647,99 555.331.531,47 -365.330.883,48 0,00 
2026 186.412.010,59 562.361.414,71 -375.949.404,12 0,00 
2027 183.111.914,62 562.350.238,57 -379.238.323,95 0,00 
2028 179.402.726,28 560.988.214,53 -381.585.488,25 0,00 
2029 175.580.008,30 554.624.705,27 -379.044.696,97 0,00 
2030 171.493.997,94 549.735.536,52 -378.241.538,58 0,00 
2031 167.221.307,37 541.141.843,89 -373.920.536,52 0,00 
2032 162.665.391,04 529.745.189,95 -367.079.798,91 0,00 
2033 157.843.655,39 515.182.537,85 -357.338.882,46 0,00 
2034 152.769.306,34 498.512.779,45 -345.743.473,11 0,00 
2035 147.413.677,79 480.963.782,42 -333.550.104,63 0,00 
2036 141.806.840,04 462.562.075,53 -320.755.235,49 0,00 
2037 135.971.840,28 443.420.968,87 -307.449.128,59 0,00 
2038 129.936.534,35 423.632.700,75 -293.696.166,40 0,00 
2039 123.730.770,30 403.295.774,06 -279.565.003,76 0,00 
2040 117.386.649,24 382.515.278,58 -265.128.629,34 0,00 
2041 110.937.994,71 361.402.184,99 -250.464.190,28 0,00 
2042 104.420.458,50 340.073.221,47 -235.652.762,97 0,00 
2043 97.871.503,34 318.650.627,48 -220.779.124,14 0,00 
2044 91.329.975,16 297.260.927,81 -205.930.952,65 0,00 
2045 84.835.276,94 276.032.754,86 -191.197.477,92 0,00 
2046 78.427.318,91 255.095.678,65 -176.668.359,74 0,00 
2047 72.146.002,93 234.579.527,74 -162.433.524,81 0,00 
2048 66.030.697,44 214.612.635,70 -148.581.938,26 0,00 
2049 60.118.505,14 195.315.451,35 -135.196.946,21 0,00 
2050 54.442.267,22 176.794.313,14 -122.352.045,92 0,00 
2051 49.029.304,32 159.137.508,81 -110.108.204,49 0,00 
2052 43.899.783,04 142.410.883,36 -98.511.100,32 0,00 
2053 39.067.665,97 126.660.437,87 -87.592.771,90 0,00 
2054 34.542.136,45 111.917.026,40 -77.374.889,95 0,00 
2055 30.329.320,08 98.201.288,38 -67.871.968,30 0,00 
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ANO 
RECEITAS 

PREVIDENCIÁRIAS 
(a) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(c) = (a-b) 

SALDO FINANCEIRO 
DO EXERCÍCIO 

(d) = (d “anterior” + c) 
2056 26.432.949,74 85.525.188,23 -59.092.238,49 0,00 
2057 22.854.426,80 73.892.709,24 -51.038.282,44 0,00 
2058 19.592.537,83 63.298.589,44 -43.706.051,61 0,00 
2059 16.643.104,42 53.728.134,51 -37.085.030,09 0,00 
2060 13.998.773,44 45.156.014,07 -31.157.240,63 0,00 
2061 11.649.305,39 37.547.633,99 -25.898.328,60 0,00 
2062 9.582.368,96 30.861.548,50 -21.279.179,54 0,00 
2063 7.783.743,82 25.050.032,55 -17.266.288,73 0,00 
2064 6.237.414,74 20.059.471,93 -13.822.057,19 0,00 
2065 4.925.852,43 15.831.422,48 -10.905.570,05 0,00 
2066 3.829.635,36 12.301.695,01 -8.472.059,65 0,00 
2067 2.927.597,21 9.400.901,36 -6.473.304,15 0,00 
2068 2.197.524,26 7.056.590,68 -4.859.066,42 0,00 
2069 1.617.323,55 5.196.672,99 -3.579.349,44 0,00 
2070 1.165.825,48 3.751.994,84 -2.586.169,36 0,00 
2071 822.833,74 2.656.424,65 -1.833.590,91 0,00 
2072 569.274,25 1.847.541,48 -1.278.267,23 0,00 
2073 387.591,88 1.268.226,78 -880.634,90 0,00 
2074 261.679,31 866.353,98 -604.674,67 0,00 
2075 177.150,07 595.715,40 -418.565,33 0,00 
2076 122.093,73 418.344,19 -296.250,46 0,00 
2077 86.950,58 303.975,01 -217.024,43 0,00 
2078 64.481,25 229.774,83 -165.293,58 0,00 
2079 49.766,63 180.273,55 -130.506,92 0,00 
2080 39.753,62 145.877,42 -106.123,80 0,00 
2081 32.611,42 120.799,77 -88.188,35 0,00 
2082 27.252,83 101.568,22 -74.315,39 0,00 
2083 23.041,87 86.141,54 -63.099,67 0,00 
2084 19.603,47 73.331,82 -53.728,35 0,00 
2085 16.705,08 62.413,72 -45.708,64 0,00 
2086 14.207,32 52.950,54 -38.743,22 0,00 
2087 12.017,52 44.652,30 -32.634,78 0,00 
2088 10.085,41 37.353,53 -27.268,12 0,00 
2089 8.382,77 30.945,89 -22.563,12 0,00 
2090 6.884,54 25.329,41 -18.444,87 0,00 
2091 5.573,99 20.436,44 -14.862,45 0,00 
2092 4.438,72 16.216,33 -11.777,61 0,00 
2093 3.465,34 12.614,66 -9.149,32 0,00 

1. Projeção atuarial elaborada em Data-Base: 31/12/2018 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdência Social – MPS. 
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipóteses: 

 
Data Base dos Dados da Avaliação 31/12/2018 

Nº de Servidores Ativos 4.354 

Folha Salarial Ativos R$ 20.294.728,60 

Idade Média de Ativos 57,2 anos 

Nº de Servidores Inativos 6.598 

Folha dos Inativos R$ 28.759.950,71 

Idade Média de Inativos 65,3 anos 

Crescimento Real de Remunerações de Ativos 1,49% ao ano 

Crescimento Real de Proventos de Inativos 0,49% ao ano 

Taxa Média de Inflação Não considerada 

Taxa de Crescimento do PIB Não considerada 

Taxa de Juros Real 0% ao ano ou taxa nula 

Experiência de Mortalidade e Sobrevivência de Válidos e Inválidos IBGE 2016 ambos os sexos 

Experiência de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Gerações Futuras ou Novos Entrados Não considerada 

Fonte: ACTUARIAL – Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. 
Atuário Responsável: Luiz Claudio Kogut – MIBA 1.308  
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ANEXO III 
Demonstrativo de Resultados do DRAA 

 
Data-Base: 31/12/2018 Ano-Base: 2019 

DESCRIÇÃO 
FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

FUNDO 
FINANCEIRO 

Geração Atual 
Geração 
Futura 

Total (GA+GF) Geração Atual 

VALOR ATUAL DOS SALÁRIOS FUTUROS 7.000.655.324,61 0,00 7.000.655.324,61 801.922.702,99 
ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFÍCIOS 1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86 

Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS  1.933.190.049,07 0,00 1.933.190.049,07 193.351,86 
Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 
Aplicações em Segmento Imobiliário - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 
Aplicações em Enquadramento - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 
Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadramento - RPPS  0,00 0,00 0,00 0,00 
Demais Bens, direitos e ativos   0,00 0,00 0,00 0,00 

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 984.534.763,03 0,00 984.534.763,03 7.467.521.464,95 

VALOR ATUAL BENEFÍCIOS FUTUROS - BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS  

1.039.291.891,80 0,00 1.039.291.891,80 7.814.600.588,86 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas  982.660.566,94 0,00 982.660.566,94 6.663.655.930,17 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  0,00 0,00 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais  0,00 0,00 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez  0,00 0,00 0,00 0,00 
Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões Por Morte  56.631.324,86 0,00 56.631.324,86 1.150.944.658,69 
Benefícios Concedidos - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar  0,00 0,00 0,00 0,00 
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E 
COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 

54.757.128,77 0,00 54.757.128,77 347.079.123,91 

Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Aposentados  35.707.694,37 0,00 35.707.694,37 239.319.320,49 
Benefícios Concedidos - Contribuições Futuras dos Pensionistas  5.074.663,13 0,00 5.074.663,13 58.235.827,49 
Benefícios Concedidos - Compensação Previdenciária a Receber  13.974.771,27 0,00 13.974.771,27 49.523.975,93 

PROVISÃO MATEMÁTICA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER 552.227.878,81 0,00 552.227.878,81 2.624.460.694,26 

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS - ENCARGOS DE 
BENEFÍCIOS A CONCEDER 

3.633.733.566,84 0,00 3.633.733.566,84 7.165.512.977,61 

Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas  1.930.342.313,78 0,00 1.930.342.313,78 3.846.054.082,39 
Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores  961.272.443,98 0,00 961.272.443,98 2.433.845.611,14 
Benefícios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais  0,00 0,00 0,00 0,00 
Benefícios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 160.965.772,87 0,00 160.965.772,87 75.076.941,31 
Benefícios a Conceder - Encargos - Pensões Por Morte de Ativos 211.359.023,24 0,00 211.359.023,24 50.051.323,69 
Benefícios a Conceder - Encargos - Pensões Por Morte de Aposentados  260.148.524,83 0,00 260.148.524,83 742.232.303,10 
Benefícios a Conceder - Encargos - Outros Benefícios e Auxílios 109.645.488,14 0,00 109.645.488,14 18.252.715,98 
Benefícios a Conceder - Encargos - Compensação Previdenciária a Pagar  0,00 0,00 0,00 0,00 
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS E 
COMPENSAÇÕES A RECEBER - BENEFÍCIOS A CONCEDER 

3.081.505.688,03 0,00 3.081.505.688,03 4.541.052.283,35 

Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras do Ente  1.843.307.226,04 0,00 1.843.307.226,04 4.041.834.103,11 
Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Segurados Ativos  897.484.012,61 0,00 897.484.012,61 102.806.490,52 
Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Aposentados  62.221.764,12 0,00 62.221.764,12 227.955.632,01 
Benefícios a Conceder - Contribuições Futuras dos Pensionistas  8.576.025,89 0,00 8.576.025,89 22.516.536,88 
Benefícios a Conceder - Compensação Previdenciária a Receber  269.916.659,37 0,00 269.916.659,37 145.939.520,83 
PROVISÃO MATEMÁTICA PARA COBERTURA DE 
INSUFICIÊNCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 

7.487.646,00 0,00 7.487.646,00 0,00 

Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em lei  0,00 0,00 0,00 0,00 
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciários  7.487.646,00 0,00 7.487.646,00 0,00 
RESULTADO ATUARIAL 403.915.053,23 0,00 403.915.053,23 -10.091.788.807,35 
Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 10.091.788.807,35 
Equilíbrio Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 
Superávit Atuarial  396.427.407,23 0,00 396.427.407,23 0,00 
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1. INTRODUÇÃO 
 
 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 
manutenção do Regime Próprio de Previdência Social de Recife, gerido 
pela Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à Saúde, em 
consonância com a Constituição Federal, Plano de Benefícios descrito a 
seguir e critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados 
cadastrais fornecidos. 
 
Os resultados apresentados contemplam as mudanças paramétricas do 
Regime de Previdência Social dos Servidores Públicos da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com a implementação dos 
dispositivos das Emendas Constitucionais 20, 41, 47 e 70 e as normas 
aplicáveis às avaliações e reavaliações atuariais dos Regimes Próprios de 
Previdência, presentes na Portaria MPS nº 403/2008. 
 
Para análise dos resultados apurados nesta Avaliação faz-se necessário 
conhecer as hipóteses, premissas e metodologia de cálculo, que se 
encontram aqui descritas. 
 
Os cálculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial, 
enviada ao Ministério da Previdência e Assistência Social, mediante ofício 
do RPPS, conforme previsto no §1º, artigo 5º da Portaria MPS nº 403 de 10 
de dezembro de 2008.  
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2. ORIGEM E DATA BASE DOS DADOS 
 

 
Esta avaliação considera como participantes dos planos previdenciários, os 
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetivo de Recife - PE e seus 
dependentes legais.  
 
Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta 
avaliação, correspondem ao mês de dezembro de 2017.  
 
Para avaliação da qualidade dos dados, o cadastro dos servidores ativos, 
aposentados, pensionistas e seus dependentes enviados para a Avaliação 
Atuarial, foram comparados com os padrões mínimos e máximos aceitáveis 
na data da avaliação. Os principais tópicos analisados foram: 
 

Cadastro de Ativos 
• Número de Servidores; 
• Data de Nascimento; 
• Sexo; 
• Cargo; 
• Data de Admissão na Prefeitura; 
• Valor da Remuneração. 

 
Cadastro de Aposentados e Pensionistas 
• Número de Inativos; 
• Data de Nascimento; 
• Sexo; 
• Tipo do Benefício; 
• Valor do Provento Mensal 

 
Como os dados referentes ao tempo de contribuição anterior à admissão na 
Prefeitura não foram informados na base de dados, foi adotada uma 
estimativa de tempo anterior vinculada à idade do servidor na data da 
admissão, conforme estudo estatístico elaborado pela Actuarial, com base 
em dados confiáveis de outros RPPS. 
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3. ESTATÍSTICAS GERAIS DA MASSA 
 

3.1. Distribuição de Servidores Ativos e Inativos: 
 

Data Base: 31/12/2017 

Item Ativos Inativos Total 

Fundo Previdenciário 15.103 2.584 17.687 

Fundo Financeiro 4.808 6.234 11.042 

Total 19.911 8.818 28.729 
 

 
Gráfico I – Distribuição de Servidores Ativos e Inativos por Fundo: 
 

 
 
O gráfico acima demonstra que a proporção atual entre servidores ativos e 
inativos e também a proporção de servidores por fundo.  
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3.2. Médias Gerais dos Servidores Ativos: 
Data Base 31/12/2017 

Item Fundo Masculino Feminino Total 

Número de 
Servidores 

 Previdenciário 3.592 11.511 15.103 
 Financeiro 2.003 2.805 4.808 
 Total 5.595 14.316 19.911 

Idade Média 
 Previdenciário 39,5 43,2 42,3 
 Financeiro 56,9 56,2 56,5 
 Total 45,7 45,7 45,7 

Tempo Anterior 
Médio 

 Previdenciário 2,9 3,5 3,4 
 Financeiro 1,6 2,2 2,0 
 Total 2,4 3,2 3,0 

Tempo Serviço 
Público Médio 

 Previdenciário 7,0 8,6 8,2 
 Financeiro 30,5 27,1 28,5 
 Total 15,4 12,2 13,1 

Diferimento 
Médio (*) 

 Previdenciário 23,8 15,0 17,1 
 Financeiro 4,6 1,7 2,9 
 Total 16,9 12,4 13,7 

Remuneração 
Média 

 Previdenciário 3.137,20 3.170,00 3.162,20 
 Financeiro 4.281,30 4.405,70 4.353,88 
 Total 3.546,79 3.412,12 3.449,96 

  (*) Diferimento é o tempo que ainda falta para o servidor cumprir com as exigências para aposentadoria. 
 
Gráfico II – Distribuição de Servidores Ativos por Sexo e Fundo: 
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Gráfico III – Distribuição de Servidores Ativos por Idade e Fundo: 

 
 
Gráfico IV – Distribuição de Servidores Ativos por Categoria e Fundo: 
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3.3. Médias dos Servidores Ativos Iminentes: 
 

Data Base 31/12/2017 

Item Previdenciário Financeiro Total 
Nº. de Servidores 585 2.537 3.122 
Idade Média 63,7 60,1 60,8 
Tempo de Serviço Total 22,1 33,4 31,3 
Remuneração Média (R$) 3.990,71 4.278,99 4.224,97 

 
Servidores iminentes são servidores ativos que já cumpriram ou estão na 
iminência de cumprir com as exigências para concessão de benefício de 
aposentadoria. 

 

 
Gráfico V – Distribuição de Ativos por Período de Diferimento e Fundo: 
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3.4. Aposentadorias Programadas (*):                                                                                    
 

                                                    Data Base 31/12/2017 

ANO PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO TOTAL ANO GRUPO REMANESCENTE 

Até Data Base 
31/12/2017 

466 2.114 2.580 17.331 

2018 119 423 542 16.789 

2019 139 328 467 16.322 

2020 143 290 433 15.889 

2021 189 252 441 15.448 

2022 252 239 491 14.957 

2023 334 230 564 14.393 

2024 401 198 599 13.794 

2025 525 257 782 13.012 

2026 597 147 744 12.268 

2027 478 130 608 11.660 

2028 435 90 525 11.135 

2029 384 56 440 10.695 

2030 440 29 469 10.226 

2031 480 15 495 9.731 

2032 765 9 774 8.957 

2033 499 - 499 8.458 

2034 750 1 751 7.707 

2035 1.031 - 1.031 6.676 

2036 732 - 732 5.944 

2037 695 - 695 5.249 

2038 641 - 641 4.608 

2039 632 - 632 3.976 

2040 636 - 636 3.340 

2041 588 - 588 2.752 

2042 344 - 344 2.408 

2043 386 - 386 2.022 

2044 367 - 367 1.655 

2045 418 - 418 1.237 

2046 223 - 223 1.014 

2047 170 - 170 844 

2048 236 - 236 608 

2049 150 - 150 458 

2050 265 - 265 193 

2051 57 - 57 136 

2052 52 - 52 84 

2053 31 - 31 53 

2054 29 - 29 24 

2055 17 - 17 7 

2056 6 - 6 1 

2057 1 - 1 - 

2058 - - - - 

2059 - - - - 

Total 15.103 4.808 19.911 - 
(*) Previsão das aposentadorias não decorrentes de pensão e invalidez do atual grupo de servidores ativos. 
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Gráfico VI – Projeção de Aposentadorias dos Atuais Ativos por Fundo: 
 

 
  

Gráfico VII – Projeção Total de Benefícios Esperados por Fundo: 
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3.5. Médias Gerais de Aposentadorias e Pensões Concedidas:                                                                                   
 

Data Base 31/12/2017 

Tipo de 
Benefício 

Item 
Fundo Previdenciário Fundo Financeiro 

Total 
Masc Fem Masc Fem 

Aposentadoria 
por Invalidez 

Quantidade 58 93 102 115 368 

Idade Média 69,6 58,0 62,9 63,2 62,8 
Valor Médio  4.259,25 2.593,87 3.631,84 3.671,08 3.480,67 

Aposentadoria 
por Tempo de 
Serviço 

Quantidade 564 319 583 1.135 2.601 
Idade Média 81,2 76,4 66,3 63,9 69,7 
Valor Médio  4.749,07 4.241,40 4.748,87 3.284,90 4.047,84 

Aposentadoria 
por Idade 

Quantidade 229 292 72 137 730 
Idade Média 82,6 79,1 69,8 67,9 77,2 
Valor Médio  4.708,75 1.809,78 5.648,19 3.914,86 3.492,83 

Aposentadoria 
do Professor 

Quantidade 37 630 149 1.794 2.610 

Idade Média 78,1 75,3 64,7 63,7 66,7 

Valor Médio  5.390,72 4.572,73 6.927,19 6.049,75 5.733,98 

Pensões 
Quantidade 72 65 392 1.747 2.276 

Idade Média 34,8 47,2 55,2 67,5 63,8 

Valor Médio  1.521,31 2.476,44 2.642,77 2.710,34 2.654,41 

Aposentadoria 
Compulsória 

Quantidade 107 118 5 3 233 

Idade Média 80,9 77,8 69,8 72,3 79,0 

Valor Médio  2.014,59 1.305,22 2.245,67 1.207,09 1.649,90 

Total 
Quantidade 1.067 1.517 1.303 4.931 8.818 
Idade Média 77,6 74,2 62,7 65,2 67,9 
Valor Médio  4.244,01 3.505,93 4.317,00 4.112,49 4.054,28 

 

Gráfico VIII – Distribuição de Inativos por Tipo de Benefício: 
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4. ELENCO DOS BENEFÍCIOS DO PLANO 
 

4.1. Aposentadorias: 
 

4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdência de 1998  
(E.C. nº 20, 16/12/98): 
 

I) Idade e Tempo de Contribuição – Pela Média das Remunerações: 
 

Contribuição Mínima: 
Homem: 35+p anos 
Mulher: 30+p anos 

Sendo: 
p = pedágio equivalente ao número de anos que o servidor terá 

que contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para 
homem, mínimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator 
de 0,2 ao tempo que faltava para completar este tempo em 
16/12/98. 

Idade: 
Homem: 53 anos 
Mulher: 48 anos 

Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial: 
RMI=ME – (D.K) 
ME = Média das remunerações de contribuição 
D = Desconto de 3,5% para quem completar as exigências para 

aposentar-se até 31/12/2005 e 5,0% para quem completar as 
exigências para aposentar-se após esta data. 

K = Número de anos obtidos entre a diferença da idade de 
aposentadoria e 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher. 

 
II) Especial (Funções de Magistério) - Pela Média das Remunerações: 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 35+b+p anos 
Mulher: 30+b+p anos 

Sendo: 
b = bônus de tempo de contribuição que o servidor professor 

acrescerá ao tempo já contribuído, obtido através da aplicação 
do fator de 1,20 para mulher ou 1,17 para o homem, ao tempo 
de contribuição cumprido até 16/12/98; 
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p = pedágio equivalente ao número de anos que o servidor terá que 
contribuir além dos 30 anos para mulher ou 35 para homem, 
mínimos exigidos até 16/12/98, aplicando-se o fator de 0,2 ao 
tempo que faltava para completar este tempo em 16/12/98. 

Cargo efetivo: 5 anos 
 

Renda mensal inicial: 
RMI=ME – (D.K) 
ME = Média das remunerações de contribuição 
 

III) Idade e Tempo de Contribuição – Proventos Integrais (EC nº 47): 
 

Contribuição Mínima: 
Homem: 35+n anos 
Mulher: 30+n anos 
Sendo n= número de anos que o servidor contribuirá além dos 30 

anos para mulher ou 35 para homem. 
Idade: 
Homem: 60-n anos 
Mulher: 55-n anos 
Serviço Público: 25 anos 
Carreira: 15 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial (EC nº 47): 
RMI = PA 
Sendo: 
PA = Última remuneração no cargo efetivo 
 

4.1.2. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdência de 2003  
(E.C. nº 41, 31/12/03): 

 
I) Idade e Tempo de Contribuição: 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 35 anos 
Mulher: 30 anos 

Idade: 
Homem: 60 anos 
Mulher: 55 anos 

Serviço Público: 20 anos 
Carreira: 10 anos 
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Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial: 
RMI = PA 

 
II) Especial (Funções de Magistério): 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 
Mulher: 25 anos 

Serviço Público: 20 anos 
Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
Renda mensal inicial: 
RMI = PA 
 

4.1.3. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral): 
 

I) Idade e Tempo de Contribuição: 
 

Contribuição Mínima: 
Homem: 35 anos 
Mulher: 30 anos 

Idade: 
Homem: 60 anos 
Mulher: 55 anos 

Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
RMI = ME 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
II) Especial (Funções de Magistério): 

 
Contribuição Mínima: 

Homem: 30 anos 
Mulher: 25 anos 

Idade Mínima: 
Homem: 55 anos 
Mulher: 50 anos 

Carreira: 10 anos 
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Cargo efetivo: 5 anos 
 
RMI = ME 

ME = Média das remunerações de contribuição 
 

III) Por Idade: 
 

Idade Mínima: 
Homem: 65anos 
Mulher: 60 anos 

Carreira: 10 anos 
Cargo efetivo: 5 anos 
 
RMI = ME.TC/CP 
ME = Média das remunerações de contribuição 
TC = Tempo de contribuição na data de aposentadoria, limitado a 

35 anos, se homem e 30 anos, se mulher. 
CP = Coeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30 

anos, se mulher. 
  

IV) Compulsória: 
 

Idade Mínima: 
Homem: 75 anos 
Mulher: 75 anos 

RMI = ME.TC/CP 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
V) Aposentadoria por Invalidez: 

 
Estar inválido – incapacitado para o trabalho 
RMI = ME 
ME = Média das remunerações de contribuição 

 
4.2. Pensões: 
 
I) Pensão por Morte de Ativo: 

 
Falecimento do servidor ativo 
RMI = PA 
Se PA < teto de benefícios do INSS (T) 
e 
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